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Dirección: AV. HUANCAVELJCA SIN PlAZA PRINCIPAL· Daniel Hemández 
Coneo de Mesa de Panes: 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nº PUESTO/CARGO CANTIDAD/PLAZA REMUNERACIÓN 
CODIGO/PLAZA MENSUAL 

58 ASISTIENTE 01 S/. 1,619.00 
ADMINISTRATIVO I 

,~\?~?' 
/:,/ _ \ ~\ ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Comisión de Evaluación del Concurso Público de 

( • 1 v. - r: 1 Méritos bajo el Decreto Legislativo Nº 276, llevar a cabo el proceso de selección rigiéndose estrictamente conforme a lo 
1);. ,,- ";/' establecido en el mencionado Decreto Legislativo. 
'>("Á, 0'<.// 

,~ -.,E~~'S"' ARTÍCUW TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones 
la publicación de la presente resolución en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernández. 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR las Bases de la Convocatoria Nº 004-2026-MDDH-T - 
Proceso de Selección Mediante Concurso Público de Méritos en la Modalidad de Suplencia Temporal, Régimen del Decreto 
Legislativo Nº 276, para la Municipalidad Distrital de Daniel Hemández, conforme al siguiente detalle: 

SE RESUELVE: 

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno de Gerencia Municipal y en uso de las 
atribuciones conferidas por el numeral 6 del Artículo 20° de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972; 

Que, mediante el Proveído Nº 249-2026-ALC/MDDH, contiene el Informe Nº 174-2026-GM- 
MDDH-T, de fecha 19 de agosto del 2026, suscrito por el Abog. Armando López Méndez - Gerente Municipal; el Informe 
Nº 131-2026-KIHV-RR.HH-MDDH/T, de fecha 17 de agosto del 2026, suscrito por la C.P.C. Ketty Inés Huamani Ventura 
- (e) Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la aprobación mediante Acto Resolutivo de las Bases de la 
Convocatoria Nº 004-2026-MDDH-T - Proceso de Selección mediante Concurso Público de Méritos en la modalidad de 
Suplencia Temporal, Régimen del Decreto legislativo Nº 276, para la Municipalidad Distrital de Daniel Hernández; 

Que, mediante Resolución de Alcaldía O 017-2026-MDDH, se conforma el Comité de Evaluación 
para la Contratación de Personal bajo los alcances del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento, aprobado mediante Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM y normas complementarias, PLAZO DETERMINADO (Temporal), de la Municipalidad 

. Distrital de Daniel Hernández, Provincia de Tayacaja - Huancavelica para el periodo 2026; 

Que, la Municipalidad Distrital de Daniel Hemández, procurando la imperativa necesidad de contar 
con personal calificado para que cubra cargos de Dirección, así como la contrata de personal idóneo de esta entidad, 
asimismo la conclusión de estos, se rige confoane a la normatividad vigente: 

Que, las acciones de personal sólo son realizadas cuando se cuente con el financiamiento 
correspondiente debidamente autorizado, asimismo los cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignación de Personal 
- CAP de la entidad, así como los recursos estar consignados en el Presupuesto de la entidad; 

30057 - Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste 
comprende al cese que se hubiese producido a partir del año 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporación a la 
administración pública se efectúa necesariamente por concurso público de méritos, sujeto a los documentos de 
gestión respectivos; 

''.Año de la Esperw1za y el Fortalecimiento de la Democracia" 
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