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‘Ao de Ja Esterasga v of Fertaledmicnto de i Desmoizza”

ADID B EDED IS

Danmiel Hemandez, 07 de abnl d

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ.

El Informe N° 123-2026-SGPP/MDIDI LT, de fecha 01 de abri del 2026, suscrito por la
Lic. Adm. Liz M. Cardenas llHescas — Subgerente de Plancammento v Presupuesto; el Intorme N7 G73-2026-G)M
MDDH-T, suscoro por el Abog Armando Loper Mendez — Gerente Municipal, v;

C

ONSIDERANDO:

Que, los gobiermos locales gozan de autonomia polinea, ecomomica ¥ adminstraniva en
los asuntos de su competenaa, de conformidad 2 lo dispuesto en o ariculo 11 del Tirulo Prelomanar de la Tey
Organica de Mumapahdades, Ley N° 27972 concordante con el articulo 1947 de b Construaion Politnca del

Peru, modificada por la Ley N 30305,

Que, ¢ articulo 437de la Ley N 27972 - Ley Orgamica de Municipalidades, senala que
lax resoluctones de alcaldia apruchan y resuchven los asuntos de caracter adrmanistrativo: ast mismo on of numeral
6 del Articulo 20 de ka misma Ley, establece que son atribuciones del alcalde: Dictar decretos v resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leves v ordenanzas,

Que, e Decreto Legslanvo N° 1088, Ley del Sistema Nacwonal de Planeamiento

} Ferratépico v del Centro Nacional de Planeamiento Estruégico — CEPLAN, oncnrados al desarrollo de la
! ;. o

planificacon Estmtéuea como instrumento [€Cico de gobierno v gestion para o desamolle ammonico y
sostenido ¢l pais ¢ ¢l forralecimiento de la gobernabilidad en el marco del Esuado Construcional de derechor
creandose dicho sistema como un conjunto articulado € integrado de Grganos, subsistemas v relaciones
funcionales, cuva finalxiad es coordinar v viabihizar ¢l proceso de plincamiento estrategico nacional para
promover v onentar of desar dlo armomco del pais,

Que, a mavés de la Resolucion de la Presdenca de Consejo Dirccrvo N 2
2024/ CEPLAN/PCD, se aprobo I Directiva N° 001-2024/CEPLAN/PCD “Directva General de

| Plancamiento Fstratégicos del Sistema Nacional de Planeamienio Estratégico — SINAPLANT. De acuerdo al

\ex. 21 define al Plaa Estratégaco Insurucional como “Es un mstrumento de gestion que presenta la estrategia
de mediano plazo de la institucion a fin de contribur al cumphmiento del PESEM, PDRC o plan al cual se
articula, sepun corresponda. Orienta la gestion estrategiea de Ia enndad para lograr objenvos de nivel de

resultado, en el marco de sus funaones’;

Que, ¢l numeral 1.4 de la Guia para el plancamiento Insutucional. aprobada por
Presidencia de Conseio’ Directive N? 00535-2024/CEPLAN /PCD, sobre Ia aprobacion del Plan bEstrarégico
Insurucional — PEIL senala: Lucgo de contar con el informe tecnico eminido por ( EPLAN, o Titular del phiego

emite ¢ acto resolutiva de aprobacion del PET v dispone su publicacion en ¢l yortal de transparencia Psuindar
T B t

de Iz Enadad:

Que. con Informe N7 123-2026 SGPP/MDDH T, de fecha 01 de abiil del 2026, Ia Yac
Vdm. liz Minam Cardenas Hlescas — Subgerente de Planeamiento v Presupuesto, solicita Ia aprobacion
mediante Acto Resolutivo el Plan Estratégico Instirucional de 1a Mumcpahidad Distral de Damicl Hemandez,

para ¢l penodo 2026 - 2 1300

Que, mediante Informe N7 173 2026-GM-MDDH 1. ¢ Abog. \rmando Lopez Mendez
Gerente Muniapal, soficia la aprobacién medante Resoluaion de Adcaldia aprobando el Plan Fsmatégicoe
lnstitucional de la Municipalidad Distrital de Dantel Hemindez, para ol pene swlo 2026 — 203(;

Estando a lo expuesto v de conformudad en el Arriculo 20 aumeral 6) de la Ley N° 27972

Ley Odrgmamica de ‘\qumpeinhdm

Dirsccion: AV, HUANCAVELICA SA PLAZA PRINCIPAL - Daniel Hermander
Caorren de Mesa oe Partes




MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE DANIEL BERNANDEI - TAYAQAJA - HUANCGAVELICA
SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

~=a “Aie de ke Espenan=a v o Fortaiecrmrento d Dyemacniriza
= SE RESUELVE:
- ARTICULO 1t APROBAR, el Plan Fstrategco Insomaonal de b Mumapaldad

[nstoeal de Damel Hemandez, para el penodo 2026 - 2030, ¢l musmeo gque forma parte de la presente

ARTICULQ 2. ENCARGAR, : Iu Subgerencia de Plancamiento v Presupucsio, realizar

punmento v evaluacion del cumplimiento del Plan Estrarégico Institucional de Ia Musmicipalidad Distraral

s &N

Damiel Hermandez, de acucerdo 2 los hneamentos esmbleados por o CEPLAN

—~ : ARTICULO 3. ENCARGAR, 2 la Secrerana General la publicacion de la presente

Resolucion en el portal de transparencia estandar de la wnsarucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

= S NRUSICIE AL s OIS ERITAL
“%- (AAMTE L T AN

(,

—~ Derncoion: AV. HUANCAVELUCA SN PLAZA PRINCIPAL - Damiel Hernandez
Corrac o8 Mesz ga Partes:
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San Isidro, 17 de Marzo del 2026
OFICIO N° 000340-2026-CEPLAN-DNCP

g
=

Sefior:
WIGUEL ANGEL CHAMORRO LOPEZ i ey
Alcaide R Y
KMunicipalidad Distital de Daniel Hemandez 1y &3 i
Plaza principal S/N Daniel Hemandez L9y —_—e B
Presente. - o g ¢
Asunto - Opinién Teécaica del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalicad
Distrital de Daniel Hemandez. Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica
Referencia Oficio N°034-2026-A/MDDH/T (Exp. 2026-0000218)

De mi consideracion:

Me dirjo a usted para saludario cordialmente, y en atencion al documento de ia referencia, mediante & cual
se soficia la opinion técnica sobre ef proyecio del Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2030 de la
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, en cumplimiento de fo ispueslo en la Directiva N 007-
2024 - CEPLANPCD ‘Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Pianeamiento Estratégico”

Soore el particular. el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estrategico
Insttuc onal menconado y ha elaborado e INFORME TECNICO N° 000191-2026-DNCPPE! cue se adunta
al presente. Tras Ia revision comespondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2028-2030
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por ¢l CEPLAN.

Finalmente. coma ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupoc de trabajo y a la Alta Direccion por el hiderazgo, esfuerzo y la dedicacion en ei procese de
planeamienta estratégico institucional de su entidad.

Aprovecha la ocasion para expresarie las muestras de mi consideracion y estima.
daay e

Atentamente, 5 @9
o

&y <ono umﬁmL o

- Ta w
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrategico
Centro Naciona! de Planeamiento Estratégico - CEPLAN Qo
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= San Isidro, 17 de Marzo del 2026

7~ INFORME TECNICO N° 000191-2026-CEPLAN-DNCPPE!

) A . DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

—~ DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

- ESTRATEGICO

~ De Z MARCO DIEGO CONDORI LOZANO

- ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

& Asunto . Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion cel Plan Estrategico

~ institucional — PE] 2026 — 2030 del Pliego 300873 Municipalidad Distrital de

- Damel Hemandez, Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica.

M Referencia - Oficio N°034-2026-AMDDHIT (Exp. 20260000918}

L Fecha Elzboracion: an Isidro, 16 de Marzo de 2026

- Tengo a bien dingirme a usted, en atencion al oficio de la referencia mediante el cual el Sr. Miguel Angel
Chamorro Lapez, Alcalde de la Mumcipaiidad Distrital de Daniel Hermandez, remile su proyecto de

& formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026- 2030 y soficita la emision de opinion tecnica en el marco

— de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actuaiizada medianie ia
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

—~ . ANTECEDENTES

M 1.1 Con Oficio N°034-2026-A/MDDH/T la Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez, remite su

~ proyecic de formulacion de Plan Estratégico Institucional 2026- 2030 y solicita la emision de

i opinion técnica del ente rector. en &l marco de lo establecido en el capituio 1.4 de fa Guia para el

Planeamiento Institucional.

—~ il. BASE LEGAL

A 2.1 En el marco del Decreto Legisiatve N°1088 y su modificatoria - Ley del Sistema Nacional de

—~ Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al

e CEPLAN iz funcion de asesorar a las entidades de la Administracion Puplica en la elaboracion,

seguimiento v la evaluacion de politicas y olanes estratégicos de desarrolio con ia finalidad de

& lograr que estos se ajusten a los cbjetivos estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan

. Estratégica de Desarrolio Nacional - PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueda
= la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Oivectiva para la Formulacion v Actualizacion del Plan
-~ Estratégico de Desamolio Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directvo N°

00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.
2 2.3 Megiante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estrategico de Desamolio
- Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion
= 24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 0021- 2024-CEPLANPCD se
aprueba ia Directiva N° 001-2024-CEPLAN'PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégice.
~ : del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y. con Resolucion de Presidencia dei Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLANPCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se apruedba su
raco ¢gtalrrest mmificaﬂén'
l_\ v e 3
P
~




YA IIFN R TN R ITIIYIFI IR E R XXX I L]

)

)

Y 2D D) D)

) ) D) D) )

)

) XD D

)

2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°052-2017/CEPLANPCD, N"053-
DIR/CEPLAN/PCD, N°016-2012/CEPLANPCD. y N°0D55-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y aclualiza ia Guia para el Planeamiento insttucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Eslratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N™ 00015-20271-CEPLAN/PCD se aprueba
ia Guia para iz elaboracion de ndicadores ge politicas nacionaies y planes estralégicos.
aclualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

27 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLANPCD
se acluaiiza.

28 Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico i3 Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° (75-2024-PCM.

2.9 Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N.° 054-2025/CEPLAN/PCD, se
aprueba la “Matriz estandar PEl y POI para Gobiemos Locales - Version 027, como herramenta
metodoidgica oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. a fin de facilitar la
formulacion © actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del Pian Operativo
Institucional (POl) de los gobiernos locales

2.10Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.* 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la
inclusion de sesanta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores Ol y AE!, como Anexo de 13
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD. que aprobe ia
“Matriz esiandar PE| y POl para Gobemos Locales - Version 027, que podran ser adaptadas en
su contenido a la realidad territorial e institucional del Gobiemo Local.

2.11Mediante Resolucion de Presidencia de! Conseic Directive N.° 074-2025-CEPLAN, s2 aprueban
las medidas excepcionales para la formulacion y aprobacion de los Planes Estrategicos
institucionaies (PEl} y Planes Operstivos Institucionales (POl en los gobiemos locales, con
énfasis en aguelios de ambito rural clasificados en ias tipologias AB. By A3.2

ANALISIS

3.1 La formutacion del Plan Estratégico Institucional, asi como fodo el proceso se encueniran
enmarcados en la Guiz para e Planeameento institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucitn de Presidencia ce Consejo Directivo N° D046-2024-CEPLAN/PCD. por lo que i3
validacién se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupe de Trabajo de &2 Guia para el Pianeamiento institucional. senala
que ‘el titular de la entidad conforma v designa. a través del documento admiristralivo gue
corresponda, el Grupo de Trabajo” y segun el numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sinaplan. Directiva N°001-2024-CEPLANPCD "En las entidades donde existan
otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no
es necesario confarmar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara, en ese
marco & Pliego 300873 Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez conforme su grupo de
trabaje mediante Resolucion de Alcaldia N° 00134-2025-MDDK-A

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

{X) La transferencia metodoldgica. acompafiamiento, asescramientc dingido al organc de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, ylo al Grupe de Trabajo. o a la Comision de
Plansamienio Estratégico) por lo gue se da cuenta gue & proceso se reaiizd de forma
participativa.

X} La revisidn de la propuesta del provectc PEI desarroliada por los especiaiisias del organc de
planeamiento por lo comunicade por dicha area el proceso se realizo de forma participativa
en iz entidag.
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34 Se redlizd cinco (05) revisiones previas 3 los avances dei documento en las diferentes etapas del
proceso de formutacion del PEI 2026-2030 en coordinacion con el area de Planeamento de la
Municipalidad Disirital de Danel Hemandez.

35 Elinicio del proceso de formulacion del PE! 2026- 2030, obedece a la necesidad de contar con un
PE| con un horizonte temporal de cinco (5} anos come minimo. considerando los hitos del plan al
cual se articula de acuerdo con lo establecico en el articulo 25 de la Directiva General def Sistema
Nacional de Pianeamiento Estratégico, sobre ariculasion entre politicas y planes.

36 El numeral 3.1. Plan Estratégico institucional - PE] de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que “El documento PEI debe comener informanion precisa sobre su disefio v 1as razones que
jo sustentan’.

37 Asimismo, &l numeral 1.4. Aprobacion del PEI ce 13 Guia, sefiala que el pliego remie por comeo
electronico sus provecios de PEI al CEPLAN, quen verfica y valida la consistencia técnica y emite
ol Informe Técnice respectivo. Adicionaimente. & numeral 4.5 precisa que, luegoce 2 vahidacon,
titular de la entidad debera emitir &l acio resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el

Portal de Transparencia Estandar.

38 En ese setido, la consistencia y coherencia del PE| de 12 Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez con la Politica General de Gobiemo, estan validadas.

39 De la verficacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrolio del contenido minimo cue
seiala la Guia para el planeamiento institucional.

3 10Scbre e nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalia o
siguiente:

o Lz situacion futura deseada es perinante con la estrategia que desea aicanzar 3 entidad.

e lamisien insttucional es coherente con tas funciones y competencias oe ia entidad
Existe relacion directa y coherencia entre las acciones Yy los objetivos esiratégicos
institucionales, y estos estan comectamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia ia ariculacion al plan supenor de i3 Municipaidad Distrital de Baniel Hemandez
con el Plan de Desarrofic Local Concertado del distrito de Danie! Hernandez al 2040 aprobado
con Ordenanza Municipal N” 002-2026-MDDH-A de fecha 26 de enero del 2026

e FiPian Estratégico Institucional ce la Municipalidad Distrital de Darvel Hernangez cuenta con

10 Objetivos Estrategicos institucionales y 31 Acciones Estratégicas institucionales.

incluyendo un OEVAE! de Gestion del Riesge de Desasires.

Contiene fichas técnicas de indicadores de ios slementos estratégicos de acuerdo 3 o previsto

enia Guiaparalaeiabmaciﬁndetndicadoresdepoiwcasnacionaiesy planes estrategicos

e Cumple con el desarrolio de la ruta estratégica.
Cumple con el uso corecto de fos formatos de los Anexos B-1, B-2y B-3indicados enla Guia
para el planeamiento institucional y el Anexc Ficha de indicadores de OF1 y AE! de acuerdo

con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estralegicos.

. CONCLUSIONES

49 Se verfica y valida que el Plan Estratégico lnsﬁmmi-P’EldelaﬂunmaﬁdadDWde
Daniel Hernandez parz f perodo 2026- 2030, ha sido formulado en aplicacion a 1as onentaciones
que establece la Guia para el Pianeamiento Institucional aciualizada por Resolucicn de
Presidenciz de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco 2 la Guia para ia
elaboracion e indicadores de politicas nacionales y planes 2stratégicos. actualizada megiante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2 Conforme a la Malriz de Verificacion, se conchuye que es tavorable proceder con la validacion del

PEJ y emitir opimdn técnica favorable.
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V. RECOMENDACIONES

51 Se recomienda confinuar con los ramites comespondientes para su aprobacion medianie acio
resolutive. disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y ia ruta
de acceso (Ink) debera ser enviada por correo electronice al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevanies del PE! en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir i registro cei PO Muitianual. y reaiizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.
Atentamenie.
Documento firmado digitaimente
Marco D. Condori Lozano

ESPECIALISTA DE PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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t Coherencia de 1a Mision Institucional

41

Calidad del

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE!

 Codigo y Nombre de! Pliego
_ Nivel de Gobierno

correspondiente a la situacion actual

l‘ ——

Se verffica gue cumple con presentar |

la caracterizacion ce la entidad
{funciones y competencias, podlacion

: objelivo y aportes al plan supencr)

Se verfica que cumple con presentar |

¢ diagnostice de 13 entidad (prioriza
os bienes, servicios © reguisciones y
prechas, ademas dertifica y anahiza
fmitaciones y sus

ics problemas,
| causas)

Calidad en ei analisis prospectivo
Se verffica

cambios

principales

| ¥ genera escenarios aitemativos

Se verfica que ciasifica \as apoiones
estratégicas de acuerdo con su nivel
de comribucihn en la cadena de

resultagos.
Pertinencia de la estrategia para
alcanzar la situacion futura deseada

que cumple con la
farmulacion de escenanas (analiza los
futuros
{(tendencias niesgos v oporlumidades)

Se verfica que esia expresada de |

forma narraliva considerandc os
valores esperados g8 ios Dienes
senacios © regulacones articulados
esiratégicas

gon las  Opoiones
ideniificadas en las pnmeras fases.

Se verfica gue i corstruccion de fa

Mision consens

competencias de 2
identficados en la Fase 1.

los  elementos
estanipodae en iz Guig, teendo an
cuenta que el atnbuto o abrbulos
quarden relacign con las
entidad

Pﬁegcm'ﬂmic@aﬁdadbmnta!debamﬂmnm U

Goberno Local

Oﬁc-a N°034-2026-AMDDHTT

"3 oe fe&:rero de 21326

] 2026—2&30
| Formulade

Nivel de
Cumplimiento

Opoional

Opcional

Total

Total

X

. El desarrolio de Fase 1 |

v 2 &5 opcional para ios
plieges gque no s0h
OCAs m umwversidades
nacionales. Su ausencia
no impacia te manera
signiicativa en el
resuitade general,
aunque puede aportar al

_proceso

Eldesamoliode Fase 1y

Z es apoonal para los
pliegos que no son
OCAs ni universidades
nacionales. Su ausencia
no impacta de manera
signficativa en el
resuftado general,
aungue puede aportaral

{ SF{}CESG

Un cumpimiento total
con el gritenio indica Gue
se ha alcanzado de
manera satsfactona o
requendo

Un cumplimiento total

con 2 gnteno ingica gue
se ha alcanzado o
manera satisfacions o
requendo

_ Ampliado

Obwvwomc o)/

(R)

! Consideracion para los criterios 1y 2 Los pliegos que deben desamullar ia Fase 1 y la Fase ¥ de manera obiigatona son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras gue. para ios demas phegos, 1a aplicacion de estas fases es opicnal
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5. Logica causal entre las acciones y los
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5.1

52 |

53

54

i 55

56

Criterios de evaluacion’

Los OFE! estan formulados a nivel
micial en la cadena ce resultados del
SINAPLAN

Los OEl contnbuyen al kgro de los
Objetivos y Acciones esirategicos de
ios planes supenores
comespondientes (PEDN. PESEM,
PDRC y PDLC).

Las AEl reprasentan productos en ia
cadena de resultados del SINAPLAN.

Las AEl comribuyen al logro de ios
objetivos estrategices institucionales
{OE1).

Las AEl contribuyen a las politicas
nacionaies (PN} winculandose con sus
ServVICios

Se inciuye la Geston de Riesgo de
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Un cumpiimiento total
con &l critenio indica que
se na alcanzado de
manete safisfacloria lo
regquendo

con &l criterio ndica que
se ha alcanzado de
manera satsfacioria o

| reguendo

"Un cumplrments tatal |




~ Criterios apficabies al PEI

Criterios de evaluacion’

Cumpie con |2 presentacion del
841  contenido minmoy etfienado corecto
de los Anexps
3 Aspectos Adicicnales

9.1  Ninguno

s
ptal

AN ESTRATEGICO
NETTUCIONAL

Descripcion

Un cumplenierio iota!

con &l criteno indica gue
se hnag anzade de
manera satisfactoria o
reguendo

Observaciones {0) /
Recomendaciones
(R}




GESTION EDIL: 2023- 2026

MIGUEL ANGEL CHAMORRO LOPEZ

Alcalde

Gerente Municipal
ARMANDO LOPEZ MENDEZ

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LIZ MIRIAM CARDENAS ILLESCAS

GRUPO DE TRABAJO
(Resolucion de Alcaldia N° 134-2025-MDDH/A)

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez
Gerente Municipal

Subgerente de Planeamiento y Presupuesto

Subgerente de Desarrollo Econdmico y Social.
Subgerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural
Subgerente de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Unidad de Tesoreria

Unidad de Logistica, Almacén y Patrimonio

Secretaria General




PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de
Daniel Herndndez, constituye el principal instrumento de gestién estratégica que
orienta las acciones de la entidad en el mediano plazo, con el propdsito de
contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la poblacién del distrito. Este
documento define el rumbo institucional mediante objetivos estratégicos claros,
medibles y articulados con las politicas nacionales, regionales y locales. En su
elaboraciéon participaron los integrantes del grupo de trabaijo, que fue designado
por Resolucion de Alcaldia 134-2025-MDDH/A funcionarios y trabajadores, quienes
participaron en reuniones de trabajo.

La metodologia empleada en la formulacion del Plan Estratégico Institucional
2026-2030 se basa en lo indicado en la Guia para el Planeamiento Institucional,
actudlizada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00055-
2024/CEPLAN/PCD: asimismo, los indicadores se trabajaron de acuerdo a la guia
para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo  N°046-
2024/CEPLAN/PCD. Asimismo, como herramienta metodoldgica se ha usado los
elementos de la “Matriz estédndar PEl y POl para los Gobiernos Locales- Version 02"
aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 054-
2025/CEPLAN/PCD. En su elaboracién participaron los miembros de la Comisién de
Planeamiento Estratégico Institucional.

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, reafirmando su compromiso con la
mejora continua de la gestion publica, busca a través de este plan fortalecer su
capacidad institucional, optimizar la prestacion de los servicios publicos locales,
promover la participacion ciudadana y reducir las brechas sociales y teritoriales
que afectan a la poblacién, en especial a los sectores mads vulnerables.

El proceso de formulacion del PEI 2026-2030 se ha desarrollado de manera
participativa, involucrando a las diferentes unidades orgdnicas de la entfidad y
contando con el acompanamiento técnico del equipo de planeamiento. Este
esfuerzo conjunto ha permitido construir un instrumento que refleja Ia realidad del
distrito, identifica sus principales desafios y aprovecha sus potencialidades para
orientar las decisiones estratégicas hacia resultados concretos y sostenibles.

Con la implementacién del presente Plan Estratégico Institucional, la
Municipalidad reafirma su compromiso de frabajar con transparencia, eficiencia y
responsabilidad social, para consolidar un distrito mas ordenado, seguro, inclusivo
y con oportunidades para todos sus habitantes.




BASE LEGAL

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad
Distrital de Daniel Herndndez se sustenta en el marco normativo que regula la
gestion publica y el planeamiento estratégico en el PerU, destacandose las
siguientes disposiciones:

Constitucién Politica del Perd (1993), gue establece la autonomia politica,
econdmica y administrativa de los gobiernos locales en los asuntos de su
competencia.

Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizaciéon, que promueve la
planificacién concertada del desarrollo en los fres niveles de gobiermo.

Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que asigna a los gobiernos
locales la responsabilidad de planificar el desarrollo local y promover la
participacion vecinal.

Ley N.° 28522, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN).

Decreto Supremo N.° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del
sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y establece las directrices
para la formulacién de los instrumentos de gestion institucional.

Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2030, aprobada
mediante Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM y actualizada con D.S. N.°
005-2022-PCM.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 095-2021-PCM.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD
que aprueba la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD. Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD
gue aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional - versién
actualizada

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD
que aprueba la Guia para elaborar indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 054-2025/CEPLAN/PCD
que aprueba la “Matriz estdndar PEI'y POl para Gobiernos Locales - Version
02", que como anexo forma parte de la presente resolucidén, como
herramienta metodoldgica oficial del SINAPLAN.
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I. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez se proyecta al ano 2030 como una
institucion solida, modema y orientada a resultados, que garantiza el bienestar de
su poblacién a fravés de una gestién publica eficiente, participativa y sostenible.

En materia de servicios bdsicos, la Municipalidad habré garantizado la provision de
agua potable y saneamiento en beneficio de la poblacion. Para ello, para 2030 se
habrd alcanzado el 84.5% de viviendas con acceso a servicios de agua potable y
alcantarilado, luego de ejecutar 26 asistencias técnicas a las  Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS), logrando ademds la mejora
del servicio de agua potable a 24 horas diarias.

En el dmbito econémico y productivo, se habrd fortalecido la actividad
empresarial, el emprendimiento y las micro y pequenas empresas (MYPES). Para el
2030, el 75% de las MYPES operardn con licencias de funcionamiento otorgadas
por la Municipalidad, impulsadas por la ejecucion de 6 asistencias técnicas de
fortalecimiento empresarial, 7 eventos de promocion turistica y 5 ferias de
promocién, comercializacién y consumo de productos locales, organizadas por la
gestion municipal.

En el sector salud, se habrd fortalecido el acceso a la atencién primaria preventiva.
Al 2030, el 85% de la poblacién estard satisfecha con las atenciones brindadas en
las campanas médicas lideradas por la Municipalidad, habiéndose ejecutado el
75% de las campanas médicas programadas anualmente.

Respecto a la educacién, cultura, deporte y recreacion, la Municipalidad habra
promovido una oferta educativa y cultural con enfoque intercultural e inclusivo. Al
2030, el 92% de los participantes estardn satisfechos con los programas educativos
municipales; se habrdn realizado 20 actividades culturales, ejecutado el 75% de las
sesiones del programa deportivo municipal y culminado el 41 2% de las inversiones
en infraestructura educativa planificadas para la mejora o construccién de
establecimientos educativos.

En cuanto a la gestién institucional, la Municipalidad fortalecerd su desempeno
interno v la confianza ciudadana. Para el 2030, el 70% de los ciudadanos se
encontrard satisfecho con la gestion municipal. Este resultado se lograré mediante
la ejecucioén del 63.6% de las acciones de capacitaciéon del Plan de Desarrollo de
Personas, la difusién del 90.6% de actas y acuerdos municipales en medios digitales,
la atencién oportuna del 98.48% de los expedientes ingresados por mesa de partes,
la ejecucion de 4 campanas de fortalecimiento tributario y la actualizacion del
84.6% de los instrumentos de gestion institucional.

En el dmbito social y de proteccion de derechos, se habra ampliado la cobertura
de atencién a poblacién vulnerable. Al 2030, el 55.2% de la poblacion en condicion
de vulnerabilidad habrd sido atendida por programas sociales municipales; el
84.6% de los registros civiles se realizard oportunamente; se habran ejecutado 12
atenciones en programas de apoyo socidl, 4 registros efectivos en el programa de
reparaciones para victimas de violencia, 24 casos atendidos por el servicio social
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municipal para defensa de derechos, y 780 registros actualizados en el Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH).

En el componente infraestructura y competitividad local, el distrito habrda mejorado
significativamente la transitabilidad vial. Para el 2030, el 68.53% de los puntos
criticos de trénsito en vias locales estardn atendidos o mitigados, y el 25.23% de los
caminos vecinales se encontrard en condiciones adecuadas de transitabilidad.

En materia ambiental, la sostenibilidad serd un eje transversal de la gestion. Al 2030,
el 88.9% de la ciudadania se encontrard satisfecha con el servicio de recoleccion
de residuos sélidos, se habrén ejecutado 7 acciones de conservacion ambiental,
garantizado el recojo de residuos sélidos durante 7 dias semanales, desarrollado 7
actividades de educacién y conciencia ambiental mediante el programa
EDUCCA, y ejecutado 4 acciones municipales de proteccion de fuentes de agua.

En relacion con la seguridad ciudadana, la Municipalidad habra fortalecido los
mecanismos de prevencion y control del delito. Para el 2030, el 100% de las zonas
con alta incidencia delictiva contard con patrullgje integrado, y el 58.8% de las
rondas ciudadanas estardn equipadas adecuadamente para el cumplimiento de
sus funciones.

Finalmenfe, en gestién del riesgo de desastres, el distrifo contard con una
poblacién mas segura y resiliente. Al 2030, el 80% de las zonas del distrito tendrd
factores de riesgo de desastres eliminados © minimizados; se habrdn
implementado 8 instrumentos de estimacion del riesgo, 4 mecanismos de vigilancia
y comunicacién de alertas tempranas, y se habrdan brindado 200 atenciones
integrales a damnificados por emergencias y desastres.




1. MISION INSTITUCIONAL.

La misién es la razén de ser de la entidad; su construccion obedece principalmente
en el marco de las competencias y funciones establecidas en la ley organica de
municipalidades, considerando la poblacion adscrita a Daniel Herndndez vy la
manera particular como lo hace, con el objetivo de cerrar las brechas,
contribuyendo a la consecucidon del plan superior o politica nacional
correspondiente. La misidn estd determinada como:

“Impuisar el desarrollo local sostenible y prestar
servicios publicos de calidad para la poblacién
del disirito de Daniel Herndndez de manera
integral, fransparente, participativa, eficazy
sostenible.”




lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez cuenta con diez (10) Objetivos
Estratégicos Institucionales para el horizonte de los anos 2026 — 2030, los cuales

fueron definidos en concordancia con sus funciones sustantivas 'y
administrativas internas de la institucion.
idad de Daniel Herndndez: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEi)
Garantizar la provisién de los . i
servicios de agua potable Porcentaje de viviendas con
OELO1 . i IND.O1 servicio de agua potable y
saneamiento en beneficio de la :
- alcantarillado
poblacién local
Impulsar el crecimiento de la Porcentaje de micro y
actividad empresarial, de pequenas empresas que
OELO emprendimientos y MYPES en la 02 operan con licencias
localidad municipales adecuadas
a3 Porcentaje de personas
Fortalecer el acceso a la atencion satisfechas con la atencién en
OEI.03 primaria de salud preventiva de la IND.O3 = g .
o campanas médicas bajo
poblacién locadl s o
responsabilidad municipal
Promover el acceso a servicios : 5 i
: : Porcentaje de participantes
eduUCaHivOs, deporives satisfechos con los programas
OEL.04 recreacionales con enfoque IND.O4 ; ? prag
. ; : educativos organizados por la
intercultural e inclusivo para la ruRiciBaliad
poblacién local P
Porcentaje de ciudadanos
o | My Setitnitiusion | ooy | vl ot BgeRih
institucional de la
municipalidad
Mejorar el acceso a servicios de . s
o : Porcentaje de la poblacion en
proteccién social y defensa de L
7 condicién vulnerable
OELL06 derechos de la poblacion en IND.0é ;
: L = atendida por programas
situacion de vulnerabilidad de la ; i
: sociales municipales
localidad
Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de puntos criticos
OELO7 transitabilidad en beneficio de la IND.07 de trénsito en vias locales
poblacién local atendidos y mitigados
Promover condiciones ambientales Porcentaje de ciudadanos
OEL08 saludables y sostenibles para la IND.08 satisfechos con el servicio de
poblacion local recojo de residuos solidos
Fortalecer la prevencion y disuasion P orlcen’ra_Je de_zo_ncs con alta
: : " = incidencia delictiva con
OEIL09 del delito y violencia en beneficio de  IND.09 eir :
Y servicio de patrullaje
la poblacién local h
integrado
Reducir la exposicion al riesgo de Rercsnige de zonas 019
OELL10 desastres de origen natural o IND.10 localidad con factores de

antrépico de la poblacién local

Fuente: Grupo de Trabgjo.

riesgo de desastres eliminados
0 minimizados
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Las AEl son iniciativas que confribuyen a implementar la estrategia establecida en
los OFI, las cuales se concretan en productos (bienes, servicios o regulaciones) que
la Municipalidad de Daniel Herndndez enfrega a sus usuarios, fomando en cuenta
sus competencias y funciones, asi como el diagnéstico institucional y la mision.

La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez cuenta con treinta y uno (31)
Acciones Estratégicas Institucionales para el horizonte de los afios 2026 — 2030, las
cuales contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

OELO1

OQEL02

Garantizar la
provision de los
servicios de agua
potable y
saneamiento en
beneficio de la
poblacion local

Impulsar el
crecimienfo de la
actividad
empresarial, de
emprendimientos
y MYPES en la
localidad

AEL01.02  AELO1.01

AEI.02.02 AEL.02.01

AEL02.03

Asistencia técnica en
sostenibilidad de los servicios
de agua potable y
saneamiento de manera
continua a la{s) Junta(s)
Administradoras de Servicios de
Saneamiento de la localidad

Servicio de agua potable de
calidad para la poblacion local

Eventos turisticos vinculados al
patrimonio cultural y natural
con enfoque sostenible,
dirigidos a emprendedores,
asociaciones y otros actores
del turismo y la cultura de la
localidad

Asistencia técnica en
actividades econdmicas
locales especializada dirigida a
los agentes econdmicos de la
localidad

Eventos de articulacion
comercial y consumo de
productos locales organizados
con enfoqgue sostenible para
agentes comerciales en la
localidad

IND.02.02 IND.02.01 IND.01.02 IND.01.01

IND.02.03

NUmero de asistencia
técnicas a las Juntas
Administradoras de
Servicios de
Saneamiento (JASS)

Promedio diario de

horas de servicio de
agua potable en la
localidad

NUmero de eventos de
promocién turistica
realizados por la
municipalidad

NUmero de asistencias
técnicas para el
fortalecimiento
empresarial a micro vy
pequenos empresarios
de la localidad

NUmero de eventos
para la promocion de la
comercializaciéon y
consumo de productos
locales organizados por
la municipalidad

10




OEL.03

OELO4

OELO5

Fortalecer el
acceso ala
atencion primaria
de salud
preventiva de la
poblacion local

Promover el
acceso a
servicios
educativos,
deportivos y
recreacionales
con enfoque
intercultural e
inclusivo para la
poblacion local

Modernizar la
Gestion
Institucional

AEL03.01

AEL04.01 AEL03.02

AEI.04.02

AEL05.03  AEL05.02  AEL05.01 AEL04.03

AEL.05.04

0
<
)
Q
i
<

Campanas de medicina
preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis
ejecutados en beneficio de la
poblacién local

Campanas de control de
epidemias y sanidad animal
ejecutadas dirigidas a
productores pecuarios,
comunidades rurales o dmbitos
urbanos de la localidad
Talleres de la lectura, escriturg,
ciencias y arte implementados
en espacios educativos y
culturales en beneficio de la
poblacién local

Programa deportivo y
recreacional municipal
accesible para la nifez,
juventud y vecindario en
general de la localidad

Construccion, equipamiento y
mantenimiento de los locales
educativos, adecuados en
beneficio la poblacién
estudiantil de la localidad

Capacitacion para el
desarrollo de competencias o
conocimientos ejecutadas en
beneficio del personal de la
municipalidad.

Gobierno abierto
implementado en la
municipalidad

Servicios administrativos
implementados eficientemente
en la municipalidad

Recaudacion fributaria
efectiva en la municipalidad

Instrumentos de gestion
implementados en la
municipalidad

IND.03.01

IND.04.01 IND.03.02

IND.04.02

IND.05.04 IND.05.03 IND.05.02 IND.05.01  IND.04.03

IND.05.05

Porcentagje de
campanas médicas
municipales ejecutadas
en la localidad

Porcentagje de
campafias municipales
de control de epidemias
y sanidad animal
ejecutadas

NUmero de actividades
culturales bajo
responsabilidad
municipal ejecutadas

Porcentaje de sesiones
del programa deportivo
municipal realizadas

Porcentaje de
inversiones en
infraestructura
culminadas para la
mejora/construccion de
establecimientos
educafivos

Porcentaje de acciones
de capacitacion
ejecutadas en el marco
del PDP

Porcentaje de actasy
acuerdos municipales
difundidos en redes
sociales y portales web
municipales
Porcentaje de
expedientes recibidos
por mesa de partes
atendidos de manera
oportuna

NUmero de campanas
municipales para
fortalecer la
recaudacion tributaria
en la localidad

Porcentaje de
instrumentos de gestion
actualizados
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@ poblacién de la localidad 8 adecuada
ion e rvaciéon 2 .
_ Acciones de conservacion de e
S recursos forestales y de fauna o P )
& | y i o conservacion ambiental
X silvesire ejecutadas, dirigidasa .
o comunidades, productores u o ejecutadas por la
< N Z municipalidad
organizaciones locales =
o " x - o Promedio de dias por
© Gestidn de los residuos solidos Q [F d 5P
© ; o semana del servicio de
Promover & de manera integral en o] : 5
o 3 - i a recojo de residuos
condiciones g(u beneficio de la poblacién local = sélidos
ambientales — ==
saludables y Programa Municipal de & NUmero de actividades
sostenibles para 8_ Educacién, Culturay S redlizadas para la
la poblacién local & Ciudadania Ambiental & promocién de la
o EDUCCA implementado en % conciencia ambiental
< peneficio de la poblacién local = del programa EDUCCA
iones municipales para la : ;
3 | ety comsormcien | & Nimere deacclenss
b e P2 : Y o municipales parala
3 K sostenible de fuentes de agua g >
o = | Eoneitbdls lnpoblagin:. | £ B0 oautTRRIaH of
(W) .
O P Bag] P Z de agua en la localidad
GRUMD RILECO S.A.C.
E— T e S kil TooR

NSO |
QERENTE GENERAL




Fortalecer la
prevencion y
disuasion del
delito y violencia
en beneficio de
la poblacion local

OELO%

Reducir la
exposicion al
riesgo de
desastres de
origen natural o
antrépico de la
poblacién local

OElL10

Fuente: Grupo de Trabgjo.

AEL09.02  AEL0%.01

AEL10.01

AEIL10.03  AEL10.02

Seguridad ciudadana
comunitaria operativa para la
proteccién de la poblacién de
la poblacion local

Sistema de videovigilancia
operativo para la proteccion y
seguridad de la poblacion
local

Instrumentos de estimacion del
riesgo de desastres
implementados para la
proteccién de la poblacion y el
temitorio local

Sistema de alerfa femprana
implementado en beneficio de
la poblacion local

Atencién frente a emergencias
y desastres oportuna a la
poblaciéon damnificada y
afectada en la localidad

IND.10.02  IND.10.01  IND.09.02 IND.09.01

IND.10.03

Porcentaje de rondas
ciudadanas de
seguridad con
equipamiento
adecuado

Porcentaje de cdmaras
de videovigilancia
operativas en la
localidad

NUmero de instrumentos
para la estimacion del
riesgo de desastre
implementados en la
localidad

NUmero de mecanismos
de vigilancia operativos
para la comunicacion
de alertas temporadas
en la localidad

NUmero de atenciones
integrales a
damnificados de
emergencias y desastres
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6.4. Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

OELO1 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento

i en beneficio de la poblacién local
.N m.“bfe ge Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarilado
indicador :

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios bésicos
esenciales de agua potable y alcantarillado, claves para la salud piblica y el
bienestar. Estd alineado con la Ley Orgdnica de Municipalidades (Arf. 80), que
reconoce la competencia municipal en salubridad y promocién del acceso a
servicios bdsicos. La medicién es accesible mediante padrones o registros
administrativos de operadores o juntas de administracién, y su especificidad es
clara, pues considera exclusivamente viviendas con ambos servicios.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Subgerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)

Responsable del OFl: Subgerencia de Infraestructura, Desarroilo Urbano y Rural
(SGIDUR)

Limitaciones para
la medicién del

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el
servicio y depende de terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar la

indicador: disponibilidad y actudlizacién de datos.

Formula:

(VA/V)*100

Especificaciones técnicas:
Método de VA: NUmero de viviendas que cuentan con acceso simultdneo a agua
calculo:

potable y servicio de alcantarillado, segln registros administrativos de
operadores municipales o EPS.

V: Total de viviendas registradas en la localidad segun la base catastral o
censo mads actualizado.

Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular,
con cobertura activa y sin suspension prolongada.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La SGIDUR solicita informacidén actualizada a la unidad operadora de
servicios (EPS, JASS o municipalidad).

2. La SGIDUR cruza los datos con el catastro de viviendas de la localidad.

3. La SGIDUR calcula el porcentaje de viviendas con acceso simultdneo a
agua y alcantarillado.

4. La SGIDUR presenta el resultado en los informes de gestion del drea técnica
municipal.

Fuente y bases

Fuente: Unidad de Area Técnica Municipal de Saneamiento
Base de Datos: Registros de operadores de servicios de saneamiento y

de datos: S
catastro de viviendas
Linea de Logros esperados
Base
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 76.4% 77.5% 78.7% 80.7% 82.2% 84.5%




Valor en
absoluto:

190/2579 | 2000/2579 | 2030/2579 | 2080/2579 | 2120/2579 | 2180/2579

Objetivo/Accién:

AEL01.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento de manera continua a lafs) Junta(s) Administradoras de Servicios de
Saneamiento de la localidad

Nombre del
indicador :

NUmero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS)

Justificacién:

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la
sostenibilidad de los servicios de saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene
sustento normativo en la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco
de la Gestién y Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280), que asigna
funciones de fortalecimiento institucional a las municipalidades. Su medicién es
accesible mediante los reportes técnicos municipales y es especifico, al centrarse
exclusivamente en las acciones de asistencia brindadas a las JASS.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Unidad de Area
Técnica Municipal de Saneamiento (UATMS)
Responsable del AEl: Unidad de Area Técnica Municipal de Saneamiento (UATMS)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de calculo:

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Total de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas
como operacién del sistema, cloraciéon, mantenimiento y gestion administrativa.
Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia
técnica que acredite la intervencién en campe o virtual.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
anadlisis:

1. La UATMS programa las actividades de asistencia técnica alas JASS de la localidad.
2. La UATMS ejecuta las asistencias técnicas en campo o de forma remota.

3. La UATMS elabora informes o actas que respalden la asistencia técnica.

4. La UATMS consolida los registros en un sistema local y reporta los resultados
frimestralmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Area Técnica Municipal de Saneamiento (UATMS)

Base de Datos: Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento municipal a
JASS

Linea de Base Logros esperados
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto: 12 18 20 22 24 26




Objetivo/Accidn: | AEL01.02 Servicio de agua potable de calidad para la poblacion local
.N or.nbre fiet Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad
indicador :

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la continuidad del servicio de agua potable
ofrecido por la municipalidad. Su relevancia se sustenta en el derecho al
acceso universal al agua vy en la obligacion municipal de asegurar un servicio
de calidad, segun lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art.
80) y la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento
(Ley N.° 1280). Es especifico al centrarse en el tiempo efectivo de provision del
servicio y es medible mediante registros operativos del sistema.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)
Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Limitaciones para
la medicién del

Limitaciones posibles incluyen la falta de registros horarios automdticos y la
variabilidad del servicio entre sectores que puede requerir estimaciones.

indicador:

Férmula:

HS/D

Especificaciones técnicas:
Método de HS: Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potable estuvo
cdlculo: disponible diariamente durante el periodo evaluado.

D: NUmero total de dias con servicio registrado durante el mismo periodo.

Se considera Unicamente el tiempo efectivo en el que el agua estuvo
disponible en las conexiones domiciliarias, excluyendo cortes no programados
o interrupciones prolongadas por mantenimiento. E estudio se basa en un
periodo de 30 dias (D).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[ Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
anadlisis:

1. La SGDES recopila los reportes diarios del sistema de distribucién de agua
potable.

2. La SGDES suma el total de horas efectivas de servicio registradas.

3. La SGDES divide el total de horas por el nimero de dias del periodo para
obtener el promedio diario.

4. La SGDES documenta y presenta los resultados en el informe mensual de
operaciones.

Fuente y bases

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)
Base de Datos: Registros operacionales del sistema municipal de agua

de datos:

potable

Linea de Logros esperados
Base
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 22=660/30 | 22=660/30 | 23=690/30 | 23=690/30 | 24=720/30 24=720/30
absoluto:
GRUPG RILECO S.;f_49
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OEL.O2 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de

Ohjeva/Accion: emprendimientos y MYPES en la localidad
Nombre del Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias
indicador : municipales adecuadas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacién de micro y
pequenas empresas (MYPES) en la localidad, en relacién con el
cumplimiento de la normativa municipal. Promueve una economia local
ordenada, segura y con acceso a beneficios institucionales. Estd respaldado
por los articulos 83 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.°
27972, que asignan a los gobiernos locales la promocion del desarrollo
econdémico, el fomento de emprendimientos y la regulacién del comercio
local. Su medicion es accesible a través de registros de licencias municipales
y tiene especificidad al referirse exclusivamente a MYPES.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Unidad de
Promocién Empresarial y Comercializacién (UPEC)

Responsable del OEl: Unidad de Promocion Empresarial y Comercializaciéon
(UPEC)

Limitaciones para
la medicion del

Rezagos en la actualizacion de las licencias emitidas o renovadas.

indicador:

Formula:

(LE/MT)*100

Especificaciones técnicas:

LE: Nimero de micro y pequenas empresas (MYPES) activas en la localidad
Método de que cuentan con licencia de funcionamiento vigente y adecuada emitida
cdlculo: por la municipalidad.

MT: NUumero total estimado de MYPES que operan en la localidad, segun
catastro, padrones, registros tributarios o informacién de campo.

Se considera adecuada la licencia cuando ha side emitida conforme a
TUPA, con requisitos completos y vigencia vigente.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[ Descendente
0 No definido

Proceso de
recolecciony
andlisis:

1. La UPEC identifica y actualiza el catastro local de MYPES mediante visitas,
padrones y cruces de informacion tributaria.

2. Se revisan las licencias emitidas por la municipalidad.

3. Se compara el nUmero de MYPES con licencia vigente con el total
estimado de MYPES activas.

4. Se calcula el porcentaje de formalizacién empresarial en la localidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Promocién Empresarial y Comercializacién (UPEC)
Base de Dafos: Catastro de MYPES, Registro de Licencias Municipales y
Padrén Tributario Local

Linea de Logros esperados
Base
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 65.3% 65.7% 68.6% 69.4% 70.3% 75.0%
Valor en absoluto: 11/170 115/175 120/175 125/180 130/180 135/180

o 4
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AELO2.01 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con

Objetivo/Accién: enfoque sostenible, dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores
del turismo y la cultura de la localidad

Nombre del . 5 A ; e

I, ; Numero de eventos de promocién turistica realizados por la municipalidad

indicador :

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacién turistica y cultural
en la localidad promovida por el gobierno local. Los eventos turisticos
impulsan la economia local, promueven la identidad cultural y valorizan el
patrimonio. Estd respaldado por los articulos 86 incisos 4, 6 y 8 de la Ley
Orgdnica de Municipdlidades (LOM), que asignan funciones de promocion
del turismo, la cultura y la recreacién. La medicién es accesible mediante
registros de actividades oficiales y tiene alta especificidad al centrarse en
eventos organizados directamente por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacion: Unidad
de Promocién Empresarial y Comercializacion (UPEC)

Responsable del AEl: Unidad de Promocién Empresarial y Comercializacion
(UPEC)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Limitaciones presupuestales o de articulacién interinstitucional pueden
afectar la cantidad de eventos realizados. También puede haber
subregistro si no se documenta adecuadamente la redlizacién de
actividades turisticas o culturales.

Método de cdlculo:

Férmula:
E
Especificaciones técnicas:

E: NUmero total de eventos turisticos y culturales organizados directamente
por la municipalidad en el periodo anual. Incluye ferias, festivales,
exposiciones, concursos, rutas tematicas y otras actividades de promocion
cultural o turistica vinculadas al patrimonio local.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

1. La UPEC o unidad responsable de turismo disefia un plan anual de
promocién cultural y turistica.

2. Se organizan y ejecutan los eventos previstos con participacion de
actores locales.

3. Se documenta cada evento mediante actas, registros fotograficos o
informes.

4. Se consolida el total de eventos realizados al cierre del ano.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Promocion Empresarial y Comercializacion (UPEC)

Base de Datos: Registro de Actividades Turisticas y Culturales, Informes de
Eventos y Plan de Promocion Municipal

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto: 2 3 4 5 6 7
GR } 100 S5.4.0,
i 51
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AEL02.02 Asistencia técnica en actividades econdmicas locales

Objetivo/Accion: e i i :

) / especializada dirigida a los agentes econdmicos de la localidad
Nombre del NUmero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro
indicador : y pequenos empresarios de la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar soporte
técnico a microempresarios, emprendedores y productores locales para
mejorar sus capacidades de gestion, produccién y acceso al mercado.
Contribuye a dinamizar la economia local y fomentar la formalizacién y
competitividad empresarial. Estd respaldado por el Articulo 86 incisos 1y é
de la Ley Orgdnica de Municipalidades (LOM), gue establecen como
funciones del gobierno local la promocién del desarrollo econdmico local y
el apoyo a actividades productivas. La medicién es accesible a través de
registros de capacitaciones, asesorias y acompanamientos, con alta
especificidad al enfocarse en servicios técnicos.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Unidad
de Promocion Empresarial y Comercializaciéon (UPEC)

Responsable del AEl: Unidad de Promocion Empresarial y Comercializaciéon
(UPEC)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las asistencias
técnicas realizadas, especialmente cuando son multiples o informales.
También pueden presentarse limitaciones por falta de personal
especializado o articulacion con otras entidades publicas y privadas.

Método de cdlculo:

Férmula:
AT

Especificaciones técnicas:

AT: NUmero total de acciones de asistencia técnica realizadas por o
municipalidad a micro y pequenos empresarios de la localidad. Incluye
capacitaciones, asesoramientos, jornadas técnicas o programas de
acompanamiento relacionados con gestion empresarial, acceso a
financiamiento, formdalizacién, innovacion o comercializacion.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La UPEC disena un plan anual de fortalecimiento empresarial local.

2. Se identifica a los beneficiarios (MYPES, productores, emprendedores) y se
ejecutan las asistencias técnicas.

3. Se documenta cada actividad mediante listas de asistencia, informes y
material técnico.

4. Se consolida el nUmero total de asistencias técnicas redlizadas en el afo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Promocién Empresarial y Comercializacion (UPEC)

Base de Datos: Registro Municipal de Asistencias Técnicas, Informes de
Ejecucion de Programas de Desarrollo Econdmico

Linea de Base Logros esperados

Ano (*):

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

1 3 4 5 6 6

e n - —— -
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AEL02.03 Eventos de articulacién comercial y consumo de productos

Objetivo/Accion: locales organizados con enfoque sostenible para agentes comerciales en la
localidad

Nombre del NUmero de eventos para la promocién de la comercializacion y consumo

indicador : de productos locales organizados por la municipalidad

Justificacion:

Este indicador permite medir el impulso municipal al comercio local
sostenible, mediante actividades que fortalecen la visibilidad,
posicionamiento y consumo de productos locales. Estd respaldado por la
Ley Organica de Municipalidades (Art. 86, incisos é y 8), que asigna a los
gobiernos locales funciones de promocion productiva y cultural. Su
medicion es clara y accesible a través del conteo de eventos
implementados, con enfoque especifico en acciones de articulacién
comercial promovidas por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Unidad
de Promocién Empresarial y Comercializacién (UPEC)

Responsable del AEl: Unidad de Promocién Empresarial y Comercializacién
(UPEC)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:
E

Especificaciones técnicas:

E: Total de eventos organizados por la municipalidad para promover la
comercidlizacién y consumo de productos locales. Incluye ferias
productivas, ruedas de negocio, campafas de promocion local, entre
otros. Cada evento debe contar con evidencia documentaria como
programacion, actas o registro de participantes.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

1. La UPEC elabora un plan anual de eventos comerciales y de consumo
local.

2. La UPEC ejecuta cada evento programado segin cronograma.

3. La UPEC registra cada actividad con evidencias (programacion, fotos,
lista de asistentes).

4. La UPEC consolida la informacién y elabora reportes anuales para
seguimiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Promocion Empresarial y Comercializacion (UPEC)Base
de Datos: Registro municipal de actividades econdmicas promocionales

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

1 2 3 4 5 5




OEI.03 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la

Objetivo/Accion: poblacién locdl
Nombre del Porcentaje de personas satisfechas con las campanias y actividades de
indicador : promocion de salud realizadas por la municipalidad

Justificacién:

Este indicador permite evaluar la cdlidad percibida de la atencién en salud
preventiva ofrecida durante las campanas y actividades promovidas por la
municipal de Daniel Hernandez, lo cual es fundamental para garantizar el
acceso efectivo a servicios badsicos de salud. Esta alineado con los articulos
80 y 84 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, que otorgan a los gobiernos
locales funciones de promocién y coordinacion en salud. La medicién es
accesible mediante encuestas de satisfaccion aplicadas a usuarios
atendidos, y es especifico al centrarse en la atencién de salud primaria, que
es competencia directa de las municipalidades cuando cuentan con
establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social de la municipalidad de
Daniel Hernandez (SGDES)

Responsable del OEl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social de la
municipalidad de Daniel Hernandez (SGDES)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La aplicacion de encuestas puede verse afectada por sesgos de
percepcion o tiempos de espera. Ademdas, la disponibilidad del indicador
depende de que la municipalidad tenga efectivamente un protocolo de
recojo de informacion.

Método de cdlculo:

Férmula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:

S: NUmero de personas atendidas que manifiestan estar satisfechas con las
camparnas y actividades de promocion de Salud de la municipalidad de
Daniel Hernandez.

T: NUmero total de personas atendidas en dichas campanas y/o actividades
durante el periodo de andlisis.

La satisfaccion se mide a través de una escala de likert que establece
criterios que vas desde:

s  Muy Satisfecho

» Satisfecho

» Nisatisfecho ni insatisfecho

« Poco satisfecho

« Nada satisfecho

Para estimar el porcentaje y calcular el numerados, se considera satisfecho
tomando en cuenta las dos primeras opciones (Muy Satisfecho y Satisfecho).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
andlisis:

1. La SGDES aplica encuestas de satisfaccion a usuarios durante las
campanas y actividades de promocion de salud promovidas por la
municipal de Daniel Hernandez.

2. La SGDES consolida y procesa los resultados de forma mensual.

3. La SGDES compara los datos contra el total de atenciones registradas.
4, La SGDES calcula el indicador y lo reporta en los informes de gestidn.




Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social de la municipalidad
de Daniel Hernandez (SGDES)

Base de Datos: Registros de Encuestas de Satisfaccion de la Gerencia de
Desarrolio Social y Salud de la municipalidad de Daniel Hernandez

Linea de Base Logros esperados

Ano (*): 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 65.0% 70.0% 75.0% 77.5% 81.3% 85.0%
Valor en absoluto: 52/80 56/80 60/80 62/80 65/80 68/80

AELO3.01 Campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién

jeti ion: =l 2t 1] . G
Objeftvo/Aceion sanitaria y profilaxis ejecutados en beneficio de la poblacién local
!iol_nbre an Porcentaje de campanas médicas municipales ejecutadas en la localidad
indicador :

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en
la ejecucion de campanas de salud preventiva, educacién sanitaria y
atencién bdsica. Las camparias son instrumentos claves para la promocion
de la salud en comunidades vulnerables y refuerzan el rol del gobierno local
en la prevencion de enfermedades. Estd respaldado por el Art. 80 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a realizar
acciones de salud preventiva. Su medicion es accesible a través del registro
de actividades programadas y ejecutadas, y es especifico en cuanto a su
enfoque en campaiias organizadas por la propia municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacioén;
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)
Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado v lo realizado,
afectando la consistencia del registro.

Método de cdalculo:

Férmula:
(C/P)*100

Especificaciones técnicas:

C: Numero de campanas médicas ejecutadas en el afo, incluyendo
acciones de medicina preventiva, primeros auxilios y educacion sanitaria.

P: Numero total de campanas médicas programadas en el plan operativo
anual.

Las campanas deben estar registradas oficialmente y contar con evidencias
de ejecucion (fichas, informes, actas de actividad).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
0 No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La GDSS consolida el plan anual de campanias de salud.

2. La GDSS coordina y ejecuta las campafias programadas segun
calendario operativo.

3. La GDSS registra cada campana ejecutada mediante fichas técnicas e
informes.




4. La GDSS compara las campaiias ejecutadas con las programadas y
calcula el indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Social (SGDES)

Base de Datos: Plan Operativo Anual de Camparias y Registro de
Actividades de Salud Preventiva

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2024 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 33.3% 50.0% 60.0% 66.7% 71.4% 75.0%
Valor en absoluto: 1/3 2/4 3/5 4/6 5/7 6/8

OEI.03.02 Camparias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas

Obijetivo/Accién: | dirigidas a productores pecuarios, comunidades rurales o dmbitos urbanos de
la localidad

Nombre del Porcentdje de campafias municipales de control de epidemias y sanidad

indicador : animal ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el nivel de cumplimiento y ejecucion de las
campanas programadas en materia de control de epidemias y sanidad
animal, contribuyendo a la prevencién de enfermedades zoonédticas, la
proteccion de la salud plblica y el bienestar de los animales. Estd alineado
con la Ley Orgdnica de Municipalidades {Ley N°® 27972, Art. 80), que establece
como competencia municipal (especificamente en funciones compartidas
de municipdlidades provinciales y en coordinacién con distritales) la
realizacion de campanas de control de epidemias y sanidad animal, asi
como la provision de servicios de saneamiento rural y salubridad. La medicién
es clara y accesible a fravés de registros internos de planificacion y ejecucion
municipal, reflejando el compromiso con la sanidad animal y la salud
comunitaria en zonas rurales y urbanas.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Subgerencia
de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del OEl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

*Retrasos o incompletitud en el registro de evidencias (actas, informes, listados
de beneficiarios, fotos) por parte del personal ejecutor o coordinadores de
campo.

*Dificultad para verificar la ejecucién efectiva en zonas rurales remotas o de
dificil acceso, donde el seguimiento presencial puede ser limitado.
*Variabilidad en la participaciéon comunitaria o de productores, lo que puede
afectar el alcance real de la campafia sin que se registre como no
ejecutada.

*Dependencia de coordinacion con entidades externas

Método de
cdlculo:

Férmula:
(N /D) x 100
Especificaciones técnicas:

N: NUmero de campafias municipales de control de epidemias y sanidad
animal efectivamente ejecutadas en el periodo

D: Total de campanas municipales de control de epidemias y sanidad animal
pregramadas

Ascendente
O Descendente




Sentido

esperado del 0 No definido
indicador:

1. Se solicita y consolida la programacion anual de campanas al inicio del
Proceso de ano fiscal.
recoleccién y 2. Durante el periodo, se registran las ejecuciones mediante informes técnicos,
andlisis: actas de campana, listados de beneficiarios y evidencias

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez

de datos: Base de Datos: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
Lheade Logros esperados

Base 09 P e
Aio: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 16.70% 33.30% 50.00% 66.70% 83.30% 100.00%
Valor en
absoluto: 176 2/6 3/6 4/6 5/6 6/6

£ g OEL04 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y

Objetivo/Accion: - ) 3 ; -

recreacionales con enfoque intercultural e inclusivo para la poblacién local
Nombre del Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos
indicador : organizados por la municipalidad

Justificacion:

Este indicador mide el nivel de satisfaccion de los participantes en los
programas educativos impulsados por la municipalidad, 1o gue permite
evaluar la pertinencia, calidad y aceptacién de las actividades

de la Ley Orgdnica de Municipalidades, que asignan funciones de
promocion educativa, cultural y recreacional a los gobiernos locales. La

programas crganizados directamente por la municipalidad.

implementadas en el dmbito local. Estd respaldado por los articulos 82 'y 83

medicién es accesible mediante encuestas de percepcion aplicadas a los
asistentes y registros de participacion, y su especificidad es alta al referirse a

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social (SGDES)

Responsable del OEl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
(SGDES)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el

forma sistemdtica.

entorno fisico, horarios o expectativas de los participantes. También puede
haber sesgo de respuesta en las encuestas o dificultades para aplicarlas de

Método de cdlculo:

Férmula:
(S/T)*100

Especificaciones técnicas:

la municipalidad.
T: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de
evaluacion.

S: NUmero de participantes que manifiestan satfisfaccion con los programas
educativos (talleres, cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por




La satisfaccién se mide mediante encuestas simples con criterios como
calidad del contenido, metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La SGDES registra la participacion en los distintos programas educativos
municipales.

2. La SGDES aplica encuestas de satisfaccion a una muestra representativa
de participantes.

3. La SGDES procesa los resultados y consolida los datos.

4. La SGDES calcula el porcentaje de satisfaccion y lo reporta anualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Base de Datos: Registro de Participacion Educativa Municipal y Encuestas
de Satisfaccién Educativa

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 85% 20% 89% 89% 89% 92%
Valor en absoluto: 68/80 72/80 76/85 80/90 85/95 92/100

AFL.04.01 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en

Accién: . 4 o =5
Okjativay Accion espacios educativos y culturales en beneficio de la poblacién local
Nombre del NUmero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal
indicador : ejecutadas

Este indicador permite conocer el nivel de implementacién de actividades
culturales y educativas impulsadas por la municipalidad, como talleres de
lectura, escritura, arte o ciencia, principalmente dirigidos a nifos,
adolescentes y jovenes. Estas actividades fortalecen el desarrollo cognitivo,
emocional y creativo de la poblacién y promueven la inclusion social. El
indicador se encuentra respaldado por los articulos 82 (incisos 4 y é) de la
Ley Orgdnica de Municipalidades. Su medicién es accesible mediante
registros de ejecucion y tiene alta especificidad al centrarse en actividades
propias del gobierno local. El indicador presenta un alto nivel de
especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en actividades culturales y
educativas efectivamente ejecutadas por la municipalidad, es decir,
aqguellas que han sido organizadas, desarrolladas y concluidas bajo su
responsabilidad directa.

Justificacion:

Responsable de la medicién, infegracion de datos e informacién:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social
(SGDES)

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se identificaron limitaciones.

58

Bhesio -icaldi Leon
QERENTE GENERAL




Método de calculo:

Férmula:
A
Especificaciones técnicas:

A: NUmero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas
baijo responsabilidad municipal durante el afio. Incluye actividades de
lectura, escritura, ciencia, arte y alfabetizacion realizadas en espacios
comunales o culturales, dirigidas a distintos grupos etarios.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La SGDES planifica talleres culturales y educativos en coordinacion con
comunidades y sectores educativos.

2. La SGDES ejecuta las actividades segin calendario y recursos disponibles.
3. La SGDES documenta las actividades con registros, fichas y reportes.

4. La SGDES consolida la informacién y reporta anualmente el total
ejecutado.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)
Base de Datos: Registro Municipal de Actividades Educativas y Culturales

Linea de Base Logros esperados

ARo (*):

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

16 16 17 18 19 20

Objetivo/Accion:

AEL04.02 Programa deportivo y recreacional municipal accesible parala
nifiez, juventud y vecindario en general de la localidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

Justificacion:

Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones
deportivas y recreativas organizadas por la municipalidad, lo que permite
conocer la efectividad de la implementacién de actividades fisicas, ludicas
y de integracion social. Estas acciones son fundamentales para promover la
salud, la cohesién comunitaria y el uso positive del tiempa libre. El indicador
se respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica de
Municipalidades, relacionados con el fomento del deporte y la recreacion.
Su medicién es accesible a través de registros programaticos y reportes de
ejecucién, y se considera especifico al referirse directamente a la
implementacion de programas recreativos municipales.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Economico y Social (SGDES)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No se identificaron limitaciones.
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Método de cdlculo:

Formula:
(S/P}*100

Especificaciones técnicas:

$: NUmero total de sesiones del programa deportivo municipal
efectivamente redlizadas durante el periodo evaluado.

P: NUmero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.
Incluye escuelas deportivas, forneos barriales, clases recreativas, juegos
comunitarios U otros eventos organizados directamente por la
municipalidad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La GECD consolida el calendario de sesiones deportivas programadas
para el ano.

2. La GECD coordina la ejecucién con monitores, espacios y recursos
deportivos.

3. La GECD documenta cada sesién realizada mediante fichas o actas.

4. La GECD calcula el porcentaje de ejecucion en relacion a lo programado
y lo reporta en sus informes anuales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Base de Datos: Plan de Sesiones Deportivas Municipales y Regisiro de
Ejecucién Deportiva

Linea de Base Logros esperados

Ano (*): 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 33.3% 50.0% 60.0% 66.7% 71.4% 75.0%
Valor en absoluto: 1/3 2/4 3/5 416 517 6/8

AEL.04.03 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales

Objetivo/Accidn: . S - N g

i / educativos, adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de la localidad
Nombre del Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la

indicador : mejora/construccion de establecimientos educativos

Justificacion:

El indicador mide la ejecucién efectiva de inversiones municipales en
infraestructura educativa, clave para mejorar las condiciones fisicas de
aprendizaje de la poblacién escolar. La culminacién de obras de
consfruccién, mejoramiento o equipamiento educativo fortalece el acceso
y la calidad educativa local. Estd respaldado por los articulos 82, incisos 4y 6
de la Ley Orgénica de Municipadlidades, que faculian a las municipalidades
a construir y mantener locales educativos. La medicion se realiza a partir de
registros de inversion publica y documentacion técnica de obras concluidas,
con un enfoque especifico en el cumplimiento de la funcion educativa
local.




Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)
Responsable del AEl: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural (SGIDUR)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Dificultades téchicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero.

Método de cdlculo:

Formula:
(I/T)*100

Especificaciones técnicas:

|: NUmero de inversiones en infraestructura educativa culminadas,
debidamente registradas y con acta de recepcién de obra.

T: Total de inversiones programadas en el afo para construccién o
mejoramiento de locales educativos.

Incluye proyectos de construccion, ampliacion, rehabilitacion o
equipamiento que cuenten con expediente técnico aprobado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciéon y
andlisis:

1. La SGIDUR registra las inversiones programadas en infraestructura
educativa en el POl y PIA.

2. La SGIDUR realiza seguimiento técnico y fisico a la ejecucién de los
proyectos.

3. La SGIDUR registra las inversiones culminadas con actas de conformidad.
4. La SGIDUR calcula el porcentaje de cumplimiento y lo reporta en los
informes anuales de inversion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)

Base de Datos: Sistema de Seguimiento de Inversiones Educativas y Actas
de Recepcion de Obra

Linea de Logros esperados
Base
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 0%** 23.1% 28.6% 33.3% 37.5% 41.2%
Valor en absoluto: 0/12 3/13 4/14 5/15 6/16 7117

“*La linea base del indicador es 0%, debido a que durante el ano 2024 no se registraron inversiones en infraestructura educativa
culminadas orientadas a la mejora o construccién de establecimientos educativos. Si bien pueden haberse identificado proyectos
en fase de formulacién, ejecucién o gestién administrativa, ninguno alcanzé la condicion de culminado, que es el criterio del

indicador.
Objetivo/Accion: OFEL.05 Modernizar la Gestién Institucional
-~ Nombre del Porcentaje de ciudadanos satfisfechos con la gestion institucional de la
indicador : municipalidad
Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el
: 1z desempenio institucional de la municipalidad. Es relevante porque refleja el
Justificacion: ) : 2 s ohd 2 :
- nivel de confianza y calidad percibida de los servicios municipales, alineado
a la Politica Nacional de Transformacién Digital y la Politica Nacional de
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Gestion Publica. Su medicién es factible mediante encuestas de
percepcién, y es especifico al centrarse exclusivamente en la satisfaccion
institucional.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (SGPP)
Responsable del OEl: Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (SGPP)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

El uso de encuestas infroduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva,
formulacion de preguntas o representatividad de la muestra en distintas
zonas de la localidad.

Método de cdiculo:

Férmula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:

$: NUmero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con
la gestién institucional de la municipalidad.

T: Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la
localidad.

La satisfaccion se evalua mediante encuestas estructuradas, considerando
dimensiones como atencién, tfransparencia, eficiencia y capacidad de
respuesta institucional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
0 Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciény
andalisis:

1. La SGPP disefia y valida el instrumento de encuesta de percepcion
institucional.

2. La SGPP aplica la encuesta a una muestra representativa de ciudadanos.
3. La SGPP sistematiza y analiza los resultados.

4. La SGPP reporta el porcentaje de ciudadanos satfisfechos en el informe
anual de gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (SGPP)
Base de Datos: Encuesta de percepcion ciudadana sobre gestion municipal

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 53.3% 57.8% 60.0% 63.3% 66.7% 70.0%
Valor en absoluto: 48/90 52/90 54/90 57/%90 60/90 63/90

AELL05.01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o

Objetivo/Accion: conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de la municipalidad.
.N or.nbre o Porcentdje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP
indicador :
Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de
; sr Personas (PDP) dentro de la municipalidad, reflejando el compromiso
Justificacion:

institucional con el fortalecimiento de capacidades del personal. Esta
alineado con la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica y




el marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través de
registros administrativos y especifico al centrarse exclusivamente en la
ejecucion del plan formativo interno.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacioén: Unidad de
Recursos Humanos (URH)
Responsable del AEl: Unidad de Recursos Humanos (URH)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La precisién del indicador puede verse afectada por modificaciones al
cronograma original del PDP o por registros incompletos sobre
capacitaciones ejecutadas, especialmente en casos de reprogramaciones
no documentadas.

Método de cdlculo:

Formula:
(CE/CP)*100
Especificaciones técnicas:

CE: NUmero de acciones de capacitacion ejecutadas conforme al Plan de
Desarrollo de Personas (PDP).

CP: NUmero total de acciones de capacitacién programadas en el mismo
periodo segun el PDP.

Se consideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con
evidencia formal {acta, lista de asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

1. La URH registra las acciones de capacitacion programadas en el PDP
institucional.

2. La URH actualiza periédicamente el registro con las capacitaciones
efectivamente ejecutadas.

3. La URH verifica la documentacion de respaldo (asistencia, constancias,
actas).

4. La URH calcula el porcentaje de ejecucion y lo reporta semestraimente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Recursos Humanos

Base de Datos: Plan de Desarrclio de Personas (PDP) y reportes de
ejecucion formativa

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 33.3% 50.0% 50.0% 55.6% 60.0% 63.6%
Valor en absoluto: 1/3 3/6 4/8 S5/ 6/10 7/11

Obijetivo/Accion: AEL05.02 Gobierno abierto implementado en la municipalidad
Nombre del Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y
indicador : portales web municipales

Este indicador evalia el grado de implementacién del enfoque de gobierno
Justificacion: abierto por parte de la municipalidad, mediante acciones que promueven

la transparencia activa. Su relevancia estd respaldada por la Ley de




Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica (Ley N.° 27806) y la Politica
Nacional de Modemizacién de la Geslién PUblica. Es especifico, ya que se
centra en la difusion publica de actas y acuerdos, y es medible mediante el
cotejo entre los documentos emitidos y aguellos efectivamente difundidos.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacion: Secretaria
General (SG)
Responsable del AEl: Secretaria General (SG)

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La medicién puede verse afectada si no existe un sistema automatizado
para registrar y monitorear la publicacién de documentos o si la difusion se
realiza en canales no oficiales sin trazabilidad técnica.

Método de cdlculo:

Férmula:
(AD/AT)*100
Especificaciones técnicas:

AD: NUmero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales
o portales web oficiales de la municipalidad.

AT: Total de actas y acuerdos municipales emitidos en el periodo
correspondiente.

La difusién debe ser verificable, accesible al publico y corresponder a
documentos oficiales emitidos por el concejo municipal u otras instancias
institucionales.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
0 Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciény
andlisis:

1. La SG identifica el total de actas y acuerdos emitidos por la
municipalidad.

2. La SG verifica los documentos que han sido difundidos en redes sociales y
portales web oficiales.

3. La SG registra la evidencia digital (enlaces, capturas o fechas de
publicacion).

4. La $G consolida los datos vy calcula el porcentaje de difusion
semestraimente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Secretaria General

Base de Datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones
oficiales

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 25.0% 62.5% 76.9% 85.7% 90.0% 90.6%
Valor en absoluto: 6/24 30/48 40/52 48/56 54/60 58/64

AEL05.03 Servicios administrativos implementados eficientemente en la

Objetivo/Accion: municipalided
Nombre del Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de
indicador : manera oportuna

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencion administrativa de
los expedientes ingresados a través de mesa de partes. Estc alineado con la




Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley N.° 27444) y la Politica
Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Pblica, que promueven una
gestion agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicion es accesible
mediante los registros del sistema de tramite documentario institucional, y es
especifico al centrarse exclusivamente en los plazos de atencién
administrafiva.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Mesa
departes
Responsable del AEl: Secretaria General (SG)

Limitaciones para
la medicion del

La medicién puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de
trazabilidad digital de los tiempos de atencién, especialmente cuando los

indicador: procedimientos no estan integrados al sistema de gestion documentaria.
Formula:
(EC/ER)*100
: Especificaciones técnicas:
i\:\(;::ol::llg:de EO: NUmero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron

atendidos dentro del plazo establecido en el TUPA o normativa intferna.

ER: Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.
La oportunidad se mide en funcién de los plazos normativos oficiales definidos
por la enfidad para cada procedimiento.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
analisis:

1. La MP registra todos los expedientes ingresados a través de mesa de partes.
2. La MP clasifica los expedientes segin su tipo y plazo de afencion definido
en el TUPA.

3. La MP verifica cudntos expedientes fueron atendidos denfro del plazo.

4. La MP consolida los datos y reporta semesiraimente el porcentaje de
atencién oportuna.

Fuente y bases

Fuente: Mesa de Partes (MP)
Base de Datos: Sistema de gestion documentaria y regisiros de mesa de

de datos:
partes
Linea de Logros esperados
Base
Afo: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 96.70% 97.33% 97.37% 98.20% 97.96% 98.48%
Valor en
Shssiota: 3400/3723 | 3650/3750 | 3700/3800 | 3810/3880 | 3840/3920 3890/3750
Objetivo/Accidn: AFLL05.04 Recaudacién tributaria efectiva en la municipalidad
Nombre del NUmero de campafas municipales para fortalecer la recaudacion fributaria
indicador : en la localidad
Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el
y S cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales mediante
Justificacion:

estrategias informativas y de incentivo. Esta respaldado por la Constitucion
Politica del Pert [Art. 74 y 194) y la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art. J

Pate) 3 >
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69), que facultan a los gobiernos locales a organizar su recaudacion. El
indicador es especifico, pues se enfoca en campanas ejecutadas, y es
medible con base en evidencia documentaria de su implementacion.

Responsables:

. s r

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Unidad
de Administracién y Fiscalizacion Tributaria (UAFT)

Responsable del AEl: Unidad de Administracion y Fiscalizacion Tributaria
(UAFT)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de cdiculo:

Formula:
&
Especificaciones técnicas:

C: Total de campaias ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de
fortalecer la recaudacion tributaria local.

Incluye acciones como ferias fributarias, jornadas de sensibilizacion,
campanas de beneficios o condonacion, difusion por medios digitales o
fisicos, siempre que cuenten con respaldo documentario.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[ Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andalisis:

1. La UAFT planifica y aprueba el crenograma anual de campafas
tributarias.

2. La UAFT ejecuta las campanas mediante medios fisicos, digitales o
presenciales.

3. La UAFT recopila la documentacion corespondiente (afiches,
cronogramas, reportes, evidencias).

4. La UAFT consolida los datos y reporta anualmente el nimero de
campafias realizadas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Administracién y Fiscalizacion Tributaria (UAFT)

Base de Datos: Registro institucional de campanas tributarias y reportes de
actividades de recaudacion

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2023 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

1 2 3 3 4 4

Objetivo/Accion:

AEL05.05 Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad

Nombre del
indicador :

Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de actualizacién de los instrumentos
de gestion institucional, fundamentales para garantizar una administracion
publica ordenada y alineada a la normativa vigente. Esta alineado con la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica y diversas

regulaciones administrativas aplicables. Es especifico al centrarse en los
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documentos de gestion obligatorios, y su medicion es accesible mediante
los registros administrativos de planificacion y organizacién interna.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (SGPP)
Responsable del AEl: Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (SGPP)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La medicion puede verse limitada por la existencia de documentos
desfasados sin fecha clara de vencimiento, o por instrumentos en
elaboracion sin acto formal de aprobacion.

Método de calculo:

Férmula:
(IA/IT)*100
Especificaciones técnicas:

IA: NUmero de instrumentos de gestién actualizados {vigentes y dlineados a
normativa actual y al periodo de gestion).

IT: Total de instrumentos de gestién requeridos por normativa (ROF, MOF,
CAP, TUPA, PEl, POI, entre ofros).

se considera actudlizado todo instrumento aprobado por la instancia
correspondiente y vigente conforme a su cronogramad © marco normativo
aplicable.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andalisis:

1. La SGPP identifica el total de instrumentos normativos obligatorios de
gestion institucional.

2. La SGPP verifica cudles se encuentran aprobados y actualizados segun el
cronograma vigente.

3. La SGPP documenta con resoluciones, actas o publicaciones oficiales.

4. La SGPP consolida la informacion y calcula semestraimente el porcentaje
de actudlizacién.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (SGPP)

Base de Datos: Registro oficial de instrumentos de gestion institucional

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relafivo: 23.1% 38.5% 53.8% 69.2% 76.9% 84.6%
Valor en absoluto: 3/13 5/13 7/13 9/13 10/13 1113

OE1.06 Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de

Objetivo/Accion: derechos de la poblacion en situacion de vulnerabilidad de la localidad

Porcentaje de la poblacién en condicion vulnerable atendida por programas
sociales municipales

Nombre del
indicador :

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales
implementados por el gobierno local para atender a la poblacién vulnerable,
incluyendo a nifios, ninas y adolescentes, personas con discapacidad, adultos
mayores y mujeres en situacion de riesgo. Refleja el compromiso de la

Justificacion:




municipalidad con la inclusién social y el acceso equitativo a servicios bésicos
y de proteccién. Estd respaldado por el articulo 84 de la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, que establece como funcién la promocién de
servicios sociales y defensa de derechos humanos. Su medicion es accesible
mediante registros administrativos de atencién y fiene alta especificidad al
cenfrarse en la poblacién objetivo de programas sociales.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)
Responsable del OFl: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social (SGDES)

Limitaciones para
la medicién del

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de
seguimiento técnico adecuados.

indicador:
Formula:
(V/Vi)*100
Especificaciones técnicas:
?:Ac’::)j:- o9 V: Total de personas en condicién vulnerable atendidas por programas

sociales municipales en el periode anual.
Vt: Total de poblacién en condicién vulnerable identificada en la localidad.

Se considera atencién vdlida aquella registrada formalmente con ficha
técnica, constancia de servicio o reporte institucional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La SGDES identifica y registra la poblacién vulnerable de la localidad
mediante padrones y diagnésticos.

2. La SGDES ejecuta programas sociales dirigidos a esta poblacion
(alimentacion, salud, vivienda, apoyo psicosocial, etc.).

3. La SGDES documenta y consolida las atenciones realizadas.

4. La SGDES calcula el porcentaje de cobertura y lo reporta como
cumplimiento del OEl.

Fuente y bases

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Economico y Social (SGDES)
Base de Datos: Padrones Municipales de Poblacion Vulnerable y Registro de

de datos: Z
Atencién Social Local
Linea de Logros esperados

Base
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relafivo: 53.9% 54.2% 54.5% 54.8% 55.0% 55.2%
Valor en
abrohita: 1545/2864 | 1555/2868 | 1565/2870 | 1575/2875 | 1585/2880 1595/28%0
Obijetivo/Accidn: AEL06.01 Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local




Nombre del

Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad

indicador :
El indicador permite evaluar la eficiencia del servicio de registro civil
brindado por la municipalidad. Su relevancia radica en que garantiza el
ejercicio del derecho a la identidad de los ciudadanos, dlineado a la Ley
Orgdnica de Municipalidades (Art. 84), que reconoce esta funcién como
Justificacién: especifica de los gobiernos locales. Ademas, su medicién es factible

mediante los registros administrativos de atencion del servicio, y su
formulacion especifica se concentra en la calidad del servicio,
particularmente la oportunidad en la atencion conforme a plazos
normativos.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién: Unidad de
Registro Civil (URC)
Responsable del AEl: Unidad de Registro Civil (URC)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Podrian existir limitaciones asociadas a registros manuales o errores en la
codificacién del tiempo de atencion, afectando la precision de la
medicion.

Método de cdiculo:

Férmula:
(O/T)*100

Especificaciones técnicas:

O: Total de atenciones de registro civil brindadas dentro del plazo definido
por el TUPA municipal.

T: Total de atenciones de registro civil realizadas en la localidad.

Se considera oportuna toda atencion realizada en el fiempo establecido
por el TUPA institucional vigente.

Sentido esperado
del indicador:

0O Ascendente
O Descendente
No definido

Proceso de
recolecciony
andlisis:

1. La URC consolida los registros de atencion de servicios de registro civil.

2. La URC revisa y clasifica las atenciones conforme a los plazos establecidos
en el TUPA.

3. La URC calcula el porcentaje de atenciones oportunas.

4. La URC elabora un informe mensual con los resultados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Registro Civil
Base de Datos: Registro de Atenciones de Servicios de Registro Civil

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 80.0% 77.3% 78.3% 79.2% 80.0% 84.6%
Valor en absoluto: 16/20 122 18/23 19/24 20/25 22/26

Objetivo/Accion:

AEL06.02 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad en la localidad




Nombre del
indicador :

NUmero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la
localidad

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el alcance y coberfura de los programas
de apoyo social ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones
vulnerables. Su importancia se fundamenta en la responsabilidad
establecida por la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 9),
que faculta a los gobiemos locales a promover el bienestar y brindar
asistencia. Ademds, la medicion es accesible mediante registros
administrativos de los programas ejecutados. El indicador es especifico, ya
que se enfoca en un conjunto definido de atenciones brindadas.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Economico y Social
(SGDES)

Limitaciones para la

medicion del
indicador:

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de
sistematizacién estandarizada entre los distintos programas socidles.

Método de cdiculo:

Formula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales
de apoyo social, como el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular,
entrega de kits de abrigo o alimentos, y orientacion social.

Cada atencién se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos
de cada programa implementado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La SGDES consolida los registros de atencion de cada programa
municipal de apoyo social.

2. La SGDES valida la informacién y depura posibles duplicidades.

3. La SGDES elabora el total acumulado de atenciones brindadas.

4. La SGDES reporta el avance trimestralmente mediante informe de gestion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Base de Datos: Registros administrativos de programas sociales municipales

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

6 7 8 ? 10 12

AFEI.06.03 Registro para la atencién de programas de reparaciones, de

bjetivo/Accion: i o ! : ]
SRiniive; forma oportuna para las victimas y familiares de violencia en la localidad
Nombre del NUmero de registros efectivos para la atencion de programas de
indicador : reparaciones para las victimas y familiares de violencia en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal para garantizar el
acceso efectivo de las victimas y familiares de violencia a programas de

i Leon




reparacion. Es relevante porque visibiliza el cumplimiento de las
competencias de coordinacion con ofros niveles de gobierno, establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 10),
especialmente respecto a poblaciones vulnerables. La medicion es
accesible mediante los registros administrativos realizados por la
municipalidad y validados ante el RUV, y su especificidad es alta, al
centrarse en una accién concreta de gestidn y reparacion historica.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social (SGDES)

Responsable del AEl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
(SGDES)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Dificultades en la identificacion de beneficiarios elegibles.

Método de cdlculo:

Formula:
R
Especificaciones técnicas:

R: Total de registros efectivos realizados para la atencion de programas de
reparaciones dirigidos a victimas y familiares de violencia.

Se consideran efectivos aquellos registros formalizados en el Registro Unico
de Victimas (RUV), en articulacion con el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUSDH), cumpliendo con los requisitos establecidos para su
validez y activacién del programa corespondiente.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
andlisis:

1. La SGDES identifica a posibles beneficiarios conforme a los criterios
establecidos por el MINJUSDH.

2. La SGDES asiste en el proceso de inscripcion en el Regisiro Unico de
Victimas.

3. La SGDES verifica que el registro haya sido validado por el sistema del
RUV.

4. La SGDES consolida el total de registros efectivos realizados y reporta
semestralmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social (SGDES)

Base de Datos: Registros de inscripcion en el Regisfro Unico de Victimas
(RUV)

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

1 1 2 2 3 4

Objetivo/Accion:

AEL.06.04 Servicio de defensa y promocién de derechos de manera
permanente en beneficio de la poblacién en situacion de vulnerabilidad de
la localidad

Nombre del
indicador :

NUmero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa
y promocién de derechos
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Justificacion:

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerable a
servicios de proteccién y promocién de derechos humanos ofrecidos por la
municipalidad. Estos servicios incluyen orientacion legal, acompanamiento
a victimas de violencia, defensorias comunitarias y educacién en derechos.
Esté respaldado por el articulo 84 de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
que establece como funcion la proteccién de derechos y asistencia social.
La medicién es accesible mediante el registro de atenciones redlizadas y
tiene alta especificidad al centrarse en acciones que garantizan el ejercicio
de derechos fundamentales.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Unidad
de DEMUNA
Responsable del AEl: Unidad de DEMUNA

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Pueden existir imitaciones debido a registros incompletos o falta de
estandarizacién en la tipificacién de casos atendidos por los servicios.

Método de cdlculo:

Formula:
C

Especificaciones técnicas:

C: NUmero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados
con orientacion, defensa o promocién de derechos. Incluye atencion a
victimas de violencia, asesoria legal, defensas comunitarias y campanas
educativas. Cada caso debe estar documentado mediante ficha técnica,
acta o constancia de atencién.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciény
andlisis:

1. La DEMUNA implementa un servicio de orientacion y defensa de
derechos dirigido a poblacion vulnerable.

2. La DEMUNA recibe y registra los casos ingresados a fravés de atencion
directa, campanas o derivacion.

3. La DEMUNA realiza el seguimiento de cada caso brindando orientacion,
acompafamiento o solucion.

4. La DEMUNA consolida la informacién anual de casos atendidos y los
reporta institucionalmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de DEMUNA

Base de Datos: Registro Municipal de Casos Atendidos por Servicio de
Derechos y Fichas de Orientacion Legal

Linea de Base Logros esperados

Aiho:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

6 8 12 16 20 24




AE106.05 Empadronamiento socioeconémico oportuno de hogares en

GRigem ALCIONT: situacion de pobreza o vulnerabilidad en la localidad
Nombre del NUmero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares
indicador : (SISFOH)

Justificacion:

Este indicador permite conocer el grado de actudlizacién y cobertura del
empadronamiento socioeconémico que facilita el acceso de la poblacién
vulnerable a programas sociales nacionales como SISFOH, JUNTOS, Pensién
65, Qali Warma, enfre otfros. La informacion actualizada es clave para
garantizar la comecta asignacion de beneficios sociales. El
empadronamiento es responsabilidad compartida entre los municipios y el
MIDIS. Esté respaldado por la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art. 84) y el
marco normativo del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Su
medicién es accesible mediante la revisién de los registros de actualizacion
del Sistema. Finalmente el indicador presenta un alto nivel de especificidad,
ya que se enfoca exclusivamente en el nUmero de registros efectivamente
actualizados dentro del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), es
decir, aquellos que han sido validados, ingresados y sincronizados en el
sistema oficial fras un proceso de empadronamiento o actualizacion
socioecondmica. No considera registros pendientes, observados o en
tramite, ni aguellos sin validacion tecnica.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion: Unidad
Local de Empadronamiento (ULE)
Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Puede haber refrasos por falta de personal para visitas domiciliarias o por
demoras en el procesamiento cenfralizado del SISFOH.

Método de cdlculo:

Formula:
R

Especificaciones técnicas:

R: NUmero total de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de
Hogares (SISFOH) por la Unidad Local de Empadronamiento en el periodo
anual. Se consideran actualizados aquellos registros que han sido
ingresados, verificados y validados por la plataforma nacional del MIDIS.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciény
andlisis:

1. La ULE identifica solicitudes de empadronamiento de hogares vulnerables
en coordinacién con ofras dreas o a demanda.

2. La ULE realiza visitas domiciliarias, recopila informacion socioeconomica y
verifica documentacién.

3. La ULE registra la informacion en el sistema SISFOH y gestiona su
validacion.

4. La ULE consolida y reporta el numero de registros actualizados y
validados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
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Base de Datos: Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) y Registro
Municipal de Solicitudes de Empadronamiento

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

735 740 750 760 770 780

OEI.07 Mejorar el servicio de transporte y transitabilidad en beneficio de la

Objetivo/Accion: poblacién local
Nombre del Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y
indicador : mitigados

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para
mejorar la tfransitabilidad urbana. Estd alineado con la funcion establecida
en la Ley Orgdnica de Municipalidades (Arf. 81), que asigna a los gobiernos
locales competencias sobre transporte y fransito urbano. El indicador es
relevante porgue visibiliza las mejoras directas en la movilidad local y su
medicién es accesible a partir de reportes técnicos de mitigacion de punfos
criticos. Ademds, es especifico, ya que se enfoca en un subconjunto
concretfo y prioritario de problemas de transito.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)

Responsable del OEl: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural (SGIDUR)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La medicién puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo
para definir el grado de mitigacién de cada punto critico, asi como por
registros incompletos de seguimiento postintervencion.

Método de
cdlculo:

Férmula:
(PM/PT)*100
Especificaciones técnicas:

PM: NUmero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido
atendidos y mitigados mediante intervenciones municipales {mantenimiento,
sefializacion, confrol).

PT: Total de puntos criticos de trénsito identificados en la localidad.

Se considera mitigado un punto critico cuando las acciones implementadas
reducen significativamente el riesgo o congestion detectada inicialmente,
segUn criterios técnicos y registros municipales.

Sentido esperado

Ascendente
0 Descendente

del indicador:

O No definido

1. La SGIDUR identifica y georreferencia los puntos criticos de transito
Proceso de mediante estudios técnicos.
recoleccion y 2. La SGIDUR ejecuta intervenciones segin plan de mejora vial y control del
andlisis: transito.

3. La SGIDUR verifica y registra los puntos mitigados con criterios técnicos de
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evaluacion.
4. La SGIDUR consolida y reporta semestralmente el avance del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)

Base de Datos: Estudios técnicos de transito y registros municipales de
intervencion vial

Linea de Logros esperados
Base
Ano: 2022 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 14.28% 28.57% 28.57% 42.85% 57.14% 71.42%
Valor en absoluto: 1/7 2/7 2/7 3/7 4/7 5/7

AEL07.01 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en

SRyt accion; beneficio de la poblacién local
.N ofRbee cie) Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad
indicador :

Justificacién:

Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento vial rural,
clave para la conectividad y acceso a servicios basicos de la poblacién local.
Esta alineado con la Ley Orgdanica de Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que
asigna competencias sobre vialidad local. La medicion es accesible a fravés
de reportes técnicos de conservacion vial, y es especifico al centrarse en la
transitabilidad de vias no pavimentadas.

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Subgerencia
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)

Respansables: Responsable del AEl: Subgerencia de Infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural
(SGIDUR)
Limitaciones Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de

para la medicién
del indicador:

caminos existentes y subjetividad en la evaluacién de la condicién de
transitabilidad, especialmente en zonas remotas.

Férmula:

(CT/CE}*100

Especificaciones técnicas:

CT: Longitud (en km) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones

r;::oucll:'de de transitabilidad segun estandares técnicos. :
; CE: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccion

municipal.
Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin
interrupciones mayores ni deterioros que impidan el transito vehicular o
peatonal basico.

Sentido Ascendente

esperado del O Descendente

indicador: O No definido

Proceso de 1. La SGIDUR actudliza el inventario georreferenciado de caminos vecinales.

recoleccion y 2. La SGIDUR ejecuta inspecciones periédicas para verificar el estado de

andlisis: transitabilidad.




3. La SGIDUR calcula el porcentaje de caminos en condiciones adecuadas.
4. La SGIDUR consolida los resultados y los reporta trimestraimente.

Fuente y bases

Fuente: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural (SGIDUR)

de datos: Base de Datos: Inventario vial rural y reportes técnicos de mantenimiento
Linea de Logros esperados
Base
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 11.56% 13.46% 15.98% 18.50% 21.03% 25.23%
MelEy 13.74/118.889 | 16/118.889 | 19/118.889 | 22/118.889 | 25/118.889 | 30/118.889
absoluto:
Objetivo/Acclén: OEI.O?.{)Z.Sl.s?emO de senal_lz‘omon de Tror_wsﬂo con mantenimiento adecuado
en beneficio de la poblacion de la localidad
Mombre del Porcentaje de vias | | Aalizaciéon ad d
SRR je de vias locales con sefializaciéon adecuada

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el avance en la cobertura y calidad de la
sefalizacion vial en las vias locales, contribuyendo a la seguridad vial, la
reduccion de accidentes de transito, la fluidez del transporte y la proteccion
de peatones y conductores. Estd alineado con la Ley Orgdnica de
Municipalidades (Ley N° 27972, Art. 81 y concordantes), que establece
como competencia exclusiva de las municipalidades provinciales normar,
regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion y semdaforos, asi
como instalar, mantener y renovar los sistemas de senalizacion de transito en
su jurisdiccion, de conformidad con el Reglamento Nacional respectivo (Ley
General de Transporte y Transito Terrestre N° 27181 y Manual de Dispositivos
de Control del Transito Automotor del MTC). La medicion es accesible
mediante inspecciones técnicas, inventarios viales y registros de
mantenimiento municipal, reflejando el compromiso con la seguridad y el
orden en el trdnsito local.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Responsable del OEl: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

*Dificultad para mantener un inventario vial completo y actualizado de
todas las vias locales

*Subjetividad parcial en la evaluacién del estado “adecuado” de la
senalizacion (por ejemplo, criterios de visibilidad, retroreflectividad o grado
de deterioro pueden variar entre inspectores).

*Limitada capacidad de inspeccién exhaustiva y frecuente debido al
nUmero elevado de vias y framos a evaluar, lo que puede generar muestreo
en lugar de censo total.

*Retrasos o inconsistencias en el registro y documentacién de las
intervenciones de mantenimiento realizadas (actas, informes o evidencias
fotogrdaficas incompletas).

*Posible falta de georreferenciacion precisa o sistema digitalizado para el
seguimiento del estado de las sefales en tiempo real.

*Dificultades para diferenciar claramente entre senalizacion horizontal
(pintura en pavimento) y vertical en el cdlculo, especialmente cuando una
via tiene solo una de las dos.

Método de
cdlculo:

Férmula:
(VA / VT) x 100

Especificaciones técnicas:

VA: NUmero de vias locales (calles, avenidas, jirones o tramos viales locales
identificados en el inventario municipal) que cuentan con sefalizacién
adecuada (vertical y horizontal), incluyendo senales reglamentarias,
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preventivas e informativas en buen estado, visibles, correctamente
ubicadas, con retroreflectividad funcional y sin dafos significativos,

VT: Total de vias locales registradas en el inventario vial municipal o base
catastral vial de la localidad.

Ascendente

Sentido
esperado del O Descendente
indicador: O No definido
*La Subgerencia responsable actudliza o elabora el inventario vial local al
inicio del periodo (incluyendo listado de vias y estado de sefializacion).
Proceso de *Se realizan inspecciones técnicas periddicas (semestral o anual) con
recoleccion y registro fotogrdfico, fichas de evaluacién y reportes de mantenimiento
analisis: ejecutado.

*Se cruza la informacién de vias con sendlizacion adecuada versus total de
vias.

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez

de datos: Base de Datos: Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Hheats Logros esperados

Base o P

Afo: 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor enrelative: | 33.33% 44.44% 55.56% 66.67% 77.78% 88.89%

Valor en

dhsakie: 15/45 20/45 25/45 30/45 35/45 40/45

Objetivo/Accion: OEIL.08 Efomover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la
poblacion local

Nombre del Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos

indicador : solidos
Este indicador es clave para conocer el impacto de la gestion municipal en
el bienestar ciudadano, al reflejar el nivel de satisfaccion de la poblacion
respecto al servicio de recojo de residuos sdlidos. Su relevancia radica en
que permite evaluar si las intervenciones municipales vinculadas a la
limpieza publica, el control de residuos y la fiscalizacién ambiental estdan
generando condiciones saludables y sostenibles en el entorno urbano. Esta
dlineado con lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades,

b articulos 80 y 85, que oforgan a los gobiernos locales competencias en
Justificacion:

proteccién ambiental, salud publica, limpieza y control de residuos.

Asimismo, el indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que
su estimacién es factible mediante encuestas de percepcién ciudadana y
registros administrativos disponibles de forma periddica. Finalmente, su
especificidad es adecuada, ya que se enfoca directamente en un aspecto
concreto y prioritario de la gestion ambiental local, sin perder conexidn con
los objetivos mas amplios del desarrollo sostenible y la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
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Responsable del OEl: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente
(SGSPMA)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

El uso de encuestas puede generar sesgos por percepcion subjetiva y por
factores extemos como el clima o la presencia ocasional de residuos en
determinadas zonas al momento de la encuesta.

Método de cdlculo:

Férmula:

(S/T)*100

Especificaciones técnicas:

S: Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el
servicio de limpieza publica.

T: Total de ciudadanos encuestados que reciben la provision del servicio
publico.

La satisfaccion se define conforme a pardmetros establecidos en el
instrumento de encuesta, considerando niveles aceptables de limpieza,
frecuencia del servicio y disposicién de residuos.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciény
andalisis:

1. La SGSPMA disefa y valida el instrumento de encuesta.

2. La SGSPMA coordina la aplicacion de encuestas en zonas representativas
del distrito.

3. La SGSPMA consolida y analiza los datos obtenidos.

4. La SGSPMA reporta los resultados mediante informes técnicos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Base de Datos: Encuesta de Satisfaccion Ciudadana sobre Limpieza PUblica

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 52.2% 54.4% 57 8% 64.4% 80.0% 88.9%
Valor en absoluto: 47/90 49/90 52/90 58/90 72/90 80/90

AEL08.01 Acciones de conservacion de recursos forestales y de fauna

Objetivo/Accidn: silvestre ejecutadas, dirigidas a comunidades, productores u organizaciones
locales

Nombre del NUmero de acciones de conservaciéon ambiental ejecutadas por la

indicador : municipalidad

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la capacidad de la municipalidad para
intervenir activamente en la conservacion de los ecosistemas locales, a
través de medidas tangibles. Refleja el compromiso institucional con la
proteccién del ambiente y la sostenibilidad de los recursos forestales y la
fauna. Su pertinencia estd respaldada por la normativa vigente como la Ley
Orgdnica de Municipalidades (Art. 80, inciso 5) y el Plan Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre, lo cual garantiza su alineamiento con marcos legales y
estratégicos. Ademds, su medicién es accesible, ya que se basa en registros
administrativos sobre las actividades ejecutadas. La especificidad del
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indicador radica en que mide directamente las acciones ambientales
impulsadas desde el gobierno local.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Responsable del AEl: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente
(SGSPMA)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Podrian presentarse dificultades en la estandarizacién de las acciones
registradas, debido a la diversidad de enfoques o criterios empleados por
diferentes dreas u oficinas. Asimismo, en zonas rurales, el acceso limitado a
tecnologias puede dificultar la sistematizacién oportuna.

Método de cdlculo:

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Total de acciones de conservaciéon ambiental ejecutadas por la
municipalidad en un ano calendario.

Incluye actividades como reforestacién, patrullaje ambiental, campanas de
sensibilizacion y ofras que estén debidamente registradas y cuenten con
evidencia técnica.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
[0 No definido

Proceso de
recolecciony
andlisis:

1. La SGSPMA identifica y planifica las acciones de conservacion a ejecutar.
2. La SGSPMA coordina la ejecucién de las actividades con las dreas
correspondientes y aliados locales.

3. La SGSPMA registra las acciones ejecutadas en el sistema de seguimiento.
4. La SGSPMA consolida y valida la informacién para su andlisis y reporte.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Base de Datos: Registro de Actividades Ambientales Ejecutadas (RAAE)

Linea de Base Logros esperados
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto: 2 3 4 5 6 Ji

AEL08.02 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la

Objetivo/Accion: poblacion local
Nombre del Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos sélidos
indicador :

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa
del servicio de recoleccién de residuos sélidos, aspecto esencial para
garantizar condiciones adecuadas de salubridad, higiene y orden en el
entormo urbano. Una prestacion insuficiente del servicio puede derivar en
acumulacion de residuos, contaminacion ambiental y afectacion a la salud
publica. Su medicion contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la
planificacién y cobertura del servicio, en concordancia con las competencias
municipales establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades — articulos

——————
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80y 85, y el marco de la gestion integral de residuos solidos regulado por
normativa nacional.

Ademds, se trata de una medida accesible, ya que su cdlculo puede
realizarse faciimente a partir de los registros operativos internos del municipio.
Finaimente, el indicador presenta un grado de especificidad adecuado, ya
que se enfoca directamente en la frecuencia del servicio, un componente
clave y concreto dentro de la politica local de limpieza publica y
saneamiento ambiental.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Responsable del AEl: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente
(SGSPMA)

Limitaciones para
la medicién del

Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de sistematizacion diaria
del servicio y la variabilidad de rutas o sectores no formalizados, lo que afecta

indicador: la precision del promedio.
Férmula:
D/S
Mélods de Especificaciones técnicas:
cdlculo: D: Total de dias de servicio de recoleccién domiciliaria registrados en el afo.

S: Total de semanas del aho (52 semanas).
Para efectos de cdlculo del indicador de servicio de recoleccioén, se
considera un total fijo de 52 semanas por afo.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
analisis:

1. La GGA identifica las zonas geogrdaficas del distrito para la medicion.

2. La GGA revisa los cronogramas oficiales del servicio de recoleccién en
cada zond.

3. La GGA verifica mediante inspeccion o reporte vecinal la frecuencia real
del servicio.

4. La GGA suma los promedios semanales de los dias de servicio por zona y
calcula el promedio semanal de todo el ano.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Base de Datos: Cronogramas del servicio de recoleccién y reportes zonales

Linea de Logros esperados
Base
Afo: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto: 260/52=5 260/52=5 312/52=4 312/52=4 312/52=6 364/52=7

AEI.08.03 Programa Municipal de Educacioén, Cultura y Ciudadania

Qbjstiva/Recion Ambiental EDUCCA implementado en beneficio de la poblacién local
Nombre del NUmero de actividades realizadas para la promocién de la conciencia
indicador : ambiental del programa EDUCCA

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la implementacién del Programa EDUCCA
por parte del gobiemo local, a través de actividades de educacion, cultura
y ciudadania ambiental. Las acciones desarrolladas generan conciencia,
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fortalecen capacidades comunitarias y promueven comportamientos
sostenibles en la poblacién. Estd alineado con el articulo 80 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades y con las directrices del Ministerio del
Ambiente que promueven el enfoque educativo en la gestion ambiental.
La medicién es accesible mediante los registros de actividades del
programa EDUCCA vy , y resulta especifico, ya que permite observar
directamente las acciones de sensibilizacién y formacion en cultura
ambiental promovidas por la gestién local.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién:
Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Responsable del AEl: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente
(SGSPMA)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si
no se establecen formatos estandarizados para el registro o si existe
subregisiro de eventos espontdneos o descentralizados.

Método de cdlculo:

Formula:
A

Especificaciones técnicas:

A: NUumero total de actividades implementadas en el marco del Programa
Municipal EDUCCA. Incluye talleres, charlas, campafias, concursos y
actividades comunitarias orientadas a fortalecer la cultura y conciencia
ambiental de la poblaciéon local.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

1. La SGSPMA planifica actividades anuales del programa EDUCCA en base
a ejes tematicos y pUblicos objetivos.

2. La SGSPMA ejecuta las actividades en coordinacion con sectores
educativos, comunidades y aliados ambientales.

3. La SGSPMA documenta cada actividad con fichas, evidencias y reportes.
4. La SGSPMA conscolida y reporta el total de actividades desarrolladas
anualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)

Base de Datos: Registro de Actividades EDUCCA y Fichas de Promocién
Ambiental Local

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

2 3 4 5 6 7

AEL.08.04 Acciones municipales para la proteccién y conservacion

Phistivorhecion: sostenible de fuentes de agua en beneficio de la poblacién local
Nombre del NUmero de acciones municipales para la proteccién de fuentes de agua
indicador : en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para
ejecutar acciones concretas de proteccidn y conservacion sostenible de
fuentes de agua, recurso esencial para la vida y el desarrollo teritorial.




Incluye vigilancia, campanas, coordinacién con ANA y participacion en
consejos de cuenca. Estd respaldado por el arficulo 80 de la Ley Orgdnica
de Municipalidades, la Ley N.° 29338 de Recursos Hidricos y las
recomendaciones de la Guia para el Buen Gobiemno Municipal. Su
medicion es accesible mediante registros de ejecucion ambiental y
evidencia técnica, y tiene una alta especificidad al enfocarse
exclusivamente en la gestion de fuentes hidricas locales.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Responsable del AEl: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente
(SGSPMA)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La ejecucion de acciones puede verse limitada por ausencia de
competencias exclusivas, informacion técnica incompleta o escasa
articulacion interinstitucional con ANA o EPS.

Método de calculo:

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: NUmero total de acciones municipales implementadas para la
proteccion y conservacion sostenible de fuentes de agua durante el
periodo anual. Incluye monitoreos, control de vertimientos, campanas de
sensibilizacion, coordinacion interinstitucional, reforestacién de zonas de
recarga y vigilancia participativa.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
analisis:

1. La SGSPMA identifica fuentes de agua estratégicas y zonas vulnerables en
la localidad.

2. La SGSPMA disefia e implementa acciones de proteccién, vigilancia o
sensibilizacién.

3. La SGSPMA registra y documenta cada accidén con fichas técnicas, actas
y reportes.

4. La SGSPMA consolida el nimero total de acciones ejecutadas y lo
reporta anualmente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)

Base de Datos: Registro de intervenciones Ambientales Hidricas y Reportes
Técnicos Locales

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2023 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

1 1 2 2 3 4

OEL.09 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio

Objetivo;/ Accion: de la poblacion local
Nombre del Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje
indicador : infegrado

Justificacién:

Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje integrado en
zonas con mayor inseguridad, reforzando el enfoque preventivo de la




seguridad ciudadana. Esta alineado con las funciones asignadas a los
gobiernos locales por la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art. 82 y 83) y la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Su medicion es
accesible mediante los registros de patrullaje y mapas de riesgo, y es
especifico al enfocarse exclusivamente en zonas de alta incidencia
delictiva.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Responsable del OEl: Subgerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
(SGSPMA)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La principal limitacién es la disponibilidad de informacién georreferenciada
actualizada sobre incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje
conjunto.

Método de cdlculo:

Férmula:
(ZP/ZA)*100

Especificaciones técnicas:

ZP: NUmero de zonas con alta incidencia delictiva que cuentan con servicio
de patrullaje integrado (PNP y serenazgo).

ZA: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en la
jurisdiccidon.

El servicio de patrullaje integrado debe estar formalizado mediante
convenio entre la municipalidad y la PNP, y contar con programacion y
operatividad conjunta.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La SGSPMA identifica zonas de dlta incidencia delictiva mediante andlisis
de reportes policiales y municipales.

2. La SGSPMA verifica existencia de patrullgje integrade en dichas zonas.

3. La SGSPMA consolida la informacién y calcula el porcentaje de
cobertura.

4. La SGSPMA presenta los resultados en el informe del CODISEC.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios PUblicos y Medio Ambiente (SGSPMA)
Base de Datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado

Linea de Base Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 33.3% 50.0% 66.7% 83.3% 83.3% 100.0%
Valor en absoluto: 2/6 3/6 4/6 5/6 5/6 6/6

Objetivo/Accion:

AEL09.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion

de |la poblacién de la poblacién local

Nombre del
indicador :

Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento

adecuado




Justificacion:

El indicador refleja la capacidad operativa y organizativa de la seguridad
comunitaria, clave para la prevencion y disuasion del delito. Su relevancia
estd respaldada por la Ley Orgdnica de Municipalidades (Art. 85, inc. é) y la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.° 27933}, que
establecen la responsabilidad municipal de liderar y fortalecer mecanismos
de seguridad participativa. Su medicién es accesible mediante los registros
de entrega de equipamiento, y su formulacion es especifica al enfocarse en
rondas activas y formalmente constituidas.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Unidad de
Seguridad Ciudadana (USC)
Responsable del AEl: Unidad de Seguridad Ciudadana (USC)

la medicion del
indicador:

Limitaciones para

Una limitacién potencial es la actualizacién imegular del padrén de rondas
ciudadanas y la falta de registro formal del equipamiento entregado.

Método de cdlculo:

Férmula:
(RE/RT)*100

Especificaciones técnicas:

RE: NUmero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con
equipamiento adecuado (chalecos, linternas, silbatos, radios u otros
materiales).

RT: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la
localidad.

El equipamiento adecuado debe estar registrado y entregado oficialmente
por la municipalidad o instituciones aliadas.

del indicador:

Sentido esperado

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

1. La USC actucliza el padron de rondas ciudadanas activas en la localidad.
2. La USC verifica el equipamiento entregado a cada ronda mediante actas
de enfrega.

3. La USC consolida los datos y calcula el porcentaje de rondas con
equipamiento adecuado.

4. La USC reporta resultados al CODISEC trimestralmente.

Fuente y bases de

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana
Base de Datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de

datos: : >
enfrega de equipamiento
Linea de Base Logros esperados
Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 41.7% 53.8% 50.0% 53.3% 56.3% 58.8%
Valor en absoluto: 5/12 7/13 7/14 8/15 9/16 10/17
e .. | OEL.09.02 Sistema de videovigilancia operativo para la proteccion y
ObjsibiolAccon: seguridad de la poblacion local
!“ m:nbre el Porcentaje de cdmaras de videovigilancia operativas en la localidad
indicador :
Tostificacién: Este indicador permite monitorear el estado funcional y la disponibilidad
e e operativa del sistema municipal de videovigilancia, clave pard la
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prevencion del delito, la respuesta rapida ante emergencias, el apoyo a la
seguridad ciudadana y la proteccion de la poblacion. Estd alineado con la
Ley Orgdnica de Municipalidades (Ley N° 27972, Art. 82 y concordantes),
gue faculta a las municipalidades a ejecutar acciones de seguridad
ciudadana en el dmbito de su competencia, incluyendo la instalacion y
operacion de sistemas de videovigilancia, asi como con el marco normativo
de la Policia Nacional del Perd y el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana. La medicion es directa y objetiva mediante monitoreo técnico
del centro de operaciones (COE o similar), reflejando la efectividad y
sostenibilidad del sistema instalado.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Unidad de
Seguridad Civdadana

Responsable del OEl: Unidad de Seguridad Civdadana

Limitaciones
para la medicién
del indicador:

*Posible subjetividad o inconsistencia en la definicion de “operativa” si no
existe un protocolo técnico estandarizado y verificable (por ejemplo,
criterios claros sobre fallas temporales vs. definitivas).

*Refrasos en el reporte o registro de fallas/incidencias por parte del personal
técnico o del proveedor del servicio de mantenimiento.

*Dificultad para monitorear en tiempo real el 100% de las cadmaras si el
software o plataforma de gestion no permite visualizacion simultanea o
alertas automdticas confiables.

*Posibles interrupciones temporales por cortes de energia, fallas en la red de
transmision (fibra éptica, inaldmbrica) o mantenimiente pregramado no
documentado adecuadamente.

*Falta de actudlizacién inmediata del inventario total de cdmaras cuando
se instalan nuevas o se refiran/definitivamente se dan de baja.
*Dependencia de la conectividad y estabilidad del sistema centralizado, lo
que puede afectar la verificacion remota del estado de las cdmaras.

Método de
cdlculo:

Férmula:

(CA/CT)*100

Especificaciones técnicas:

CA: NUmero de cdmaras de videovigilancia que se encuentran operativas
en el periodo de medicién (transmiten video en tiempo real o grabado de
forma continua, con calidad aceptable segun estandares municipales, sin

fallas criticas prolongadas —generalmente superior a 48-72 horas sin
resolucién— y con registro funcional en el sistema central).

CT: Total de cdmaras de videovigilancia instaladas y registradas en el
inventario oficial del sistema municipal de videovigilancia.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente
0O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

*El area responsable mantiene actualizado el inventario total de cédmaras
instaladas (con codigo Unico, ubicacion georreferenciada y fecha de
instalacién).

*Se redliza monitoreo diaric o continuo del estado de las cdmaras desde el
software de gestidn del sistema de videovigilancia, registrando incidencias y
tiempos de inoperatividad.

*Periddicamente (mensual, trimestral o semestral), se consolida el reporte de
camaras operativas vs. total instaladas, incluyendo evidencias (capturas de
pantalla, logs del sistema, reportes de incidencias)

Fuente y bases

Fuente: Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez

g dalos Base de Datos: Unidad de Seguridad Ciudadana
Linea de
Base Logros esperados
Aio: 2024 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
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Valor en relativo:

33.33% 53.30% 60.00% 66.67% 73.33% 80.00%

Valor en

alanie: 5118 8/15 9/15 10/15 11/15 12/15

Objetivo/Accién: OEi.l'O 'Reducar la eXpOSIEiOI’! al riesgo de desastres de origen natural o
antropico de la poblacion local

Nombre del Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres

indicador : eliminados o minimizados

Justificacion:

Mide el avance en la reduccién de riesgos de desastres en el territorio local,
reflejando intervenciones municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la
poblacion ante eventos naturales o antrépicos. La gestion de riesgos es una
funcion obligatoria de los gobiernos locales segin la Ley N.° 29464 del
SINAGERD. La medicion es accesible mediante registros de intervenciones
de reduccion de riesgo, mapeo geomreferenciado y evidencia técnica, y es
altamente especifico al evaluar el resultado concreto de acciones
preventivas o correctivas.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Unidad
de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil (UGRDDC)

Responsable del OEl: Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa
Civil (UGRDDC)

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de
riesgo, falta de informacion técnica para sustentar la mitigacién efectiva.,

Método de calculo:

Formula:
(ZC/ZE)*100

Especificaciones técnicas:

ZC: NUmero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado
factores de riesgo de desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).
ZE: Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el
mapeo de peligros y vulnerabilidades.

La verificacion se realiza mediante evaluaciones técnicas,
georreferenciacion y seguimiento a intervenciones de mitigacion fisica,
estructural o educativa.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
0 Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

1. La UGRDDC identifica y actudliza el registro de zonas con riesgo de
desastres en el territorio.

2. La UGRDDC ejecuta o coordina acciones de reduccion de riesgos (muro
de contencién, canalizacion, reubicacién, campanas, etc.).

3. La UGRDDC verifica la mitigacién con evidencia técnica y
geormreferenciada.

4. La UGRDDC calcula el porcentaje de zonas intervenidas sobre el total de
zonas en riesgo existentes y reporta los avances.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
(UGRDDC)
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Base de Datos
Mitigacién

: Mapa de Riesgos Local y Registro de Intervenciones de

Linea de Base

Logros esperados

Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo: 33.3% 33.3% 66.7% 66.7% 15.0% 80.0%
Valor en absoluto: 1/3 1/3 2/3 2/3 3/4 4/5

AEL10.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres implementados

OlpstvasAsciomn para la proteccién de la poblacién y el territorio local
Nombre del NUmero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre
indicador : implementados en la localidad

Justificacioén:

Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales
en la estimacion del riesgo de desastres, mediante la implementacion de
herramientas técnicas como mapas de peligro, escenarios de riesgo y
estudios de vulnerabilidad. Estas herramientas permiten tomar decisiones
informadas en planificacién, inversion y prevencién. El indicador esta
respaldado por la Ley N.° 294664 — SINAGERD, que asigna a los gobiernos
locales la funcién de estimar el riesgo en su jurisdiccion. Su medicion es
accesible mediante revision documental y validacién técnica de los
instrumentos implementados y su especificidad radica en su enfogque
técnico aplicado al conocimiento del riesgo en un drea geogrdfica
determinada.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Unidad
de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil (UGRDDC)

Responsable del AEl: Unidad de Gestion de Riesgos de Desasires y Defensa
Civil (UGRDDC)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La elaboracién de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada,
disponibilidad de informacién base geoespacial y recursos financieros.

Método de cdlculo:

Férmula:
|

Especificaciones técnicas:

I: NUmero de instrumentos implementados por la municipalidad para la
estimacién del riesgo de desastre. Incluye mapas de peligro, escenarios de
riesgo, estudios de vulnerabilidad u otros insfrumentos reconocidos por el
SINAGERD. Se considera implementado cuando el instrumento es
oficialmente aprobado y se utiliza para toma de decisiones.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La UGRDDC identifica zonas criticas y planifica la elaboracion de
instrumentos de riesgo.

2. La UGRDDC coordina estudios con especialistas o entidades del
SINAGERD.

3. La UGRDDC aprueba y regisira los instrumentos implementados.




4. La UGRDDC consolida la informacion y reporta el nimero de instrumentos
vigentes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
(UGRDDC)

Base de Datos: Registro Municipal de Instrumentos de Riesgo y Archivos
Técnicos de la SGRD

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

3 4 8 6 7 8

AEL10.02 Sistema de alerta temprana implementado en beneficio de la

SR s ion poblacién local
Nombre del NUmero de mecanismos de vigilancia operativos para la comunicacion de
indicador : alertas temporadas en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de implementacion de mecanismos
de alerta temprana por parte del gobierno local para enfrentar amenazas
naturales o antrépicas. Su importancia radica en la posibilidad de emitir
alertas oportunas que reduzcan el impacto de desastres en la poblacién. Se
sustenta en el articulo 19 de la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que oforga a los
gobiernos locales la competencia de implementar sistemas de alerta
temprana (SAT). La medicién es accesible mediante revision de protocolos,
infraestructura funcional y reportes de operacion, y tiene alta especificidad.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién:
Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres (SGRD)

Responsable del AEl: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
[SGRD)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

El funcionamiento del sistema puede verse afectado por falta de
mantenimiento, pruebas técnicas insuficientes, cobertura limitada o
ausencia de articulacién con entidades nacionales (como SENAMHI, IGP).

Método de calculo:

Foérmula:
M

Especificaciones técnicas:

M: NUmero de mecanismos de alerta temprana implementados y
operativos en la jurisdiccién municipal. Incluye sirenas, estaciones de
monitoreo, protocolos de aviso, equipos de comunicacion y personal
capacitado para activar alertas. Se considera operativo si esta funcional,
probado y documentado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recoleccién y
andlisis:

1. La UGRDDC identifica las amenazas prioritarias en el territorio local.

2. La UGRDDC formula e implementa mecanismos de vigilancia, monitoreo
y comunicacion.

3. La UGRDDC valida la operatividad de los mecanismos mediante




simulacros o pruebas técnicas.
4. La UGRDDC consolida y reporta el nUmero de mecanismos
implementados y en funcionamiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
(UGRDDC)

Base de Datos: Inventario de Sistemas de Alerta Temprana y Protocolos de
Activacién Municipal

Linea de Base Logros esperados

Ano:

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto:

1 1 2 2 3 4

AEL10.03 Atencidn frente a emergencias y desastres oportuna ala

Objstiva/Acclon: poblacién damnificada y afectada en la localidad
Nombre del NUmero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y
indicador: desastres

Justificacioén:

Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante la
ocurrencia de emergencias y desastres, evidenciando la entrega efectiva
de ayuda humanitaria (viveres, albergue, asistencia médica) a personas
damnificadas. Su relevancia radica en garantizar los derechos
fundamentales de la poblacion afectada y la recuperacion oportuna. Esta
respaldado por la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos
locales la funcién de respuesta y atencion directa. La medicién es accesible
mediante registros administrativos de atencion y tiene especificidad al
reflejar el servicio prestado durante eventos adversos.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Unidad
de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil (UGRDDC)

Responsable del AEl: Unidad de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa
Civil ([UGRDDC)

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de cdlculo:

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: NUmero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadas
durante una emergencia o desastre.

La atencién integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la
necesidad, viveres, alojamiento temporal, atencién médica basica v ofros
servicios bdsicos de ayuda humanitaria.

Las atenciones deben estar registradas en fichas de emergencia y reportes
técnicos municipales.
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Ascendente

Sl Ssperdto O Descendente
yincicaeen O No definido
1. La UGRDDC activa el protocolo de respuesta inmediata al conocerse una
emergencia.
Proceso de 2. La UGRDDC identifica y registra a la poblacién damnificada.
recolecciény 3. La UGRDDC organiza la enfrega de ayuda humanitaria (viveres, salud,
analisis: albergue) con sus dreas o en coordinacion con INDECI/COER.

4. La UGRDDC consolida la informacién de las atenciones brindadas y la
reporta a través de informes oficiales.

Fuente: Unidad de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
Fuente y bases de | (UGRDDC)

datos: Base de Datos: Fichas de Atencién de Emergencias y Registros de Ayuda
Humanitaria Municipal

_ Linea de Base Logros esperados
B Ano: 2024 2026 2027 2028 2029 2030
- Valor en absoluto: 60 80 120 140 160 g0




