FIUNIVIPALIDAD DINIEINAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
' _—_.} L= “A#ip de la Esperanza y of Fortalecimiéento de la Democracia”
AN

ACUERDO DE CONCEJO N° 020-2026-MDDH-A

Daniel Hemindez, 30 de marzo del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNIICPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ.
POR CUANTO:

El Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez, en
sesién de Concejo Ordinaria N° 006-2026, celebrado el 26 de marzo del 2025, de conformidad con lo previsto

= enlaLey N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades demas normas complementarias;
/g@@‘
S Sodd 2 VISTO:

En El Acta de Sesién de Concejo ordinaria N° 06-2026, realizada ¢l 26 de marzo del
2026, en el coal se traté en agenda aprobacion de las bases del Concurso Publico de Méritos N° 002-2026-
MDDH-T, Decreto Legislativo N® 276 — Suplencia Temporal.

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad a lo establecido por el Articulo 194° de nuestra Carta Magna,
concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de Ia Ley Otrganica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de antonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma
zyue radica en la facultad de cjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al

™ . . ,qr
drdenamiento juridico;

Que, el Articulo 41° de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los
acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o

institucional, que expresa la voluntad del 6tgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional;

m Que, el articulo 9° de Ia Ley Orginica de Municipalidades, establece: "Cortesponde al
/S 6‘,’3 oncejo municipal: (..) 32) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
fﬁg ofighdde Zheleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo;
Re¢grios
Hufdarfos
i -\%#/ J \\é)’ / Que, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico se establece: "l
fM acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los

métitos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades";

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo 276 establece que: "La carrera administrativa
es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidotes piblicos que, con caricter estable prestan setvicios de naturaleza permanente en

la Administracién Pdblica. Tiene por objeto permitir Ia incorporacién de personal idéneo, garantizar su

permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio piblico";

Que, el Decteto Supremo N° 005-090-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
atticulo 28° establece: E/ ingreso a la Administraciin Phblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado
Dbara labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso, y en su articulo 30° sefiala: F/ concurso
de ingreso a la Administracion Piblica comprende las fases de comvocatoria y seleccion de personal. 1. La fase de convocatoria
comprende: el requeriniento de personal formulado por Jos drganos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, Ja
Dublicacién del aviso de convocatoria, la divwlgacién de las bases del concutse, la verificacin documentaria y la inscripoion del
postulante. 2. 1 a fase de seleccidn congprende: la calificacion curvicular, la prucba de aptitud y/ o conocimiento, I entrevista  personal,
la publicacion del cuadro de méritos y el nombrantiento o contratacion corvespondiente.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 017-2026-MDDH de fecha 19 de enero del
2026, se designé el Comité de evaluacién para la contratacién de personal bajo los alcances del régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N®276- Ley de Base de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM y normas complementaria a
plazo determinado (suplencia temporal), conformado de la siguiente manera:

Diraccién: AV. HUANCAVELICA SN PLAZA PRINCIPAL - Daniel Homéndez
Correo do Mesa da Partes:



MIUNIVEFALIDAY DI LNILAL DE WANIEL BEXNANDEL — IAYAUIIA — HUANCAVELIUA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demooracia”

[ N° | MIEMBROS TITULARES | cARGO
01 GERENTE MUNICIPAL B PRESIDENTE |
02 RECURSOS HUMANOS SECRETARIO |
[ 03 SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO 1
| N° MIEMBROS SUPLENTES CARGO i
| 01 | SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE | PRESIDENTE SUPLENTE f
02 | JEFE DE LA UNIDAD DE AREA TFCNICA MUNICIPAL ATM SECRETARIO SUPLENTE
03 | |EFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO MIEMBRO 1 SUPLENTE

) Que, la Resolucién Gerencial Municipal N° 021-2026-GM-MDDH-T, RESUELVE en
fu ARTICULO PRIMEROQ: se concede la licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares a la
servidora GUDELIA SARA SOTO FLORES, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la

Municipalidad Distrital de Daniel Hetndndez, que comprende a partit del 01 de abril al 30 de noviembre del
2026,

Que, mediante Informe N° 043-2026-MACCRR.HH-MDDH/T, de fecha 18 de marzo
del 2026, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la propuesta de las BASES DE PROCESO DE C
ONCURSO PUBLICO DE MERITOS — CONVOCATORIA N° (02-2026-MDDH-T, por suplencia bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 276 — Suplencia Temporal;

Que, mediante Informe N°¢ 061-2026-GM-MDDH-T, de la Gerencia Municipal
manifiesta que, contando con el informe técnico se remite los actuados a fin de que se derive a la comisién
‘eoncejo municipal para su revisién, evaluacién y emisién de Dictamen tespectivo para ser elevado al concejo
thunicipal para su aprobacidn; de las BASES DE PROCESO DE C ONCURSO PUBLICO DE MERITOS —

CONVOCATORIA N° 002-2026-MDDH-T, por suplencia bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276
£/ Suplencia Temporal;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y en virtud de las facultades conferidas
por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades Art. 9° y 41° con el Voto por UNANIME de los
sefiotes regidores y por Dispensa del Tramite de lectara y aprobacién del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para el CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 002-2026-MDDH-T, con caricter de Suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276 para la Municipalidad Disttital de Daniel Hernindez.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Evaluacién para la
Contratacién de Personal Bajo los alcances del Régimen Laboral Regulado por el Decreto Legislativo N° 276,

las acciones administrativas cotres ondientes, de acuerdo a las normas establecidas, pata la implementacién del
€ P p 1%
presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR 2 Ia Oficina Sectetaria General la notificacién
y distribucion interna del presente Acuerdo de Concejo y a la Oficina de Imagen Institucional y a 1a Oficina de
Informdtica su publicacién en el Pottal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Direccién: AV. HUANCAVELICA SMN PLAZA PRINCIPAL - Daniel Herméndez
Corroo de Mesa de Partes:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ
PROVINCIA DE TAYACAJA- HUAN CAVELICA

PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL, REGI -
N° 276, PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
DANIEL HERNANDEZ, PROVINCIA DE TﬂYﬂCi
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°002-2025-MDDH.T
CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO LOS ALCANCES
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y SU REGLAMENTO D.S. 005-90-PCM.

l. ENTIDAD CONVOCANTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ
Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, requiere seleccionar y contratar a los

postulantes que retinan los requisitos y perfiles establecidos en el Manual de Clasificador
w\ de Cargos, para cubrir dos (01) plaza por Suplencia de ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES, bajo el Réaimen del Decreto Legislativo N°
276 ~ Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Yy su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en el marco de
la Ley N° 32513~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, literal c)

del articulo 8°, donde se autoriza la contratacién para la suplencia temporal de los
servidores publicos,

lll.- BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrers Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.
Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil

TUO de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S. N° 004-2019-JUS

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de Ia Ley N° 30057

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175 — Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Cadigo de Etica de la Funcién Puablica y Normas Complementarias.

* Ley N° 26771 - Que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias,

e Ley N°290973- Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

* Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377,y su Reglamento, Aprobado con Decreto Supremo
N° 008- 200019-JUS.

* Otras normas aplicables a la materia

IV.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL.:

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, realizars el CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 002-2026-MDDH-T- CONTRATACION DE PERSONAL POR

SUPLENCIA TEMPORAL, DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y sy REGLAMENTO
D.S. 005-90 PCM.




La conduccién del proceso del concurso en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccion.

V.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:

El Concurso Publico se desarrollara conforme a la presente Base. El personal seleccionado se
vincularad a la Municipalidad Distrital Daniel Hernandez, bajo la modalidad de contrato por
suplencia temporal, de conformidad con el Decreto legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo
establecido en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026;
el plazo de vinculo no puede exceder el presente aiio fiscal.

Que, mediante Resolucién Gerencial Municipal N° 021-2025-GM-MDDH-T, de fecha 10.03:2026,
se CONCEDE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos particulares (salud)
a la Sra. GUDELIA SARA SOTO FLORES, personal permanente repuesto en el cargo de

Asistente Administrativo, por el lapso de ocho 08 meses, desde el 01 de abril hasta el 30 de
\*Noviembre 20286.

851 mismo mediante Memorandum N° 188-2026-GM-MDDH-T,con fecha 12.03.2026, la
Mfserencia Municipal dispone iniciar con el proceso de seleccién de personal bajo el Decreto

Legislativo N° 276, de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, a parir del 01 de abril al 30
de noviembre 2026 (...).

VI.- DE LA COMISION EVALUADORA:
6.1.- Integrantes
~ El Proceso estara a cargo de la Comité de Evaluacién para cubrir plaza de personal

__ﬁ\wdministrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, por necesidad Temporal,
;S;\‘ 7)

/S @nformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 017-2026-MDDH-A, de fecha 19 de enero 2026.
= Ofi alde ﬁ"l

ReduldSe 2|
._.9% i g conduccién y el proceso en todas sus etapas estara a cargo del comité de evaluacién

& HERHR:

tegrado por tres miembros: Gerente Municipal actia como Presidente, la Jefatura de Recursos
Humanos actiia como Secretario, y la Jefatura de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y
Social acttia como miembro 1.

El Comité de evaluacion tiene la facultad de interpretar las bases del presente proceso de
seleccion cuando se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se
presentan, salvaguardando el debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en merito a
los principios de igualdad y equidad.

6.2.- Obligaciones

El Comité de Concurso Pblico tendra las siguientes funciones:

a).- Conducir e implementar el proceso de Ia presente convocatoria

b).- Calificar los Curriculum Vitae de cada postulante.

c).- Elaborar y publicar la relacién de postulantes APTOS, en cada etapa del proceso de
seleccion.

e).- Conducir y calificar la entrevista personal.

f).- Determinar a los GANADORES del proceso de seleccién y la lista de elegibles

VIi.- PUESTO A CONVOCAR:

[ N°CODIGO/ PUESTO/CARGO CANTIDAD/ REMUNERACION '
’ PLAZA PLAZA MENSUAL ‘
58 ASISTENTE 01 $/. 1,619.00 (Un Mil Seiscientos Diecinueve con 00/100
ADMINISTRATIVO | Soles) Incluye los beneficios y afiliaciones de Ley, asf
como toda deduccién aplicable al trabajador.




VIil.- PERFIL DEL PUESTO:

8.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

A. REQUISITOS DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA: * Secundaria Completa
ACTUALIZACIONES ~ (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, « Opcional
CONGRESOS, OTROS). P
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES . 03 meses
EXPERIENCIA PUBLICAS: SsEs
LABORAL: EXPERIENCIA ESPECIFIQA PARA EL |+« 03 meses, en labores
PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS: relacionadas con el area
IDIOMAS DIFERENTE AL ESPANOL: s« No.
OTRAS EXIGENCIAS OFIMATICA: s Si
PARA EL. PUESTO Y/O | DIPLOMADOS O CAPACITACIONES: e No
CARGO. MAESTRIA: « No
ESPECIALIZACIONES » No
B. COMPETENCIAS DEL PUESTO:
e Buen trato.
e Trabajo a presion.
» Excelente redaccion y ortografia.
e Persona proactiva y organizada.
e Puntualidad y Responsabilidad
C. FUNCIONES DEL PUESTO:
* Asistencia y apoyo en el control de documentos
¢ Controlar la salida e ingreso de productos alimenticios de PVL
¢ Asistir en el registro, control y depuracién de beneficiarios del programa de vaso de leche
e Otros que le asigne el jefe inmediato superior.
D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE Oficina de la Unidad de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de
PRESTACION DE Daniel Hernandez
SERVICIOS: ’
DURACION DEL | e Inicio: desde la suscripcion del contrato
CONTRATO: e Termino: 31 de Julio de 2026
N S/. 1,619.00 (Un Mil Seiscientos Diecinueve con 00/100 Soles) Incluye los
aingSEE,AmON beneficios y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
) trabajador. (*)

(*) Incluido los incrementos remunerativos por convenio colectivo nivel centralizado y descentralizado.

IX.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso son eliminatorias: En tal sentido, Gnicamente rendirdn las

evaluaciones aquellas que aprueben la anterior, para cuyo efecto, se publicaran la relacién de
APTOS para cada etapa en las fechas establecidas en el cronograma.




r—

PROCEDIMIENTOS:

N° |

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento
Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR Del 01 de abril al 16 de
4. | https:/talentosperu.servir.gob.pelvacante/ abril del 2028 Unidad de Recursos Humanos
‘ appl/index.htmi#flogin/signin, y en la pagina Webb
de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez
https:/lmunidanielhernandez.gob.pel
Publicacién y difusion de la convocatoria en la .
2. | pagina web de la Municipalidad Distrital de Daniel Del 01 d_e abril al 16 de Oficina de Imagen Institucional
; abril del 2026
Hernéndez.
Presentacién en fisico, de Ia Hoja de Vida documentado .
3. | (Curriculum Vitae) a través de Mesa de Partes de la H 12 d§3a()brll de gsogg Postulante
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez ora-de S:30am. a 05.00 p.m.
SELECCION:
4 Revision de cumplimiento de Requisitos y 20 de abril de 2026 Comisién de Evaluacion del

Evaluacién Curricular: {eliminatorio).

08.30 a.m. a 12:30 pm.

Concurso Publico de Méritos

Publicacién de resultados de evaluacion
curricular (Periédico Mural o Lugar Visible de la

sede institucional) 03.00 p.m.

20 de abril de 2026

Comisién de Evaluacion del
Concurso Publico de Méritos

Entrevista Personal: Solo quienes aprueben la
Evaluacién Curricular

20 de abril de 2026
De 04:30 a.m. a 05:30 p.m.

Comisién de Evaluacion del
Concurso Publico de Méritos

Publicacién del Resuiltado Final (Pagina Webb y/o
Periddico Mural de la Entidad)

20 de abril de 2026
A partir de 05:30 p.m.

Comisién de Evaluacion del
Concurso Publico de Méritos

SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES:

—

Adjudicacién de la Plaza y presentacion de Cv,

Oficina de Gerencia Municipal de la

8. | documentado original para su cotejo 21 de abril de 2026 Municipalidad Distrital de Daniel
(Oficina de Recursos Humanos) Hernéndez. .
"Hasta cinco (5) dias Oficina de Gerencia Municipal de la—[
8. | Suscripcién del contrato e INDUCCION

habiles después de la

Municipalidad Distrital de Daniel

emisién del resultado final" | Hernandez. N
X.- FACTORES DE EVALUACION:
3 PUNTAJE | PUNTAJE
N ETAPAS PESO MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: 50% 30 50
1.1.Formacién Académica. 10% 10 10
1.2.Actualizaciones  (Capacitaciones, Talleres, Simposio, 59 05 05
Congresos, otros). °
1.3.Experiencia Laboral: 30% 10 30
1.4.Exigencias para el Puesto y/o Cargo: 5% 05 05
2. ENTREVISTA PERSONAL: 50% 30 50
2.1. Presentacioén Personal 05 05
2.2. Competencias Sociales, emocionales e 10 20
interpersonales/Habilidades Blandas
2.3. Conocimiento Técnico del Puesto/Habilidades Duras 15 25
PUNTAJE TOTAL 60 100




1l

NOTA:

e Se declararé ganador al postulante Que obtenga ef mayor puntaje de la sumatoria total de las dos etapas de Evaluacién (PT=ERV +EP),

DONDE.

PT = Puntaje Total

EHV = Evaluacion de Hoja de Vida

EP = Entrevista Personal (seré del resultado de ta suma de los integrantes del comité de evaluacién)

*  PARAEL CASODELOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD: Se les abonara &l 15% més sobre el puntaje total obtenido (Adjuntar Documentos
Prabatorios).

* PARA EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS: Se les abonara el 10% més sobre el puntaje total obtenido (Adjuntar
Documentos Probatarios),

Xi.- FORMA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado, conteniendo documentos fedateados y foliados y estaran
dirigidas al Comité de Evaluacién del Concurso para Contratacion de Personal por Suplencia Temporal N® [}
002-2028-MDDH-T, bajo los alcances del regimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico ¥ su Reglamento, aprobado [
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM ¥ normas complementarias, conforme al siguiente detalle:
Sefores: 1]
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez,
Atte.: COMITE DE EVALUACION DE CONCURSO PUBLICO.

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-

2026-MDDH-T, BAJO EL ALCANCE DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 27s.
CODIGODEL PUESTO ........................
DENOMINACION DEL PUESTO........ccov s oo
DEPENDENCIA:..........................
NOMBRES Y APELLIDOS:. . e L
DNIN®......ooiie e «DIRECCION:...................o.
1

11.1.- DOCUMENTOS A PRESENTAR:

11.1.1.- INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante
seré responsable de la informacion consignada en dicho documento Y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben resentarse en un folder debidamente
firmadas, huella digital y foliado con letras v nimeros. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes

seftalado se tendrén como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para
ia evaluacién,

HOJA DE VIDA:

- Solicitud de Inscripcion (Anexo: 01).

Copia simple del DNI.

Formato de contenido de Hoja de Vida (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de no tener sanciones contra servidores civiles en SERVIR (RNSSC). {Anexo 03)
Declaracion Jurada para Prevenir casos de nepotismo (Anexo 04)

Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 05)

Declaracion Jurada de Prohibicién de doble percepcién de ingreso por parte del Estado, (Anexo 06)
Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada (Anexo N° 07),

Compromiso Antisoborno y Lucha contra la corrupcion (Anexo N° 08),

Declaracién Jurada General (Anexo N° 09).

“Temeppow

—



Xil.- DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

E! Comité de Procesos de Concurso Publico de Méritos, podra declarar desierto y/o cancelar el
proceso cuando se presenta los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo requerido.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, EL MISMO ESTARA REGISTRADA EN

LA BASE DE DATOS - 276, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

MUMICIPALIDAT DISTRITAL
ey
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores;

COMITE EVALUADOR

Estimados Sefiores:

................................................................... de nacionalidad peruana y estado civil, con Documento
Nacional Ne i, y con domicilio en
............................................................. distrito.........................Provincia de
............................ Departamento de ................., postulante al Concurso Publico de Méritos N° 002-

2025-MDDH-T Concurso Piblico de Méritos ~ Contratacion de Personal Profesional por Suplencia Temporal
bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM para la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez (plaza............ ), solicito a Ud. Que autorice
a quien corresponda mi inscripcion en el mencionado concurso, para lo cual adjunto la documentacion
consignada en las Bases vigentes, las mismas que me comprometo a cumplir.

Es grato que espero alcanzar por ser de Ley.

Atentamente

Daniel Hernandez ........ de....ooviiieiei, del 2026.

D.N.I N°




l. DATOS PERSONALES:

ANEXO N° 02:
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno:

Apeliido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:

Regitn: ‘ Provi: [

Distrito:

Documento de Identidad:

RU.C. N°:

Estado Civil:

Domicilio Legal (Avenida/Calle/Jiron, etc.):

Ciudad:

Teléfonos;

Correo electronico:

Colegio Profesional (N° si aplica):

Il. FORMACION ACADEMICA:

TIPO ESPECIALIDAD

FECHA DE
NOMBRE DE LA EXPEDICION DEL
INSTITUCION TITULO / GRADO
ACADEMICO
MES/ANO.

CUENTA CON SUSTENTO

CIUDAD/ PAIS

Sl NO

Titulo Profesional.

Bachillerato.

Maestria.

Doctorado.

Estudios Técnicos.

Egresado.

Otros.

NOTA: Dejar en blanco si no aplica.




Hl. ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS):

FECHADE: | Sl
N° DENOMINACION DE LAS ACTUALIZACIONES Y/O INSTITUCION (MES/ Aﬂoi DURACION CON
ESTUDIOS. EN HORAS | SUSTENTO
INICIO | TERMINO S| NO |
1. l
[ |
2
.~ |
3.
4 |
; |
' NOTA: Puede insertar mas filas si lo requiere. a
IV. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS
QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales completar los datos respectives.
1.1. EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican |a experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes,
FECHA DE; CUENTA CON
- NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/O EMPRESA CARGO (MES/ARO) T || -SUSTENTO
DESEMPENADO INICIO DURACION Sl NO
CARGO
1.
2.
3
4,
5.
1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican Ia experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
FECHA DE: CUENTA CON
_ (MES/ANO) TIEMPO SUSTENTO
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/O EMPRESA CARGO DESEMPENADO ENEL
INICIO TERMINO sl NO
CARGO
1.
|
|
2
| .f
3 |
|
4. |
5.
L

NOTA: Dejar en blanco si no aplica,




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) DEL SERVIR

PO 18 PBSANE, YO ottt oo , identificado
CONDNIN® oo, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE, para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

Daniel Hernandez ,......... A8 oo de 2026.

Firma




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CA

SOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-

PCM) - Y PARENTESCO (LEY N° 26771)
......................................................................................................................... Identificado(a) con

............................................................. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
(Marcar con una aspa seg(in corresponda).

S1

Cuento con parignte(s), hasta cuarto grado de consan
(PADRE/HERMANO/HIJOIT iO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNA
Daniel Hernandez, subrayar en la (s) parte(

guinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:

DO) que labora(n) en Ia Municipalidad Distrital de
§) que corresponda y escribir sus apellidos y nombres en los espacios siguientes:

IN®

(N° | PARENTESCO |

] __ APELLIDOSYNOMBRES | OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS |
: | I S
I e
. |
4 4 |
5,
i
(o)

Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad,

(PADREIHERMANO/HIJO/TiOISOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO) que labora(n) en la Municipalidad Distrital de
Daniel Hernandez.

segundo de afinidad ylo conyugue:

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda

................................................ del 2026.




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL.

Por la presente, Y0, ....(dentificado(a) con

Documento Nacional de Identidad (L Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA [o siguiente:

Me encuentro afiliado a algan régimen de pensiones: (Marca con una “x.
Si
NO

En caso que Ia respuesta es afirmativa indicar: (Marca con una X

Sistema Nacional de Pensiones l:l
| Sistema Privado de Pensiones O
T | AFP-HABITAT, | o

| AFP ~INTEGRA. ‘
AFP-PRIMA. | ‘
| AFP-PROFUTURO.
—
CUSPP Ne

En caso de no estar afiliado 3 ningan regimen eluo el S|gu1ente régimen de pensiones: (Marca con una *x").

| Sistema Nacional de Pensiones D
L |

LSistema Privado de Pensiones
i
AFP —INTEGRA.
’mr—__ ]
AFP - PROFUTURO.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

Danigl Herndndez, ......... L del 2028,




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADO.

Por la presente, Yo

identificado con DNINC ................cocoommnrn. DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro inmerso dentro de Ia incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia
N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico”, el cual precisa que en el Sector Plblico no se
podra percibir simultineamente remuneracion Yy pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o

empresas plblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Piblica.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de Ia presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

Daniel Hernandez,........ LTS del 2026.




ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

Por la presente, Yo

identificado con DNEN® ........ccooovcommmrrrniicre » DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS
DE LA HOJA DE VIDA, ES COPIA FIEL DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Daniel Hernandez, ......... QB del 2026.

Firma




L

MUNICIPALIDAD ANEXO 08 , C(')DIGp
DISTRITAL DE “COMPROMISO ANTISOBORNO Y LUCHA | VERSION | APROBADO EL
DANIEL CONTRA LA CORRUPCION EN LA 30-12-2019
HERNANDEZ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL PAGINA 1del
_ HERNANDEZ”

COMPROMISO ANTISOBORNO y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

El gque suscribe
Con DNI N° domiciliado en

En mi calidad de (Funcionario, Servidor o Locador) de la Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez, Declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
* Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
¢ Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad v Lucha contra la
Corrupcion.
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Cadigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez,

¢ Politica de Integridad y lucha contra la corrupcién de la Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez.

En ese sentido, me comprometo a:

1. Cumplir con la Politica antisoborno, lucha contrala corrupcion y el sistema de gestion anticorrupcion
de la Municipalidad.

2. Cumplir con todas normas antisoborno y lucha contra la corrupcién vigentes mencionadas
anteriormente y las que sean aprobadas en adelante.

3. Mantener, en todo momento, un comportamiento ético acorde a Ia cultura de la organizacion.

4. Permitir a la Municipalidad aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de incumplimiento de
las normas y politicas anticorrupcion.

5. Ejercer de forma permanente un alto compromiso con el desarrolio de las actividades con el

negarme a participar en, o rechazar, cualquier actividad sospechosa o que implique algin presunto
acto de corrupcion.

6. Combatir el soborno o cualquier acto de corrupcion mediante la denuncia de buena fe ante la
autoridad competente.

El que suscribe, respecto a la presente Declaracion Jurada, manifiesta someterse a la normatividad
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los

datos consignados sea falso siendo pasible de cual
Distrital de Daniel Hernandez considere pertinente.

quier fiscalizacion posterior que la Municipalidad

Daniel Hernandez, de del 20

HUELLA DIGITAL

FIRMA




LIES

ANEXO 09
DECLARACION JURADA GENERAL

................................................................................... identificado(a) con DNI N°..................... y domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

* Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles,

* No registrar antecedentes judiciales, penales, ni peliciales a nivel nacional,

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

* No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en |a Ley N° 307941

* No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud a lo dispuesto
en la Ley N® 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles ¥ su Reglamento.

* No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento.

* No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido.

* Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Ley N° 27815 y Ley N° 28496, asi como del Decreto Supremo
N* 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica y me sujeto a ello.

¢ No percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o
consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva yla
percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos.
* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS; que los documentos presentados en copias simples
son auténticos y responden a la verdad de los hechos.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.
Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacian y
en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los aicances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo

Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Daniel Hernandez.......... g€ Del20...............
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI

HUELLA DACTILAR

Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publice, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

Articulo 411°.- Falsa declaracién en procedimiento administrativo

El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias

que le corresponde probar, violando
la presuncion de veracidad establecida por Ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de

uno ni mayor de cuatro afios.
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