MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL

GESTION EDIL 2023 - 2026
“Afio de la Esperansu y ef Fortalecimiento de la Democracia™

Daniel Herndndez, 18 de marzo del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ.

VISTO:

P El Informe N” 055-2026-GM-MDDH-T, de fecha 13 de marzo el 2026, susctito por el
r.-{'{%(? -‘a.-\bog. Armando Lépez Méndez — Gerente Municipal; el Infogme N? 164-2026-SGDEyS-MDDH/T, de fecha
1;( NP9 de matzo del 2026, suscrito por el Ing. Cartlos Mallma Nahui — Subgerente de Desarrollo Econdmico y
2 Social; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perit, modificada por la Ley N°

30305 — “Ley de Reforma Constitucional”, en concordandia con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley

N° 29792 - Ley Otrganica de Municipalidades, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son

6rganos de gobiemno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia, con sujecion al ordenamiento juridico. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd

&\stablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
Iministracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articalo 20° de Ia referida ley, en el articulo 6 establece entre las atribuciones del

el articulo 43° del mismo cuerpo normativo sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos
de caricter administrativo, por lo que corresponde a la autoridad edil emitir actos administrativos en el marco
de sus competencias funcionales y de gestién;

Que, el atticulo 80° de la citada norma sefiala que las municipalidades ejercen funciones
especificas en materia de salud publica, programas sociales, promocién del desarrollo humano y lucha contra la
desnutricién infantil, debiendo coordinar con los diferentes niveles de gobierno para la implementacién de
politicas publicas orientadas al bienestar de la publicacién;

Que, la Ley N 26842 — Ley General de Salud establece que la poblacién de la salud es
de interés publico y que el estado, es sus distintos niveles de gobierno, debe promover condiciones que

@x\D.A_@E\ garanticen el bienestar fisico, mental y social de la poblacién;
o RN
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(=R ————Tanal,
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2/ G Que, Ia Ley N® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién establece que los gobiernos
= SECRETARIA 7 - . . R . .
o\ GERTEL /(" locales participan en la implementacién de politicas piiblicas otientadas al desarrollo social y 4 la mejora de la
%\x ‘we.‘- calidad de la poblacién;

e

e,

Qué, mediante la Ley N° 30879 — Ley que fortalece la lucha contra la anemia, el Estado
peruano establece medidas orientadas a prevenir y reducir la anemia en gestantes, nifias y nifios, priotizando la
intervencion articulada entre los distintos niveles del gobierno;

Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, implementado por
el Ministerio de Economia y Finanzas, tiene como finalidad impulsar el cumplimiento de metas que contribuyan
a mejorar la calidad de Jos servicios piblicos y los resultados en beneficio de la poblacién, mediante la asignacién
de recursos condicionados al cumplimiento de compromiso de gestién;;

Que, dentro de dicho programa se encuentra el Compromiso 1: “Mejora del estado
nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencién de la anemia”, cuyo
objetivo es fortalecer las intervenciones municipales orientadas a la prevencién y reduccién de la anemia infantil
y la mejora del estado nutricional de gestantes y nifios;

Que, para el adecuado cumplimiento de dicho compromiso resulta necesario fortalecer
Ia articulacién interinstitucional entre la municipalidad, los establecimientos de salud, los programas sociales y
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otros actores del tertitorio, mediante la conformacién de un Grupo de Trabajo que permita planificar, coordinar
y tonitotear las intervenciones dirigidas a la poblacion objetivo;

“A0RD D .
<§;¢“ 9575, Que, mediante el Informe N° 164-2026-SGDEyS-MDDH/T, el Ing. Catlos Mallma
175_? . Nahui — Subgerente de Desarrollo Econémico y Social remite la propuesta cotrespondiente para su evaluacién
= ; Ef\] y trimite administrativo;
-1%4}_ ‘eo__:;
\,54__ H 4 Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto administrativo que formalice el

reconocimiento del referido Grupo de Trabajo, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por
la Ley N° 27972 — Ley Otganica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la conformacién del Grupo de Trabajo del
mpromiso 1 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal - Afio 2026, denominado: “de
afracticas de alimentacién y consumo oportuno de los suplementos de hierro para la prevencién y reduccién
4 anemia en nifios hasta los 12 meses de edad”, en el ambito del distrito de Daniel Hernindez.

ARTICULO SEGUNDOQ: ESTABLECER que el Grupo de Trabajo tiene como
finalidad coordinar, articular, implementar y monitorear las acciones orientadas a la prevencién y reduccién de

la anemia, asi como mejorar el estado nutricional de las gestantes y nifios menores de doce (12) meses en el
distrito.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Grupo de Ttabajo estati conformado
por los siguientes representantes:

POR LA MUNICIPALIDAD

\ Cargo Nombres y Apellidos

Alcalde Miguel Angel, CHAMORRO LOPEZ

Subgerente de Desarrollo Econémico y Social Carlos, MALLMA NAHUI

Subgerente de Planeamiento y Presupuesto Liz Mirdam, CARDENAS ILLESCAS
Jefe de Programas Sociales Daniel, SANTOS ARAUJO
Responsable de Padrén Nominal Daniel Santos Araujo
POR EL CENTRO DE SALUD
Casgo

Responsable de Padrén Nominal del Centro de Salud Pampablanca.

Responsable de PROMSA del Centro de Salud de Pampablanca.

Responsable de Padrén Nominal y PROMSA del Centro Poblado de Mashuayllo.

Responsable de Padron Nominal y PROMSA del Centro Poblado de San Juan de Paltaromi.

Responsable de Padrén Nominal y PROMSA del Centro Poblado de Marcopata.

Responsable del Area de Nifios del Centro de Salud de Pampablanca.

Responsable del Area de Nutricion del Centro de Salud de Pampablanca.

ARTICULO CUARTQ: ENCARGAR, 2 la Subgerencia de Desarrollo Econémico y
Social la coordinacion técnica y el seguimiento de las acciones que desarrolle el Grupo de Trabajo.

ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que la participacién de los integrantes del Grupo
de Trabajo no generari gasto adicional al presupuesto institucional, desarroliindose en el marco de las funciones
propias de cada dependencia.
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ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, 1a presente resolucion a las dreas competentes
alidad Distrital de Daniel Herndndez y a las instituciones involucradas para su conocimiento y

ARTICULQ SEPTIMO: DISPONER, Iz publicacién de la presente resolucion en el
 tal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hemindez, conforme a la normativa de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLACE
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