MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANTEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
“Afio de ln Esperanza y el Fortalecimiento de lo Democracia”

Daniel Hernandez, 20 de febrero del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

YISTO:

La Opini6n Legal N° 008-2026/MDDH/AE-RCH, de fecha 10 de febrero del 2026, susctito

=== por el Abog. Rildo Chanca Huaroc — Asesor Legal; el Informe N° b035-2026-SGDEyS-MDDH/T, de fecha 16 de
J@\,ﬂ%\‘ enero del 2026, susctito por el Ing, Carlos Mallma Nahui — Subgerente de Desarrollo Econdmico y Social, demds
5 > @\ documentos que acompafian la solicitud del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

COMITE DISTRITAL DE SALUD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD DE DANIEL
HERNANDEZ — TAYACAJA ~ HUANCAVELICA, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6tganos de gobierno local con personerfa juridica de derecho
piblico, tienen autonomia politica, econdmica y administtativa en los asuntos de su competencia, conforme lo
establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado pot la Ley de Reforma Constitucional,
Ley N° 30305, concordante con el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otginica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIIT del Titulo Preliminar de la Ley 27972 “ley Organica de Municipalidades™
sefiala que, Los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucidén Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pablico; asi como a las

notmas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sisternas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de obsetvancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N© 27972, en concordancia
con el articulo 80 del mismo cuetpo legal, establece que en materia de saneamiento, salubtidad y salud las
municipalidades distritales tienen funciones especificas compartidas, a fin de preservar la salud de la poblacién ;

Que, el articulo 84° de la citada norma en el sub mumeral 2.6. establece que son funciones
especificas exclusivas de la Municipalidades Distritales referido a Programas Sociales, Defensa y Promocién de
Detechos “Facilitar y participar en los espacids de concertacion y patticipacién cindadana para la planificacion,
gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo™;

Que, los numerales 1y 1T del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, T.ey General de Salud,
establecen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el

bienestar individual y colectivo. La proteccién de la salud es de interés péblico, siendo responsabilidad del Hstado
regulatla, vigilarla y promoverla;

AR o Que, el articnlo 123° del .l)eqreto Iéegislativo N°1161, Ley‘fie Otganizfxcién y Funciones del
,7”\(,/\‘2/" 6%, Ministerio Salud, modificado por el Decreto Legislativo N°1504, establece que el Sistema Nacional de Salud asegura
Py 2 . ‘- P . - - . ’
1= 2\ ¢l cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en materia de salud para garantizar
(= (SecRETemAl

ﬁo GE) HATAl N la salud individual y colectiva a nivel nacional; siendo que, en su articulo 16° establece que el Sisterna Nacional de

x = | .o R . . .o R

‘\“ZL\._\ & Salud se encuentra conformado por el Ministetio de Salud como ente rector, los organos de los distintos niveles de
\\@éf == <Ay gobierno con las entidades que los integran y por las instancias de coordinacién interinstitucional, siendo parte de

estas Gltimas el Consejo Nacional de Salud, los Consejos Regionales de Salud, los Consejos Provinciales de Salud y
los Comités Distritales de Salud;

Que, el Decreto Supremo N°032-2020-8A, que aptueba el Reglamento de las Instancias de
Coordinacién Interinstitucional del Sisterna Nacional de Salud y del Proceso de Elecciones de los miembros que
deben ser elegidos para integrar el Consejo Nacional de Salud, Reglamento que en su articulo 18° define al Comité
Distrital de Salud, como un importante espacic de coordinacion, concertacion y articulacion Local para la prevencién,
respuesta y proteccién oportuna y acceso a Ja salud de la poblacién del Distrito, por ser la instancia de enlace entre

los sectores pablico, ptivado y social y con los tres niveles de gobierno, para lograr una eficiente implementacién de
1a Politica Nacional Multisectorial de Salud;
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Que, el articulo 19° del mismo cuerpo normativo, regula la conformacién del Comité Distrital
e Salud, estableciendo que es presidido por el Alcalde Distrital y es integrado por representantes de la Red de Salud
(o el establecimiento de mayor capacidad resolutiva, asi como, por las auroridades de las instituciones del 4mbito
dijtrital que acuerde el Gobierno Distrital respectivo, disponiendo que su conformacién sea aprobada mediante
‘denanza Municipal; asimismo, establece que su Secretarfa de Coordinacién esté a cargo de la Red de Salud y/o et

stablecimiento de mayor capacidad resolutiva, a fin de que le brinde apoyo administrativo y técnico para su
funcionamiento;

Que, el Comité Distrital de Salud representa un importante espacio de coordinacién,
concertacién y articulacion Local para la prevencidn, respuesta y proteccién oportuna y acceso a la salud de la
poblacidn del Disttito, por ser la instancia de enlace entre los sectores publico, ptivado y social y con los tres niveles
de gobierno, para lograr una eficiente implementacién de la Politica Nacional Multisectorial de Salud,;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 009-2024-MDDH /T, de fecha 16 de septiembre del
2024, se conforma el Comité Distrital de Salud del Distrito de Daniel Hernindez, como instancia de coordinacién
interinstitucional del Sistema Nacional de Salud de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, Provincia de

Tayacaja, Departamento de Huancavelica con el objeto de impulsar e implementar las politicas, planes, estrategias y
proyectos en matetia de salud a nivel distrital;

Que, mediante Informe N° 035-2026-SGDEyS-MDDH/T, de fecha 16 de enero del 2026, el
Ing. Carlos Mallma Nahui — Subgerente de Desarrollo Econémico y Social, solicita aprobar mediante acto resolutivo
el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA -
,éﬁ““\ HUANCAVELICA;

’SECRETZ\RV\"'Z b Que, con Opinién Legal N° 008-2026/MDDH/AE-RCH, de fecha 10 de febrero del 2026,
s /n, el Abog. Rildo Chanca Huartoc — Asesor Legal, concluye opinando que tesulta procedente la aprobacién del
é‘ REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD DEL

SISTEMA NACIONAL DE SALUD DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA — HUANCAVELICA,
mediante Acto Resolutivo de Alcaldia;

Que, el presente Reglamento tiene como objetivo establecer 1a organizacién y funcionamiento
interno del Comité Distrital de Salud, el procedimiento pata la celebracion de sus sesiones y las relativas a las
facultades y obligaciones que les corresponden a sus integrantes en el ejercicio de es funcién;

Pot éstas consideraciones, y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 20° y 43° de la
Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, ¢l Reglamento de Funcionamiento Interno del

Comité Distrital de Salud del Distrito de Daniel Herndndez; el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR, 2 la Subgerencia de Desarrollo Econémico y

Social, el cumplimiento de la presente resolucién de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Subgerencia de
Desarrollo Econémico y Social y a la Oficina de Secretaria General pata que, a través de la Oficina de Informitica y

Sistemas, realice la publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Daniel Hernandez.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\S‘\'R\TA\-
NDEZ

W amOﬂ'O pel
Distribucion: CALDE
Gerencia Municipal
Sub: i3 de D llo Econdmi ¥ Social
Imagen Institucional
Aschivo
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Salud para la vida comunitaria

Aprobado
Resolucion de Alcaldia N° 037-2026-MDDH-A

Comité
Aprobado
Ordenanza Municipal N° 009-2024-MDDH /T

2026
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TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Base Legal

Ley N” 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
. "f?}/ ®  Decreto Legislativo N 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministetio de Salud, modificado
O\ por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcidn rectora del Ministerio de Salud, y el Decreto
Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la
prevencion y control de las enfermedades.
Decreto Supremo N° 032-2020-SA, Reglamento de las Instancias de Coordinacién Interinstitucional
del Sistetna Nacional de Salud y del proceso de elecciones de los miembros que deben ser elegidos
para integrar el Consejo Nacional de Salud

®  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N 008-2017/SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones del
Ministerio de Salud, modificado por los DS 011-2017/SA y DS 032-2017/SA.

Decreto Supremo N® 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Piblica al 2030

Decteto Supremo N° 026-2020-SA, Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 (PNMS)
Decreto Supremo N° 016-2021-SA, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de la PNMS

Decreto Supremo N° 030-2020-SA, Reglamento de la Ley 30895, Ley que fortalece la funcién rectora
del Ministetio de Salud

Decreto Supremo 029-2018-PCM, Aprueba Reglamento que regula las Politicas Nacionales

®  Resolucién Ministerial N° 653-2020-MINSA, Aprobar el Documento Técnico: Bases Conceptuales

para el ejercicio de la rectoria del Ministerio de Salud, que en documento adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial

¢ Resolucién Ministerial N° 368-2016/ MINSA, que ototga facultades a la SECCOR para brindar apoyo
técnico y acompafiamiento a los diferentes componentes del SNS.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00030-2023/ CEPLAN/PCD, Guia de Politicas

Nacionales {(modificada)
® Ordenanza Municipal de conformacién del Comité Distrital de Salud del Distrito de Daniel
e Hernandez — ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2024-MDDH/T
T
A . :
I3 S(E;(‘} Tﬁ 4 Atticulo 2.- Objeto del Reglamento

7, L AfEstablecer la organizacién y funcionamiento interno del Comité Distrital de Salud {en adelante CDS), asi
N & / ~~tT" como de sus comisiones de trabajo (si deciden crearlas), el procedimiento pata la celebracién de sus sesiones

Y las telativas a las facultades y obligaciones que les corresponden a sus integrantes en el ejercicio de esa
funcién.

Articulo 3- Naturaleza del Comité Distrital de Salud
El Comité Distrital de Salud (CDS) es el espacio nacional de didlogo pata la coordinacién, concertacién y

articulacion para el cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del Sistema Nacional de Salud. Se
encarga de proponer politicas de salud, del nivel distrital y realizar su seguimiento.

Articulo 4.- Sede

La sede del CDS se ubicaen la Municipalidad Distrital de Daniel Hernindez, no obstante, y previo acuerdo
de sus miembros o propuesta de la presidencia, podts reunirse en cualquier

Articulo 5.- Funciones del Comité Distrital de Salud

Las funciones del CDS son de coordinacién, concettacién y articulacion del SNS y cuantas otras funciones

le atribuyan las leyes o disposiciones de caticter general, por lo que se encarga de:

a. Impulsar en su 4mbito el cumplimiento de la finalidad, funciones ¥ objetivos del SNS, as{ como de las
politicas, planes, estrategias y proyectos en materia de salud, aprobados por el Ministerio de salud, el
Gobierno Regional o la Municipalidad Distrital.

Promover la concertacidn, coordinacién, articulacién y seguimiento de las actividades de salud, con
participacién ciudadana.

Direccidn: AV. HUANCAVELICA S/N PLAZA PRINCIPAL - Daniel Hemindez
Corren de Mosa de Partes:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ ~ TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
“Afio de la Esperanza y ¢! Fortalecimiento de la Denmocracia™

Proponer prioridades Distritales de salud, orientadas al cuidado integral de la salud, en el marco de las
politicas nacionales, regionales y Distritales de salud.

Promover la participacién cindadana ¥ la coordinacién intersectorial en la otganizacién y funcionamiento
de las Redes Integradas de salud de su jutisdiccidn.

Promover la articulacién entre Consejos Distritales de salud, que permita fortalecer las Redes Integradas
de salud.

Comunicar periédicamente al CPS, los avances y dificultades relacionadas a Ia implementacién de politicas,

Planes y proyectos que desarrollen en su 4mbito territorial, para las acciones cotrespondientes, en el matco
de sus comnpetencias.

Articulo 6.- Composicién del Comité Distrital de Salud
El Comité Distrital de Salud (CDS) est4 conformado de la siguiente manera:

Presidente ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ,

Secretario Téenico IEFE DE LA MICRO RED DE SALUD DE DANIEL HERNANDEZ

Miembros [UEZ DE PAZ DEL DISTRITO DE DANIBL HERNANDEZ .
SUB PREFECTO DEL DISTRITO DE DANIEL HERNANDEZ

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

| RESPONSABLE DE FADRON NOMINAL - MDDH

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

RESPONSARLE DF LA TNIDAD DE PROGRAMAS SOCIATES MODH

SECRETARIO TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO DR

DANIEL HERNANDEZ

RESFGINSABLE Db FVL - MU ]

COORDINADOR (4) DE CUNA MAS DEL DISTRITO DE DANIEL

HERNANDEZ

RESPONSABLE DE DEMUNA Y OMAPED - MDD
DIRECTOR DE LA LE MARISCAL CACERES

[ DTRECTOR DE 1A TR MARTSCAT CASTITT &

DIRECTOR DE LA LE. TUPAC AMARU 11

ALCALDE DEL CENTR( POBLADO DE MASHUAYLLO

ALCALDE DEL CERNTRG FOBLADG DL 0alvia LA

ALCALDE DEL CENTRO POBLADO DE SAN JUAN DE PALTARUMI

ALCALDE DEL CENTRO POBLADO DE MARCOPATA

DIRECTOR DE LA AGENCIA AGRARIA DE TAYACAIA

GESTOR DE PROGRAMA [UNTOS DE DANIEL HERNANDEZ
PRESINENTA € TV PVL DANTR HERNANDEZ

@&Mculo 7.~ Acreditacién y duracién de la representacién .

§‘/ A\ Las autoridades o representantes de los miembros del CDS se acreditan dentro de los 15 dias habiles
i5iA -y siguientes de publicada la ordenanza Distrital, con el acto resolutivo de su designacién como tales y

ejercen mientras dura su designacién.

La representacion de los miembros elegidos, tiene vigencia de dos afios, contados a pattir de la emisién

de la Resolucién Municipal que los incorpora, no pudiendo haber reeleccién inmediata,

Los miembros del CDS pueden contar con un representante alterno que participe con voz y voto en

las sesiones, debiendo ser un funcionario de alto nivel de Ia institucién y con poder de decisién. La

tepresentacién otorgada es indelegable.

4. Los miembros que son elegidos cuentan con un suplente que asume 86lo en caso de vacancia ¥y no —o

pueden delegar su tepresentacién en las sesiones del CDS,

TITULO 11
ESTRUCTURA DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD

Articulo 8.~ Estructura
EL CDS se organiza del modo siguiente:
®  Pleno del Comité Distrital de Salud
¢ Presidencia
®  La Secretatia de Coordinacion
®  Facultativamente pueden contar con: Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo
u otra denominacién y Comité Electoral
Articulo 9.- El Pleno
El Pleno del CDS es la reuni6n en Ia que se encuentran presentes sus miembros con el proposito de sesionar

y deliberar sobre los asuntos contenidos en la agenda del Orden del Dia.

Direcolén: AV. HUANCAVELIGA S/N PLAZA PRINCIPAL - Daniel Heméndex
Correo de Mesa de Partos:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANTEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
“Aiio d la Esperanza y ol Fortalecimiento de la Democracia”

Articulo 10.- La Presidencia

. Se encuentra a catgo del Alcalde Distrital, quien conduce y dirige los debates y representa al CDS. El
s % Presidente puede delegar su representacién mediante comunicacién formal,

2, ,I r'“I Articulo 11.- La Secretaria de Coordinacién
=/ 1. LaSectetaria de Coordinacién es la instancia encargada de brindar el apoyo administrativo y técnico al
CDS para el cumplimiento de sus funciones.

2. La Secretaria de Coordinacién recae en el Jefe de Ia Micro Red de Salud de Daniel Herndndez, o quien
haga sus veces.

3. Cumple funciones de naturaleza similar a las establecidas para la Secretaria de Coordinacién del CNS y
puede contar con un equipo de apoyo

ticulo 12.- Las Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otta denominacién

Las Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién son de
conformacién facultativa, siendo instancias técnicas de apoyo, asesoramiento al Consejo y son creados
por el Pleno, pudiendo ser temporales o permanentes, Tienen en su funcionamiento una dindmica
propia, relacionada con las tareas que se les asigne.

2. Les compete entre otras actividades la construccién de propuestas de politicas, opiniones técnicas,
informes y demis actividades necesarias que contribuyan a garantizar el cumplimiento de la finalidad,
funciones y objetivos del SNS y acuerdos del Comité Distrital de Salud, asi como el fortalecimiento y
eficiencia del SNS, por lo que el avance de su trabajo (determinar la periodicidad de acuerdo con la
realidad tertitotial) e informe final de trabajo ser4 socializado en una sesién del CDS.

3. El informe final de su trabajo o producto debe formar parte integrante del informe periédico al CDS
sobre los avances y dificultades relacionados a la implementacién de politicas, planes y proyectos que
desarrollen en su 4mbito tetritorial.

4. Las integran los propios miembros del CDS, o sus representantes designados para este fin, puede
incorporat instituciones relacionadas a la tematica u objeto de la comisién de trabajo/ grupo de trabajo/

mesa de trabajo u otra denominacién y pueden contar con expertos.

Cuentan con un Presidente y Secretario o coordinador o el que haga sus veces (otra denominacién) que

forman parte de la Comisiones de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién

5.

e Articulo 13.- El Comité Electoral
. @MD 53 1. ElComité Electoral es de conformacién facultativa, es el encargado de realizar el proceso electoral para
3 __\'gl la eleccién de los representantes, titulares y suplentes, de los servicios de salud del sector privado, de
([ T[SECEE T IA.Z‘_}‘l las facultades de ciencias de la salud de las universidades publicas y privadas, de los colegios
| ;

+ profesionales de la salud, de los trabajadores de la salud y de las otganizaciones sociales de la comunidad
ante el CDS.

Se conforma cada vez que se convo

CDS.

3. Esta integrado por un Presidente, un Secretario ¥y un Vocal. Cuenta con dos (2) suplentes.

que a elecciones y debe ser integrado por los propios miembros del

TITULO III
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD

Articulo 14.- Funciones del Pleno del Comité Distrital de Salud
Tiene a su cargo las siguientes funciones:
a.  Aprobar su plan anual de trabajo.
b.  Acordar la conformacién de comisiones de trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacién
Aptobar su Reglamento de Funcionamiento Interno, asi como sus modificatotias.
Aprobar su Reglamento de Elecciones, asi como sus modificatorias,
Conformar el Comité Electoral con miembros del CDS.
Aprobar propuestas de distribucién de recursos, niveles de atenci6n, articulacién regional-local y otras
necesidades en el ambito de la salud.

Autorizat, previo acuerdo, la participacién de personas naturales y/o representantes de instituciones
en las reuniones del Pleno.

h.  Aprobar la Memoria anual.

™o Ao
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1 Conferir reconocimientos en nombre del CDS.
j-  Resolver asuntos e incidencias no reguladas.
Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ZArticulo 15.- Funciones de la Presidencia
‘Iiene a su cargo las siguientes funciones:
; 7" a. Representar y ser portavoz del CDS.

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico del Sistema Nacional de Salud y el Reglamento de
Funcionamiento Interno.

c. Disponer la convocatoria a sesion, comunicando en tiempo prudencial el Orden del Dia, mediante
SECCOR-CDS.

Aprobar la agenda de la sesién.

d

e.  Presidir las sesiones, moderar el desatrollo de los debates y suspendetlos por causas justificadas.
f.  Djecutar los acuerdos e informar sobre su avance.
g
h

Mantener la continuidad del funcionamiento del CDS y sus comisiones de twabajo/ grupos de trabajo/
mesas de trabajo u otra denominacion

Proponer el Plan de Trabajo Anual que incluya propuestas de politicas, planes, estrategias, programas
y proyectos en matetia de salud de naturaleza multisectorial.

i Propiciar la concertacion y coordinacién intrasectorial, intersectoral, multisectorial e
intergubernamental en temas de salud relevantes para el imbito tertitorial.

j-  Presentar el informe de manera periddica y anual elaborado por la SECCOR-CDS respecto al avance

de las metas establecidas pudiendo de manera adicional presentatlo al Consejo Nacional de Salud pata
conocimiento

k. Presentar al CDS la Memoria Anual para su aprobacion.

Remitir a la instancia/ autoridad que corresponda para consideracién, los proyectos de disposiciones
legales en materia de salud, que hayan sido aprobados.

m. Autorizar |a participacién de personas naturales y/o representantes de instituciones en las reuniones
del Pleno, en calidad de invitados.

n. Cautelar el adecuado funcionamiento de la SECCOR-CDS y brindarle el apoyo cotrespondiente.

Articulo 16.- Funciones de los Miembros del CDS
Tienen a su cargo las siguientes funciones:

a.  Participar con voz y voto en las sesiones, estando prohibido inhibirse de votar y fundamentar su
abstencion cuando sea facultada por ley.

Efectuar propuestas, formular preguntas y plantear mociones, debiendo hacer constar en acta su
abstencién, sus votos particulares y los motivos que los justifiquen. ’
/ c. Integrar las comisiones de trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién del CDS
i A que se acuerde conformar.
S ERNN . . L

(E Informar e implementar en las entidades o instituciones que reptesenten, los temas tratados y acuerdos
adoptados.
Mantener informados, a los miembros que representan a su institucién en las diferentes comisiones

de trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominaci6n, sobre los asuntos tratados en
Ias sesiones.

th

Guardar reserva, de modo previo a la toma de acuerdos, respecto de los temas de sesién y de la
documentacion recibida.

Ser convocados a sesion con la debida anticipacion.

Recibir la agenda con informacién suficiente sobre cada tema.
Fundamentar por escrito su voto singular hasta el dia siguiente de la sesion.
Formular peticiones, en particular para incluir temas en la agenda.

Recibir copia de cualquier documento de las sesiones.

/o e e

Articulo 17.- Funciones de las Comisiones de Trabajo/ grupos de ttabajo/ mesas de trabajo u otra

denominacion.
a. Elaborar propuestas de politicas, opiniones técnicas, informes, recomendaciones y demis actividades
necesatias que contribuyan a garantizar el cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del SNS
y acuerdos del Comité Distrital de Salud
b. Contribuir al fortalecimiento y eficiencia del Sistema Nacional de Salud
c.

Presentar al CDS el avance de su trabajo (determinar la periodicidad de acuerdo a la realidad territorial)
d. Presentar en sesién CDS el informe final de trabajo o producto al CNS
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Presentar a la Secretaria de Coordinacién el informe periddico y final de su trabajo que formara parte del

v, Informe periédico al CPS sobre los avances y dificultades relacionados a la implementacién de politicas,
\{\’N\ U/6.®X<lnes ¥ proyectos que desarrollen en su zmbito territorial
G g,
add VEN

4

' 'jh,&i'.ﬂculo 18.- Funciones de la Secretaria de Coordinacién del Comité Distrital de Salud (SECCOR)

) I,g’_i{:ne a su cargo las siguientes funciones:

~a. Prestar apoyo técnico y administrativo, asi como el asesoramiento necesario para el funcionamiento
del CDS, de sus Comisiones de trabajo (otra denominacién)

b.  Asistir al CDS en el proceso de seguimiento de las politicas en salud en el 4mbito Local, coordinando
con los érganos competentes

¢ Proponer la agenda de la sesién al presidente del CDS, preferentemente coordinando con la Red de

Salud o el que haga sus veces, y/o el director o jefe del establecimiento de mayor capacidad resolutiva,

los integrantes del CDS y 6tganos de linea de la municipalidad

Participar en las sesiones para ayudar en su desarrollo, verificar la acreditacién, registrar la asistencia,

llevar las actas y conservat el acervo documentario.

Gestionar la participacién de invitados a las sesiones del Comité

Proporcionar informacién a los miembros del CDS sobre el contenido de las sesiones.

Gestionar el cumplimiento de los acuerdos del CDS y realizar el seguimiento de los acuerdos.

Establecer coordinaciones sectoriales, intersectoriales, multisectoriales e intergubernamentales, por

indicacién expresa de la Presidencia del CDS.

Elaborar el proyecto de informe de avance y dificultades relacionados a la implementacién de politicas,

planes y proyectos que se desarrollan en el 4mbito territorial y presentarlo al CDS

j-  Elaborar, ejecutar y monitorear el cumplimiento del plan de trabajo del CDS

k. Monitorear el funcionamiento del Comité Distrital de Salud de su junisdiccion

L Informar periédicamente el funcionamiento del CDS 2 la Secretaria de Coordinacién del CPS y del
CRSy de ser el caso a la Secretaria de Coordinacion del Consejo Nacional de Salud

m. Elaborar el proyecto de Memoria Anual.

8. Proponer mediante un informe técnico, la creacién o suspension de comisiones de trabajo/ grupos
de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién

o Participar de manera facultativa en las sesiones o reuniones de trabajo monitoreo 2 las comisiones de
trabajo / grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otta denominacién

p-  Presentar en las sesiones del CDS el informe de monitoreo del avance de las comisiones de trabajo /

-

N grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién
2% q  Brindar apoyo al Comité Electoral (segtin corresponda)
~  t  Las demis funciones que sean necesarias para la organizacién y funcionamiento del CDS

Articulo 19.- Funciones del Comité Electoral (en caso se nombra el comité electoral)
a.  Planificar, organizar, dirigir y cautelar el proceso electoral.
b.  Elaborar el cronograma electoral.
. Orientar a los representantes de las organizaciones y/o instituciones que deseen patticipar, sobre los
procedimientos a seguir en las elecciones.
d.  Disponer el disefio, la elaboracién y confeccién del material electoral.
Realizar el cémputo final de las elecciones.
£ Resolver en dltima instancia las reconsideraciones y/o tachas que pudieran suscitarse durante el
proceso electoral.

g Dictar las disposiciones que estime conveniente pata el mejor cumplimiento de sus fines.
h.  Proclamar a los candidatos electos.

o

TITULO IV
DESARROLLO Y REGLAS DE LAS SESIONES

Capitulo I Comité Distrital de Salud
Articulo 20.- Periodo

El periodo anual de sesiones se inicia el dia 02 de enero y concluye el dia 31 de diciembre o el dltimo dia
habil del afio.

Articulo 21.- Régimen de sesiones del Comité Distrital de Salud
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1. EICDS se reuniri de modo ordinario, extraotdinatio y urgente, sea de modo presencial o virtual.
a. Sesién Ordinatia: Se recomienda que el CDS se retna al menos una vez al mes o en fecha fija.

b. Sesion Extraordinaria: tantas veces sea preciso para el cumplimiento de sus fines o cuando la
soliciten la mitad de los Miembros acreditados.

Z/ #2.| La sesidn queda validamente constituida sin cumplir los requisitos de convocatoria u Orden del Dia,
Al cuando se reGnan todos sus miembros y acuerden por unanimidad iniciar la sesién.

Articulo 22.- Requisitos de la convocatoria

El Presidente realiza la primera y segunda convocatoria a sesién, de manera simultinea con 30 minutos de
diferencia; las citaciones indicarén dia, hora, Jugar, modalidad de sesién (presencial o virtual) el orden del dia y
la documentacién que se estime necesatia, las mismas que serdn remitidas a los Miembros mediante cotreo
lectronico o por medios telematicos previamente acordados, con la debida anticipacion.

cticulo 23.- Cambio de fecha de convocatoria

| el caso de modificarse alguna fecha establecida, la Secretaria de Coordinacién deberi informarlo a los

iembros oportunamente, pot esctito o por medios electronicos, indicando la nueva fecha en que se llevard a
cabo la sesion.

Articulo 24.- Temas adicionales a la Agenda

Iniciada la sesién, no puede set objeto de acuerdo ningin asunto fueta del Orden del Dia, salvo que estén

presentes todos los integrantes del CDS y aprueben mediante su voto unanime la inclusién, en razén a la
urgencia del tema.

Articulo 25.- Desarrollo de las sesiones

Compete al Presidente del CDS dirigir las sesiones del Consejo, para ello dispone:
a.  Verificacion del quérum: En primera convocatotia el quérum es la mitad mis uno del nimeto de

sus Miembros acreditados y se computa al inicio de la sesién por el Sectetario de Coordinacién quien
da cuenta al Presidente.

Si es confotme iniciard la sesién; en segunda convocatoria la sesién inicia con los miembros

presentes, siempre que estos serdn minimamente un tercio de los miembros acreditados.

_ -f{&»\L\UAD G5 Caso contrario el Presidente puede llevar a cabo una sesién informativa con los presentes, sin
/3 EN levantamiento de acta. Los concurrentes suscriben la lista de asistencia.
15—\ .y s x : ‘2 .
[=[SECELTARA'  b. Aprobacién del Acta de la sesién precedente: Se pone a consideracién de los Miembros el Acta
W@\ G A P P
Yot} i * 4
N A

7 74 de Iz sesién anterior. Si hubiera observaciones, éstas se presentarin por escrito y el Presidente ordenara
N& / = << su insercién en el Acta.
¥ Estacion de Despacho: El Secretario lee la correspondencia relevante recibida y enviada en el
petiodo comprendido entre la ‘ltima sesion y aquella que se estd realizando. Los documentos que
necesitan ser debatidos pasan a “orden el dia”.

d. Estacion de Informes: Los Miembros informan sobre las acciones de trascendencia que han
ejecutado en el ejercicio de sus funciones en el lapso transcutrido desde la Gltima sesién hasta la fecha,
o sobre los encargos o tareas que les fueron encomendadas en la sesién anterior.

Primero informa el Presidente, luego los Miembros.
Los informes se dan por propia iniciativa o por pedido de los miembros. El informe que requiere
debate pasa a “Orden del Dia”.

e. Estacion de Pedidos: los Miembros que descen se traten otros temas no considerados en la agenda,
tienen la oportunidad de proponerlos. El Presidente los recibe sin objecién alguna y cuando se ha
agotado el tratamiento de los puntos de la agenda serin fundamentados, y por acuerdo de los
asistentes, serdn admitidos para la siguiente sesién o rechazados.

f.  Lectura de la Agenda: El Presidente o Secretario de Coordinacion leen la agenda de la sesién y
también hace referencia a los documentos e informes que pasaron a “Otrden del Dia”, ya como parte
de la agenda. La agenda se debate en “Orden del Dia”.

g Estacion del Orden del Dia: Aqui se debaten todos los temas de la agenda y los documentos
informes que pasaron de las estaciones de “despacho” e “informes”.

El orden en el debate de cada punto es el siguiente:

Presentacion o exposicién del tema, asunto o problema por el Presidente y/o por cualquier otro
Miembro;
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Debate o intercambio de opiniones sobre el tema y planteamiento de posibles soluciones o
acuerdo. Corresponde al Presidente la ordenacién de las deliberaciones y debates, pudiendo
establecerse a propuesta suya, el tiempo miximo de cada intervencién.

Adopcién de acuerdos pot votacién: Los acuerdos se adoptan por mayorfa simple de los presentes,

salvo que se acuerde mayoria absoluta. Fl Presidente del CDS tendrd voto ditimente en caso de
empate.

t Lamayoria simple es la que se obtiene del coémputo del mayor niimetro de votos que supete
a los votos en contra y las abstenciones.
ii.  Lamayoriaabsoluta es la que se obtiene del computo de la mitad més uno del total de votos

posibles. Si se especifica mayatia absoluta de los miembros, se refiere a la mitad mis uno

del total de miembros acreditados del Consejo.
i, El Voto particular: es el que se emite por discrepancia del acuerdo mayoritario.

v Mientras no se ha tomado acuerdo sobre el tema en debate, no se puede
empezar a debatir otro, salvo que se posponga la toma de acuerdo.

Tratamiento de los pedidos: Agotada la Agenda, el Presidente invita a quienes hubieran formulado
sus “pedidos” a fundamentarlos, luego los somete a votacién para que se admitan a debate o se
rechacen. Fl pedido admitido recibe el mismo tratamiento que cualquier punto de la agenda
Suspensién de Ia sesién: La sesién puede ser suspendida y retomada el mismo dia o dentro de los
tres dias hébiles siguientes.
Levantamiento de Ia sesién: Concluidos los temas de agenda, se da por levantada la sesién. De

modo excepcional se levanta por razones de seguridad o fuerza mayor. Una sesién levantada no puede
continuarse.

Articulo 26.- Derecho de concurrencia a las sesiones

1. A las sesiones concurten los Miembros titulares Y en su avsencia, sus alternos, salvo el caso de los
Miembros elegidos.

En caso de que 2 la sesién del CDS concurran de modo conjunto el Miembro Titular y su alterno,

tnicamente el Miembro Titular ejercers derecho a voto. El alterno participara en calidad de invitado.

3. En caso de remocién del Miembro Titular, subsiste la representacién del alterno hasta su remocién
expresa.

4. La inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas da lugar a que se solicite la remocién del
alterno.

Articulo 27.- Reptesentacién del Presidente del CDS

e 1. ElPresidente puede delegar su representacién, debiendo constar por esctito.

!@E&W—ADO{} 32 Sepuede delegar la representacién en un funcionario con capacidad de decisién y que preferentemente
’/§ — ___:‘-%\ desempefie funciones relacionadas a la salud, quien se actedita mediante documento formal de su
1o SEERETARIA T institucion.

\\\7%,/' N = QIZ‘,{'?:. El representante lo sustituye solo en casos de ausencia, y en caso de concurrir conjuntamente con el

\Q\ FRu Presidente, asiste como invitado.

Articulo 28.- Representacién del Miembro Titular

1. La representacién debe constar por escrito Y su vigencia expira con su remocién, se acredita mediante
documento formal de su institucién.

2. La responsabilidad sobre la inasistencia del alterno recac en el titulat.

Articulo 29.- Asistencia de asesores Yy participantes a las reuniones

1. E1CDS puede fortalecer su gestién por medio de [a participacién permanente o temporal de personas
€ instancias cspeciales, que no forman parte oficial de su conformacién, por tanto, participan con voz,
pero sin voto.

2. La participacién de otras instancias coadyuvantes puede ser propuesta por cualquiera de sus miembros,
y serd consignada en agenda previa para su anilisis ¥ aprobacién por parte del CDS.

Articulo 30.- Actas
1.

Las actas se levantarin después de cada sesién por el Secretario de Coordinacién, expresando las
incidencias y los acuerdos, se aprobarin en la siguiente sesién y se firmarin pot el Presidente, los
Miembros que asistieron 2 la sesién y el Secretario de Coordinacidn, en caso de sesiones presenciales.
2. En caso de sesiones virtuales, el acta serd suscrita por el Presidente, pot el/los miembro(s) que se
designe y por el Secretatio de Coordinacion.
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3.

Cualquiera que sea el niimero de reuniones en que eventualmente se divida una sesién, se la considera
como una sola, y se levantari un acta tnica.

Articulo 31.- Contenido minimo de las Actas

".tn‘fg\ -
,\,\f;—; Ly
N e

T S}‘J' 'n las actas se debers consignar:
20 Ui

Otgano que sesiona.

Nib.  Naturaleza de la sesi6n (ordinaria o extraordinatia).
/" 9lc. Modalidad de Ia sesion (presencial o virtual).
- d Ciudad, lugat, fecha y hora de la sesién.

e. Nombre de la persona que debe

presidir la reunién, asi como el de la petsona que actie como
secretario de la misma.
La forma o medio por el cual se efectus la convocatoria a la reunidn,

g Verificacién del quérum, indicando expresamente Ia existencia del quérum vilido para deliberar y
decidir con indicacién del nombte de los asistentes.

Orden del dia o los temas a tratar.
Puntos principales de las deliberaciones de modo sintético.

Acuerdos o decisiones adoptadas y forma de su aptobacién, indicando los votos emitidos a favor, en
contra o en blanco, de cada propuesta.

La suscripcién de los miembros conforme corresponda.

Articulo 32.- Susctipcion de Actas

1.

El proyecto de acta se temite a los Miembros para su aprobaci6n via correo electrénico, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su celebracién, quienes podrin formular sus observaciones en el plazo de tres
(3) dias habiles a su recepcién.

En este mismo plazo podrin solicitar Ia transcripcién de los argumentos de su voto o de su intervencién

en la sesion, siempre que aporten dentro del plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la sesién, el texto
de su intervencién, via correo electrénico.

Transcurrido este plazo se proceders a su impresién para la toma de firmas.

Firmaran el acta, el Presidente, quien acuerde el pleno, el secretatio, quienes hayan votado
singularmente y quienes lo soliciten.

Para los Acuerdos que requieran el desarrollo de acciones inmediatas, se dejara constancia expresa que
dicho Acuerdo ser con la dispensa de la lectura ¥ aprobacidn del Acta.

/’Qgﬁiﬁ% Articulo 33.- Suspension de la sesion
.'/ -~

/iq) X
B 7k
i+ SECRETARIA 7!
e A

Iniciada la sesién el Presidente puede suspendetla temporalmente, cuando antes de tomar ciertas
decisiones, sus miembros requieren coordinar los asuntos que estimen conveniente. Finalizada Ia
suspension, la sesién se reanuda en el mismo lugar.

También la puede suspender temporalmente cuando haya agresiones vetbales entre sus miembros. El
Presidente llama a la cordura y Ia teabre si tetorna la tranquilidad, caso contraria levanta la sesién.

A solicitud de dos tercios del mimero de miembros, el Presidente del CDS aplazati por una sola vez la

sesién, por no menos de tres (3) ni ms de cinco (5) dias hébiles y sin necesidad de nueva convocatoria,
para discutir y votar los asuntos de Orden del dia.

Capitulo I1

Comisiones/grupos mesas de Trabajo u otra denominacitn

Articulo 34.- Funciones del Presidente de la Comisi6n de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacién

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a.
b.

C.

Representar a la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién
Presidir las sesiones y dirigir los debates.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias mediante la Sectetaria de Coordinacién y/o el que
haga sus veces, fijando la agenda de la sesién.

Aprobar la celebracién de los actos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Comisién de Trabajo/ grupos de ttabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién seghin su objeto y
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finalidad de conformacion, los cuales deben ser canalizados mediante el Secretario o coordinador o el
que haga sus veces (otta denominacién).

Firmar los documentos e informes que se tequieran para el cumplimiento de las funciones de la
Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién y presentarlos a la
Secretatia de Coordinacién pata el trimite correspondiente.

Emitir aportes y firmar las actas de las sesiones.

Presentar al CDS los productos de las Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u
otra denominacién

Elaborar el avance del trabajo, informes finales y productos de la Comisién de Trabajo/ grupos de
trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién y presentarlas a la Secretarfa de Coordinacién para el
tramite correspondiente.

i Las demas que scan necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores.

culo 35.- Funciones de los Miembros de 1a Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
“ttabajo u otra denominacion
Hjienen a su cargo las siguientes funciones:
a.  Asistir a las sesiones de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacién
Revisar, analizar, proponer y emitir su voto en los asuntos relacionados 2 la Comisién de Trabajo
/ grapos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién que tequieran pata el cumplimiento
de las funciones, segan su objeto y finalidad de conformacién, los cuales deben ser canalizados
mediante Ia Secretaria de Coordinacién
c.  Emitir opinién técnica de los temas encatgados a la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/
mesas de ttabajo u otra denominacién, asi como de temas de importancia coyuntutal.
d. Cumplir con los acuerdos tomados por la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacién
e. Mantener informado a su representado sobre el trabajo de la Comisién de Trabajo/ grupos de
trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién
f. Todas las demis funciones que se deriven de la naturaleza del encargo.

Articulo 36.- Funciones del Secretario o coordinador o el que haga sus veces (otra denominacién)

de la Comisién de Trabajo/ grupo de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

Celebrar, con aprobacién del Presidente, los actos que se requieran para el cumplimiento de las

funciones de la Comision de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién

b.  Firmar, por instruccién del Presidente de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
trabajo u otra denominacién, los documentos que expida éste en el ejercicio de sus funciones.

¢.  Presentar a la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién en
cada sesi6n, el informe de actividades a su cargo sobre los avances obtenidos en relacién con los
objetivos propuestos y los compromisos adoptados.

d.  Elaboraci6n de las propuestas de actas las sesiones y su firma cotrespondiente.

e. Informar ala Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién del
seguimiento de los acuerdos y de la cotrespondencia que se reciba.

f.  Sustituir al presidente de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacién, en caso de ausencia.

g En caso de remoci6n del presidente, convocara a sesién para nueva eleccién.

h. Realizar el registro de asistencia de todos los miembros de la Comisién de Trabajo/ grupos de
trabajo/ mesas de trabajo u otta denominacién

i Informar peribdicamente (mensual o trimestral) al Sectetario de Coordinacién del CDS sobre el
funcionamiento de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacién, asi como de la asistencia de los miembros

j-  Elaborar conjuntamente con el Presidente el avance del trabajo, informes finales y productos de
las Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién y presentarlas
2 Ia Sectetatia de Coordinacion del CDS para el trimite cotrespondiente.

k. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores

Articulo 37.- Acreditacion de los miembros de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de
ttabajo u otra denominacién
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La acreditacion de los miembros de las Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u
otra denominacién se efectia mediante comunicacién formal al Secretatio o coordinador o el que haga
sus veces (otra denominacién)

En caso inasistencia injustificada de un miembro a 3 sesiones consecutivas o 5 alternadas, se solicitard
| por medio de la Secretaria de Coordinacién, nueva designacion. La justificacién de la inasistencia debe

set presentada por la institucién de manera formal al Sectetario o coordinador o el que haga sus veces
(otra denominacion

Articulo 38.- Régimen de Sesiones de las Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo
u otra denominacién

Las Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra denominacién podrin sesionar
en sesiones ordinarias y extraordinarias, presenciales o virtuales.

Las sesiones ordinarias se desatrollan por lo menos una vez al mes, por convocatoria del Presidente.
Las extraordinatias, se podrin realizar por acuerdo de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/
mesas de trabajo u otra denominacién o a solicitud formal de la mitad de sus miembros.

El cronograma de instalacién de las Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u otra
denominacién seri coordinado por la Secretaria de Coordinacién.

El quérum para la instalacién y sesién valida es la mitad mis uno de sus miembros.

Los acuerdos se toman por mayoria simple. El presidente tiene voto dirimente.

Los votos en contra se sustentarin,

El acuerdo para la participacién de invitados puede ser tomado en sesién o por disposicion del
presidente de la Comisién de Trabajo/ grupos de trabajo/ mesas de trabajo u ottra denominacién

N,k

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Ejecuciéon de Acuerdos

Cuando el cumplimiento de un Acuerdo dependa de terceros ajenos a las entidades miembzros del Consejo,
se debe realizar el seguimiento petmanente de su implementacién.

Segunda.- Modificacién del Reglamento

E1 CDS por mayotia de sus miembros podra modificar las presentes normas, asi como afiadir cualesquiera
otras que estime necesarias para su buen funcionamiento, asi como para adaptarlo a la legislacién vigente.
Cualquier propuesta de reforma del presente Reglamento debers ser presentada, a través de la Secretatia de

;§oor&nad6n del CDS. El CDS decidira en sesién, el alcance y contenido de la misma, asi como someterla
7a debate y votacién,

i
Tercera.- Situaciones No Previstas

Todos los casos no previstos expresamente en este Reglamento, ser4n resueltos port consenso pot el Pleno.
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