MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANTEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 — 2026
“Anto de la Esperanga y ¢l Fortalecimiento de Ia Democracia”

Daniel Hernandez, 20 de febrero del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ
YISTO:

El Proveido N° 053-2026-ALC/MDDH, de fecha 19 de febrero del 2026, el Informe N° 038-

), 2026-GM-MDDH-T, de fecha 19 de febrero del 2026, susctito por el Abog. Armando Lépez Méndez — Gerente

=\ Municipal; el Informe N° 027-2026-NECP-RR.HH-MDDH/T, de fecha 18 de febrero del 2026, suscrito pot el St.
1 Nicolds Emilio Campos Piez — (€) Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley N° 30305-Ley
de teforma de los articulos lf)l", 194° y 203° de la Constitucién Politica del Pern, sefiala: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia (...)”, lo que debe ser concordado con lo dispuesto por ¢l Articulo 1T del Titulo
. Preliminar de la Ley N® 27972- Ley Organica de Municipalidades, el que prescribe que “Los Gobiernos Locales gozan

de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. En este entendet, la autonomia
| £ jque la Constitucién Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
/ gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6tganos de gobietno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho piiblica y plena capacidad para el cumplimiento de sus flanes™;

Que, segiin el Decreto Legislativo N° 1057, regula la contratacién Administrativa de Servicios,
= la misma que sefiala en su articulo 3 El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
©ADZ  contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
,de la Carrera Administrativa el régimen Laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan catreras

administrativas especiales. Bl Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caricter transitorio”;

Que, asimismo, en su articulo 4° establece: “Son requisitos para la celebracién del contrato
administrativo de servicios: 4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria; 4.2 Existencia de disponibilidad

presupuestatia determinada por la oficina de presupuesto de la entidad ¢ quien haga sus veces; 4.3 No contar con
sentencia consentida y/o ejecutoriada (...

Que, de acuerdo al articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057 “Ei acceso al régimen de

/m‘\ Coqtratacién Administxatﬁva _de Servicios se regliza obligatoriamente medi?u‘lte CONCurse publico. La convocatoria se

y ;{:ﬁ/ ) ;p-____reahza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministetio de

[ S T ,_T‘;,_".Il rabajo y Promoci6n del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin petjuicio de utilizarse, a ctiterio de la entidad
* | e

t »

10| GEMA¥:, " afonvocante, otros medios de informacion™;

\ N

B

& QO
\/\{\2 \J ER\\‘,P§9 Que, mediante articulo 3° del Reglamento el Decreto Legislativo No 1057, que regula el

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobada por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decteto Supremo N° 065-2011-PCM, regula el Procedimiento de Contratacién, sefialando que: 3.1.
Para suscribit un contrato administrativo de servicios las entidades pablicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas: 1. Prepatatoria: comprende el requerimiento del otgano o unidad orginica wsuaria,
(--);2-Convocatotia: comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de
acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin petjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad

convocante, ottos medios de informaci6n adicionales pata difundir la convocatoria. La publicacién de la convocatoria
debe hacerse y mantenerse;

Que, es de advertir que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefialado en las
conclusiones del Informe Técnico N'0000232-2022-SERVIR-GPGSC, lo siguiente: 3.1 En funcién a lo sefialado
expresamente pot ¢l articulo 5° del DL N 1057, modificado por la tnica disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que a partir-
del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacién de
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) bajo la modalidad de: 1} plazo indeterminado
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o if) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia).3.2 Al haberse declarado inconstitucional la
prohibicién para contratar personal CAS prevista en el segundo pirrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y
habiéndose regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacién a plazo detetminado para los casos de-
necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que actualmente
la contratacién por necesidad transitoria no requiere autorizacién prevista en norma con rango de ley;

J ﬁ t. Nicolds Emilio Campos Péez — (€) Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita conformacién de la
Hfuisién Fvaluadora de Proceso de Seleccidn de Personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
X ; ] gim

/5 vicios CAS de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernindez, 2 fin de dar inicio al referido proceso durante el

Aresente afio fiscal 2026, para cubrir la necesidad de prestacién de servicios en la Municipalidad Distrital de Daniel
" Hernindez;

Que, con Informe N° 027-2026-NECP-RR.HH-MDDH/T, de fecha 18 de febrero del 2026,

Que, con Informe N° 038-2026-GM-MDDH-T, de fecha 19 de enero del 2026, el Abog.
Atrmando Lopez Méndez — Gerente Municipal, solicita Ja conformacién de la Comisién Evaluadora de Proceso de

Seleccion de Personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la Municipalidad Distrital
de Daniel Herndndez, para el afio fiscal 2026;

Y- Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso de la attibucién
v teonferida por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité Especial de Seleccién del Proceso
CAS -2026, quienes se encargarin de su conduccidn para la contratacion del personal bajo el Régimen Especial del

Decreto Legistativo N° 1057 que tegula el tégimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Ia
misma que estard conformada de la siguiente manera::

Ne | MIEMBROS TITULARES : CARGO

01 | Gerente Municipal Presidente

02 Recursos Humanos Secretario

03 Subgerente de Desarrollo Econémico v Social | Miembro 1

Ne | MIEMBROS SUPLENTES CARGO

01 Subgerente de servicios Piblicos y Medio Ambiente Presidente Suplente
__02 lefe de la Unidad de Logistica v Control Patrimonial Il Secretario Suplente

03 lefe de la Unidad de Area Técnica Municipal Miembro 1 Suplente

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, al comité de seleccion la direccién y desatrollo
del proceso, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo, para la convocatotia, evaluacién y seleccién para
la contratacidn del personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)..

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, confotme a

sus atribuciones y responsabilidades, cumpla en realizar la convocatoria conforme los dispositivos legales sefialados
en los considerandos de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Gerente Municipal y

2 los integrantes de la Comision Especial de Seleccién del Proceso CAS 2026, para su atencién, estricto cumplimiento
y fines correspondientes segiin sus atribuciones.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a 1a oficina de Sectetaria General las notificaciones
del presente acto resolutivo 2 los miembros del Comité de Evaluacién sefialadas en el articulo primero de la presente
resolucién y las demis unidades orghnicas pettenecientes conforme 2 la ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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