MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEL — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

“4#p de ki Esperanza y ¢f Fortalecimiento de la Democracia”

Daniel Hernindez, 02 de febrero del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ.

VISTO:

El Proveido N° 019-2026-ALC/MDDH, de fecha 23 de enero del 2026; el Informe N° (14-2026-
GM-MDDH-T, de fecha 23 de enero del 2026, suscrito por el Abog. Armando Lépez Méndez — Gerente Municipal; el
Informe N° 006-2026-NECP-RR. HH-MDDH/T, de fecha 22 de enero del 2026, suscrito por el Sr. Nicolas Emilio Campos
Paez — (¢) Jefe de Ja Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del FEstado modificado por la Ley N° 30305,
concordante con el Articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece: Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son éeganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular con personeria
juridica de derecho publico que gozan de autonomia politica econémica y administrativo en los asuntos de su competencia;

: Que, la Ley Organica de Municipalidades en lo que tespecta al ordenamiento juridico municipal en
; Articulo 38° establece que: “el Ordenamiento Juridico de las Municipalidades estd constituido por las normas emitidas

1 los érganos de gobierno y Administracién Mu icipal de acuerdo al Ordenamiento Juridico nacional, las normas y

| Esposiciones municipalidades se rigen por los principios de exclusividad territorial legalidad y simplificacién administrativa
n perjuicio de Ia vigencia de otros municipios generales del derecho administrativo (...)” en ese contexto se tene que el

tercer patrafo del articulo 39° de la citada norma Establece que la gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo 2 través de resoluciones y directivas;

Que, el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades Ley N° 27972, en
su articulo 6° sefiala que la Alcaldia es ¢l 6rgano ejecutivo del gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

Qué, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su modificatorias Ley N 25224 y ley NP 26488 y su reglamento el Decreto Suptemo
NP 005-90-PCM establecen las normas y procedimientos para los fines de los concursos de provisién de plazas del personal
profesional técnico y auxiliar del sector piiblico;

Qué, el articulo 28° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la cartera
administrativa y remuneraciones del sector piiblico y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el ingreso a la administracién piblica en la condicién de servidor de carrera o de setvicio contratado pata
labores de naturaleza permanente se efectda obligatoriamente mediante concurso la importancia de la catrera administrativa
ser4 por nivel inicial de su cargo ocupacional al cual es nule tode acto administrativo que contravenga la ley y su reglamento;

Que, del mismo modo segiin el articulo 30° del mismo reglamento, establecen que el concurso de
ingreso de la Administracién Péblica comprende las fases de convocatora y seleccidn del personal. La fase de

convocatoria: €l requerimiento de personal formulado por los 6rganos cotrespondientes, con la respectiva conformidad

presupuestal, la publicacién de aviso de convocatoria, la divulgacién de las bases del concurso, la verificacién documentaria

v la inscripcién del postulante. La fase de seleccion comprende: la calificacién curricular, la prueba de la actitud y/o

conocimiento, la entrevisia personal, la publicacién del cuadro de méritos 7 ¢l nombramiento o contratacién
correspondiente;

En ese sentido, estando que para la suscripcién de un contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las citadas etapas, corresponde
Ia conformaci6n de un érgano responsable de ellos;

Que, mediarnte la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para aiio fscal 2026, se

aprobb el presupuesto del sector piblico el correspondiente al afio fiscal 2026, el cual comprende la transferencia para los
gobiernos locales;

Qué, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la referida Ley sefiala: vespecto a las medidas en
materia personal menciona la prohibicién de la incorporacién del personal en el sector piblico por servicios de personales

y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: “La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia

temporal de los servidores del Sector Piblico o para el ascenso o promocién del personal en tanto implemente Ia Ley N°
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30057 - Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacién a la
dministracion phblica se efectiia necesariamente por concurso piblico de méritos, sujeto 2 los documentos de

Que, las acciones de personal sélo son realizadas cuando se cuente con el financiamiento
' respondiente debidamente autorizado, asimismo los cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal
CAP de la entidad, asf como los recursos estar consignados en el Presupuesto de la entidad;

Que, ln Musicipalidad Distritat de Dagiel Herndndez, procurando ks imperativa niecesidad de contar
con personal calificado para que cubra cargos de Direccidn, asi como la contrata de personal idéneo de esta entidad,
asimismo la conclusién de estos, se rige conforme a la normatividad vigente:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 017-2026-MDDH, se conforma el Comité de Evaluacién
para la Contratacién de Personal bajo los alcances del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y normas complementarias, PLAZO DETERMINADO (Temporal), de la Municipalidad
Distrital de Daniel Hernandez, Provincia de Tayacaja — Huancavelica para el petiodo 2026;

Que, mediante el Proveido N° 019-2026-ALC/MDDH, de fecha 23 de enero del 2026; el Informe
N° 014-2026-GM-MDDH-T, de fecha 23 de enero del 2026; Informe N° 006-2026NECP-RR.HH-MDDH/T, de fecha 22
de enero del 2026, respecto a la aprobacién mediante Acto Resolutivo de las Bases de la Convocatoria N° 001-2026-
MDDH-T — Proceso de Seleccién mediante Concurse Piblico de Métitos en la modalidad de Suplencia Temporal, Régimen
del Decreto legislativo N° 276, para la Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez;

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno de Gerencia Municipal y en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases de la Coavocatoria N® 001-2026-MDDH-T —
Proceso De Seleccién Mediante Concurso Pablico de Méritos en la Modalidad de Suplencia Temporal, Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para la Municipalidad Distrital de Danfel Hernfndez, conformre al siguiente detalle:

N° PUESTO/CARGO CANTIDAD/PLAZA | REMUNERACICJN_"‘
CODIGO/PLAZA | MENSUAL |
21 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01 $/.1,877.60

I (contabilidad) | -

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, 2 la Comision de Evaluacidn del Coneurso Pablico de
Meéritos bajo el Decreto Legislativo N°® 276, llevar a cabo el proceso de seleccién rigiéndose estrictamente conforme 2 lo
establecido en el mencionado Decreto Legislativo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones
la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernindez.
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