MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEL — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 ~ 2026

“AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERLANA”

RESOLUCION DE ALEALDIA N° 113-2025-MDDH-A

Daniel Hernandez, 20 de Agostu del 2025

VISTO:

El expediente contenienda: el Proverdo N° 788-2075-AL/ MDDH-A. de fecha |3 agosta del 2075; el INFORME N° 773-2075-GM-
MDDH-T. de fecha 18 de agast del 2025; ef INFORME N© 215-2075-MACC-RR HH-MDDH/T, de fecha 14 de agosto del 70175, respecto a la
Aprobacidn mediants Actn Resclutiva de las Bases de la Convocataria para &l Proceso del Concurso de Merita para la Contratacitn de
Personal por Suplencia Temporal N© 00S-2075- MDDH-T, bajo los aleances del Decreta Legislativa N° 728, y:

CONSIDERADDS:

Ve {2\ (ue, de conformidad con In establecid por el articuln 194° de |a Constitucion Politiza del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
_ N ! y

‘x whey de reforma de los articulos 191°, (94° y 203° de la Constitucién Politica def Perd, sefigla que: “las municipalidades provinciales y
2 R /S distritales son rganas de gobierna lucal. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (..)";
"\\ 4

gy  Io que debe ser concordada con lo dispuesto por el articulo Il del Trtulo Preliminar de |a Ley N° 27972, | ey Organica de Municipalidades;

Uue, el Artieulo If del Titula Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, en su articulo B° sefiala que la
Alcaldta es el drgane gjecutivo del gabierno Logal. £l Alcalde es gf representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa. Sienda que este precepto normativo ha de concordarse con el Articulo 20° incisa {7 el cual ha establecidg que: "Son
atribuciones def Alcalde; (..) 17. Designar y Cesar al Berente Municipal y. a propuesta de este a los demés funcionarios de confianza ()"

Qué, las entidades piblicas estan sometidas al orden e imperin de la Ley, en este entender, ef numeral 1. del articulo IV del
Trtulo Prefiminar del Texta Onica Ordenada de I Ley de Procedimiento Administrativos General - Ley N° 27444, aprobado por D.S, N°
0004-18-JUS, referida al Principio de Legalidad sefiala: “las autoridades administrativas deben actuar can respects a fa

Canstitucidn, la Ley y al derecha dentra de las facultades que le estén atribuidas y de scuerds con los fines para los que les
fueran conferidas”;

(ue, el articulo 37° de la ley 27977 - Ley Orgénica del Municipalidades, establece: “las funcionarins y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracitin pblica, conforme Ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidares pablicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
recanociéndoles ks derechos y beneficios inherentes a dichg régimen”;

/*"/;, : (ue, el Dacreto Legislativa N° 728, regula el régimen laboral de la actividad privada, normatividad que establece los derechos
& I/ﬂ obligaciones de las partes del contrats de trabajo. Los trabajadores comprendidos en ef mencionadg régimen tienen derecho siempre
"#irs  yjuando cumplan los requisitos que fa ley establece a gozar de vacaciones anuales par 30 dias, a percibir las gratificaciones anuales

@,ﬁquivalentas a un sueldo cada una. en los meses de julio y diciembre, a la compensacitn par tiempo de servicio -~ CTS, en un manta alga

=" superior a una remuneracin por un afie y una indemnizacién por despido tarifada en un sueldo y medio par periodo anual faboradp si
el contrato es pactadn a plaza indefinida:

Que. las acciones de personal sélo son realizadas cuando se cuente con el financiamienta correspandiente debidamente

autarizadn, asimisma los cargas deben estar previstos en el Cuadra de Asignacian de Personal - CAP de 3 entidad, asf como los recursos
estar cansignados en el Presupuesto de la entidad:

fue. mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2025-MOOH-A, se conforma el COMITE DE EVALUACION PARA LA
CONTRATACIGN DE PERSONAL baju los slcances del régimen labaral regulado por el DECRETD LEGISLATIVO N° 728 - LEY DE
FRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, APROBABD MEDIANTE DECRETD SUPREMD N° 003-87-TR y normas

complementarizs, FLAZD DETERMINADD (T, emporal), de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, Provincia de Tayacajs -
Huancavelica para el periodo 2025;

Oue, mediante INFORME N° 729-2025-GM-MDDH-T, de fecha 18 de agosto del 2025 el Gerente Municipal de ésta entidad edil,
traslada el INFORME N° 215-2075-MACC-RR HH-MDDH/T, de fecha 14 de agosta del 2025, suscrito por encargado de la Unidad de Recursos
Humanas, remitienda las Bases de la Convocatria para Procesos de Concursa de Mérito para Ia Contratacidn de Personal por
SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2025-MDDH-T, baju los alcances del Decreto Legislativo N 728 - Ley de Productividad ¥ Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Suprema N° 003-97-TR y normas complementarias, es de plazo determinada (temporal)

Direccién: AV. HUANCAVELICA §/N PLAZA PRINCIPAL - Danle! Hemnéindez
Correo de Mesa de Partes:
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Estands a las consideraciones expuestas, con el visto bueno de Gerencia Municipal y en usa de las atribuciones conferidas
por el numeral § del Artfculo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972:

TN SE RESUELVE:
(24 S5 [IARTICULD PRIMERD: APROBAR LAS BASES DEL CONCURSD PUBLICD NOMERD DUS-2025-MDH-T de In Municipalidad Distrite de
S| "Ytani Hernéndez, del DECRETD LEGISLATIVD N° 728- LEY DE PRODLCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, APRUEADD MEDIANTE

NS AP /" IECRETO SUPREMA N° 003-97-TR y normas complementarias, para la CONTRATACIGN DE PERSONAL POR PLAZO DETERMINADD
{Temporal), conforme al siguiente detalle:

~ NCODIGO/PLAZA | PUESTO/GARGD | CANTIDAD/FLAZA REMUNERACIIN MENSUAL
16 TRABAJADOR DE SERVICID | o §/.1,396.00
| (Limpieza infraestructura ‘
— Municipal
ST B, unicipal)
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§ osic rL’ /ARTICULD SEGLINDO: ENCARBAR, 2 la Comisitn Evaluadora dirigida conforme a Ia ley el desarrollo del proceso de convacatoria para
' Hu Anc _la contratacitn del personal baja Ios alcances del régimen labaral regulado por el DECRET LEGISLATIVO N° 728, de la Municipalidad

=

/ Distrital de Daniel Hernandez debiendo elaborar las bases y el cronograma correspondiente.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a los miembros integrantes del Comita de Evaluacian

conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia asi como presentar los informes y/o documentacitn que corresponda
@ las instancias competentes.

ARTICULD CUARTD: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones fa publicacitn de la presente resolucitn en el
portal institucional de ta Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez.

REGISTRESE, COMUNITUESE Y COMPLASE
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