MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ ~ TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

“ARD DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA PERUANA”

9 193-2025-MODH-A

Daniiel Hernndez, 18 de junio del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA - HUANCAVELICA

VISTO:
EL expediente conteniendo: el INFORME N° 177-2025-6M-MODH/T, con fecha de recepcitn el 18 de junio del 2025: el
\ INFORME N° [46-2025-D0H-RR HH-MDDH/T. de fecha de recepcién |7 de junio del 2025 y demés receudas que contiene. y:

CONSIDERANDD:

Que, el Articulo 194° de la Constitucitin Politica del Estado, modificado por la ley N° 28607, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27372 - Ley Drgénica de Municipalidades, sefala: Las Municipalidades Provinciales
y Distritales son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Carta Magna establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracién;

fue, de acuerdo al articulo B° de |a Ley Orgénica de Municipalidades. Ley N° 27372, Ia Alcaldia es el rgano ejecutivo

2\, del gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y su méxima autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al

. articulo 20° numeral B, es atribucidn del Alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y
ordenanzas”;

(ue, que la Ley Drgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el Articulo [V del Trtulo Preliminar, establece que los
gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacidn de los servicios pablicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunseripeitn;

Que. el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendn entre sus facultades y atribuciones como
Titular del Pliego. disponer las acciones administrativas que correspondan al Sistema de Personal como | de designar y
cesar a los funcionarios, conceder licencias entre otras, conforme a lo previsto en el Articulo 20° de la Ley N° 27872 - Ley
Orgénica de Municipalidades:

(ue. de conformidad con los numerales 311y 31.2 del articulo 31° de la Ley N° 31353, Ley de Presupuesto del Sector
sy, Pablico para el afio Fiscal 2024 y el articulo § del Decreto Legislativo N° 1057, el presente contrato que tuvo sustenta en la
L 2, . sequnda disposicién complementaria del Decreto de Urgencia N® 034-2021/dnica Disposicién Complementaria final del
wos l]r.crzlu de Urgencia N° 083-202!/la septuagésima Tercera Disposicitn Complementaria Final de la Ley N° 31365, literales
‘ . ._ﬁj yb) delinciso | de la Centésima Décima Cuarta Disposicion Complementaria final de la Ley N° 31365, es de naturaleza

transitoria;

NORMATIVAS APLICABLES PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICOS REGULADD POR EL DECRETD
LEGISLATIVD 1057

I.- En la fecha del 08 de Marzo de 2021, fue publicada en el Diario Oficial el Peruana, la Ley N® 31131 - Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico. vigente desde el 10 de marzo
de 2021, Que tiene por objeto trasladar progresivamente a los servidores civiles vinculados bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (RECAS) a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos 276 y 728.
siempre que rednan los requisitos establecidos en la mencionada narma.

El articulo 4° de la Ley N° 31131 estublece que, @ partic de ls fecha do entrade en vigencia de la norma. los contratos
administrativos de servicios son de cardcter indefinido, procediendo Gnicomente la desvinculacion por ceusa justa
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deh;da:nunl: f{“‘]‘P"ﬂf?ada. De una ‘Ianluru literal del mencionada articulo, dicha disposicion solo alcanzarfa a aquellos
contratos administrativos de servicios que se hubieran encontrado vigentes al 10 de marzo de 2021

Enlinea con lo dusarrullﬂgn en los parralos precedentes v, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el primer parrafo
del articulo 4 de la Ley N° 31131, & partir del 10 de marzo de 202, los contratos administrativos de servicios que no tengan

\ la condicitn de necesidad transitoria o suplencia pasardn a tener la condicion contratos a plazo indeterminado.

/Bl sequndo pérrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131 también establece una prohibician para tadas las entidades pablicas, las

cuales a partic del 10 de marzo da 202! se encuentran impedidas de celebrar nuevos contralos administrativos, excepto si
se encuentran dentro de los supuestas de excepeitn que, son tres excepciones: i) CAS Confianze: il Necesidad transitoria;

y. iii) Suplencia.

2.- £ 31 de Marzo de 2021, se publica en el Diario Dficial el Peruano, el Decreto de Urgencia N 034-2021- Decreto de
Urgencia que Establece Medidas para el Otorgamienta de la “Prastacin FoonGmica de Proteceion Social de Emergencia
Ante la Pandemia del Corona Virus COVID - 19" y del “Subsidia por Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con

; "\ COVID - 19", Oue DECRETA en su Sequnda Disposician Complementaria Final, autarizar a las entidades a contratar servidares
"= civiles. & través del régimen especial de contratacitn administrativa de servicios (CAS) hasta el (7 de mayo de 2021,

El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas. duraran como méximo hasta la conclusitn de la vigencia de la
presente disposician, es decir hasta el 3| de Diciembre de 2021. Cumplido el plazo, tales contratos cancluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacidn que la entidad pudiera hacer
de la conclusitn del vinculo contractual tiene carécter meramente informativa y su omisitn no genera la prérroga del

contrato.

Oue. mediante Resolucion de Alcaldia N° 083-2025- MDOH-T, de fecha 10 de junio del Z075. se aprueba la
conformacian del COMITE DE EVALUACIGN PARA LA “CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057 - ARD FISCAL 2025”, de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL

HERNANDEZ Provincia de Tayacaja. Region Huancavelica:

ue. mediante INFORME N° 77-2025-6M-MDDH/T. con fecha de recepcitn el IB de junio del 20725, proveniente de la
Berencia Municipal, remite las Bases de la Convocatoria para Proceso de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

POR NECESIDAD de SERVICID TEMPORAL, para su respectiva aprobacion de la misma mediante Resolucidn de Alcaldia:
ue. mediante INFORME NO 148-2025-DOH-RR HH-MODH/T, con fecha de recepeidn I7 de junia del 2025. el jefe de la

¢ D%\ Unidad de Recursas Humanos (e), remite las Bases de la Convocatoria para Proceso de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
i~ o 7| SERVICIDS CAS POR NECESIDAD de SERVICID TEMPORAL. para su aprobaci6n mediante acto resolutivo;

Estando a las atribuciones conferidas en el Articulo 20° numeral 17), 33° pérrafo segundo y 43° de la Ley 27872
Drgénica de Municipalidadas, con el Visto Bueno de la Garencia Municipal y con cargo a dar cuenta al Concejo;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR LAS BASES DEL PROCESD DE CONCURSD CAS TRANSITORIO N° D0I-2025-MODH-T del
Decreto Legislativo N° 1057 pare la CONTRATACION DE PERSONAL, de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL
HERNANDEZ Provincia de Tayacaja, Region Huancavelica, conforme al siguiente detalle

N° CODIGO/PLAZA PUESTO/CARGD CANTIDAD/PLAZA REMUNERACION 'l
20 JEFE DE UNIDAD DE 0l §/.180000 |
CONTABIIDAD | I
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} GESTION EDIL 2023 - 2026

“ARD DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

ARTICULO SEGUNDD: ENCARGAR. al COMITE DF EVALUACION PARA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TEMPORAL BAJD EL REGINEN LABORAL DEL DECRETD LEGISLATIVO N® 057, ARD FISCAL 2025°, de la MIIHILIPMID»;[]
DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ, llevar @ cabo el proceso de seleceion rigiéndose estrictemente confarme a lo establecido
en el mencionado Decreta Legislativo.

Na: *:. _ ARTICULD TERCERD: ENCARGAR a la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones la publicacion de la presente
LpcPtl ( resolucion en el partal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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PROCESO DE CONCURSO CAS

TRANSITORIO N° 001-2025-MDDH-T
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CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDDH-T

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1.1

DE PERSONAL

DECRETOQ LEGISLATIVO N° 1057

BASES

| . DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre
RUCN°

DOMICILIO LEGAL:
Plaza Principal S/N Daniel Hernandez ~ Tayacaja - Huancavelica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Cm:z:am%smdem:ptwwwammﬂﬁ*ﬁ%‘wﬂm id ,uaj‘uejﬁégm'?dﬁ

Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, a través del presente proceso de seleccion CAS N° 001-2025-MDDH-T, dependencia

: Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez.
: 20206070636

de fa Municipalidad Distrital de Daniet Hernandez, segtin el detalle siguiente:

i

IIGAN'ND

Bl A95 BE

pLAZABE BETRIBLMIAN |
AD CONTRATO ‘mmanemzsmmﬁn‘

Jefe de la Unidad
de Contabilidad

|

01

MENSUAL. |
01 de julio al

31 de Oficina de Contabilidad ‘

(Municipalidad Distrital | S/, 1.900.00 |
ﬂ‘c‘z"gg? % | e Daniel Henandez), |

NEDLC

Sl R ® o]

NDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

1.5- BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Peni.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

e leyN® 27972, Ley Organica de Municipafidades

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico
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Ley N° 32185, L ey de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativo General y sus
Modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N® 26771, Ley de Nepofismo y su Reglamento

Ley N°® 29973, Ley general de las personas con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del servicio Militar y modificatorias: Asi como, su reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 003-2023-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practices pre- Profesionales y Prictices profesiongles coms

experiencia faboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes

iaborales del sector plblico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Modificado por el

Decreto Legislativo N® 1377, y SU Reglamento, Aprobado con Decreto Supremo N° 008-
200019-4US.

Ley N°® 28607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes a un empleo.

Lay N° 27588, Lev qua establacs prohibicionss & incompatibilidades ds funcionarios v sarvidores
Pubiicos, asi como de las personas que prestan servicio al Estado bajo cualquier modatidad
contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019 - 2002-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea ef Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por, Decreto Supremo N° 075 - 2008 —
PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065 — 2011-PCM, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer 1a facuitad de Nombramiento y Contratacion
de personat en e sector pitblico en taso de parentesco y normas tomplementarias.

Decreto Supremo N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electrénica y sus modificaciones.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba fa Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Norma para la gestién del proceso de disefios de puestos y formuiacion
de manual de perfites de puestos-MPP™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2011-SERVIRIPE, que aprueba para el disefio de
perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley det Servicio Civil, y Ja “Guia Metodolégica para la elaboracion de manuat de perfiles de
puestos-MPP”, aplicable al Régimen de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2017-SERVIRIPE, que aprueba reglas y
tineamientos para a adecuacion de tos insirumentos internos conforme a ios cuales ias entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial del
Decreto Legistativo N° 1057.
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR/PE, que aprueba 1a Guia para

la Virtualizacion de concurso publico del Decreto Legislativo N° 1057.

& Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Modificacion de

la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a proceso de
seleccion.

 Demas disposiciones que regule e! Contrato Administrativo de Servicio, por necesidad transitoria.

18 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL:
La Municipalidad Distrital de Danlel Hemandez, resiizard ef Proceso de Seleccién CAS
TRANSITORIO N° 001-2025-MDDH-T, {a conduccion dei proceso de seleccion en todas sus elapas
estara a cargo del Comité de Seleccion.

/4 *%7,;; 17- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.:

/%0 La presente convocaioria de Contrato Adminisirativo de Servicios - CTAS, Decreto Legistativo
K"i s NE“ N° 1057, en merito &l informe Téonico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, donde sefiala o
i _,5_2" siguiente: “Al haberse declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS, prevista
- en el segundo parrafo del Art. 4° de fa Ley N° 31131, y habiéndose regutado en of Art. 5° del
Decreto Legisiativo N° 1057, 1a Contratacién a plazo determinado para los casos de necesidad
transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye
que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacién prevista
en norma con rango de Ley” , por lo expuesto el proceso de seleccion se llevara a cabo par la
necesidad TRANSITORIA.

4 3u vez en armenia con & Informe Téenico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSG, informe vinculante
sobre fa identificacion de fos Contrafos CAS indeterminado v determinados a partir de ta sentencia
del Tribunal Constitucional sefiala lo siguiente: “Que en caso de las contrataciones a plazo
determinado bajo et Reg. Del decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas previamente
deberan sustentar la causa objetiva que justifica ta necesidad de personal”. Por lo que, es
necesario sefialar que ia presente convocatoria se reafiza por necesidad de cubrir fa
prestacion de servicios y el desempefio de funciones en forma temporai, que son parte de la
competencia de cada unidad ylo area solicitante de la Municipalidad Distrital de Daniel
Heméndez. Por fo expuesto, fa Contratacion Administrativa de Servicios serd a PLAZO
DETERMINADOC.

13- DE LA COMISION EVALUADORA:
1.8.1.- Integrantes

Ei Proceso estara a cargo de fa Comision de Seleccién y Evaluacion para cubrir plaza de personal
administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad Transitoria,
conformada mediante Resolucién de Alcaidia N* 6089-2025-MDDH-A, de fecha 10 de junio 2025.
La conduccion €l proceso en todas sus etapas estara a cargo dei comité de seleccion integrado por
tres miembros: Gerente Municipal actlia como presidente, la Jefatura de Recursos Humanos actda
Tomo secretario, y fa Sub Gerencia de Desarrolio Economico y Social achia como miembro 1.
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Ei Comité de Seleccion tiene 1a facuitad de interpretar las bases del presente proceso de seleccidn

cuando se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguardando e! debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en merito a los principios de

igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion tendra las siguientes funciones:
a).- Conducir e implementar el proceso de fa presente convocatoria

€}~ Conducir y cafificar ia enirevista personal.

14- PUESTO A CONVOCAR:

b).- Calificar los Curriculum Vitae de cada postulante.
c).- Elaborary pubficar ia relacién de postuiantes APTOS, en cada etapa del proceso de seleccion.

f).- Determinar a los GANADORES del proceso de seleccion y la lista de elegibles.

| N°CODIGO/PLAZA | PUESTO/CARGO CANTIDAD/PLAZA |  REMUNERACION |
f ‘ | MENSUAL
~ 20 | JEFEDE LA UNIDAD DE 01 S/ 1.900.00
i CONTABILIDAD _ ]
IL.- PERFIL DEL PUESTO:
2.1 Jefe de la Unidad de Contabilidad
A, REQUISITOS DEL PUESTO:
: . REQUISTOS { _DEYALTE — |
A - . e Titulo Universitario de Contador Piblico, debidamente
FORMACION ACADEMICA: colegiado y habilitado

/ i ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO,
-l GONGRESCS, OTRCS).

En temas relacionados con el Control y registros contables i
de tas operaciones econdmicas, financieras y patrimoniales |

y la emision de los estados financieras v presupuestarios. |

| EXPERIENCIA GENERAL EN 02 af 1

ENTIDADES PUBLICAS; PUATEHOS: |

EXPERIENCIA LABORAL: | EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA | ;

EL PUESTO EN ENTIDADES | 07afioen el Cargo !

PUBLICAS: ! !

e _" IDIOMAS ~ DIFERENTE AL | - i

| lespao: | * No. S |

| OFIMATICA: e Si l

OTRAS EXIGENCIAS PARA  DIPLOMADOS O |« Si en Sistema Integrado de Administracion Financiera |

EL PUESTO Y/O CARGO. = CAPACITACIONES: (SIAF) y operaciones en linea ';

| MAESTRiA: - e No . o

'| | ESPECIALIZACIONES. | = Sisterna Integrado de Administracion Finenciera {SIAF) y |

[ - S | Operaciones en tinea |
] -]

Sty

COMPETENCIAS DEL PUESTOD:
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3 : ~ Operaciones economicas, financieras y patrimoniales,

' & Buen frato.

e Trabajo a presion.
| » Excelente redaccion y ortografia.
| » Persona proactiva y organizada.

SREEY

C. FUNCIONES DEL PUESTO:

e Conducir y Controlar las actividades especializadas relacionadas con el control y registro contable de las
? y 1a emision de fos estados financieros y presuptiestarios de
2 la Entidad.

f » Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar las aciividades del sistema de contabilidad gubernamental en fa
' Entidad, en concordancia con las disposiciones de la Direccién Nacional de Contabilidad Piblica del MEF.
e Formular, controlar y mantener actualizado los registros contables de las operaciones financieras y de rendicion
de cuentas,
« Formular y supervisar el registro y operatividad en el SIAF, de Ja fase de ejecucion del presupuesto institucional
| ensuetapa de devengado.
» Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos corrientes e inversiones demandados por las
diferentes @reas de ta Entidad, sjecutando el control previo de tas operaciones sujetas a registro contable.
« Coordinar, orientar y controlar las operaciones relacionadas con el compromiso y cumplimiento oportuno del pago
| detributos y/o retencionss y aportacionas por impusstos y retenciones judiclales y/o legales a cargo de la Entidad.
| Coordinar supervisar el proceso técnico de registro, control y conciliacian del inventario valorizado de los bienes
patimoniales de la sntidad.
« Elaborar, formular, presentar, exponer v sustentar o balance general
: corresponda, en el marco de la normatividad vigente sobre el particular.
)\ Verificar y supervisar los asientos contables registrados en los libros principales y auxiliares.
« Efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros que

y los Estados financieros, segin

» Controlar y supervisar el cumplimiento de Tas normas legales que regulan ei sistema de contabilidad
gubernamental.

* Organizar, implementar, actualizar y custodiar el archivo administrativo contable con la documentacion
sustentadora comespondients.

» Ofras de su competencia y las que le asigne ¢l jefe de la oficina de administracion y finanzas o quien haga sus |
VELES.

| —

|

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

 cowooms | — S e
| e EE————— |

Serieion, | oACON DE | Ofing de Gontabiidad de la Muniinalldad Distital de Darlel Hermindez,

| B !

| e Inicio: Desde 1a firma de contrato
DURACION DEL CONTRATO: ANttt
L * Termino: 31 de diciembre de 2025

: NSUAL: | $/.1,900.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
FEMUNERACION ME " | deLey, asf como toda deduccion aplicabie al trabajador.
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1l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCEDIMIENTOS:
Ne ]| ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE =
| CONVOCATORIA:  ~

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pera
de la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR
. https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/

—

Del 19 de julio al 02 de julio del

1. | appfindex.htmi#flogin/signin,y ¢n la paging Webb | 2025 Unidad de Recursos Humanos ‘
| | de fa Municipatidad Distrital de Daniel Hernandez |
| bitpsdimunidsnielhernandez.aohpel e
| Publicacion y difusion de la convocatoria en la Del 19 de julio al 02 de juiio del |
2. | pagina web de la Municipalidad Distrital de Daniel clivde] (2’5’25 eIl T Oficina de Imagen Institucional
|| Hernéndez. |
| P ., e . =
| Presentacion en fisico, de fa Hoja de Vida e
3. | documentado a través de Mesa de Partes de la m-ﬁ?ﬁ%ﬁffazggﬁbo pm | Postulante
| Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez e esbam ataie.
| SELECCION: _ =5 i
H ] =
4 | Revisidn de cumplimiento de Reguisitos y | 04 de Jutio de 2025 PR T , , '
l 4 Evaluacién Curricular: { eliminataric). 7 08.30 am. 3 1130 am. Comision de Evatuacion det Concurso - CAS.
| | Publicacion de resultados de evaluacion | 04 de o de 2025 -
5. | curricular {Periddico Mural o Lugar Visible de Ta 12*%0 om Comision de Evaluacion del Concurso - CAS.
| sede institucional) S ) R
. Entrevista Personal: Solo quienes apruzben la 04 de julio de 2025 e 3 P
6. Evaluacion Cusricular De 04:00 &m. & 05:30 p.m. Comisidn de Evaluacion del Concurso - CAS.
| i
I I
Publicacién del Resuitado Final {Pagina Webb - 04 de julio de 2025 s
™| Periedico Mural de la Entidad) 05:30 pm, omisih 86 Evélaation del Conoarso~ GAS
 SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES: 3 o ]
Adjudicacidn de 1a Plaza y presentacion de CV,
8 | documentado original para su cotejo 07 de julio de 2025 Comisién de Evaluacién def Concurso - CAS |
| (Oficina de Recursos Humanos) R B | ]
"Hasta cinco {5) dias habiles '
9.

Suscripcion del contrato e INDUCCION

después de la emisién del

resuttado fingl"

Oficina de Gerencia Municipal de Ia
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.




MUNMICTPALIDAD

DISTRITAL

DANIEL HERNANDEZ

IV.- FORMA DE PRESENTACION DEL SOBRE:

La presentacion se efectuara en un scbre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion del Concurso

para Contratacién Administrativa de Servicios — CAS TRANSI TORIO, conforme al siguiente detalle:

Seriores:
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
Alte. COMITE DE SELECCTION.

PROCESO DE CONTRATACION CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDDH-T. il

................................................ BIRECTION:... ...,
CELULAR:....
—_—

V.- FACTORES DE EVALUACION:

i TrE " oeeq | PUNTAJE | PUNTAZE |
e EVALUAGION PESC | “‘minmo | mAximo
1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: s | X | 80
1.1, Formacién Académica 0% 10| 10

‘ 1.2, gtc;g;a;llzamones (Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, 59 05 05

P 1.3. Experiencia Laborat %, 10 3 |
.14, Exigencias para el Puesto yfo Cargo: 5%| © | 05

2, ENTREVISTA PERSONAL:

- 50%, 30 | 50
PUNTAJE TOTAL | t00% | 60 | 1

| e |

NOTA:

¢ Se daclarara ganador al postutarite dus oblenga &l mayor puntaje de la sumatonia total de Jas dos atapas de Evaluacion (PT= EHV+ER),
TONDE.

PT =Puntgie Toil

EHY = Evaiuacion de Hojade Vida

EP = Entrevista Personal
* PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:

Se les abonara el 15% més sobre el puntaje total obtenido (Adjuntar Documentos
Frobatonios),

» PARA EL CASO DE LICENCIADGS DE LAS FUERZAS AR

MADAS: Se les abonara ol 10% mas sebre €l puntsie olal ebtenido (Adjuntar
Documenios Probatorios)



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL

DANIEL HERNANDEZ

Vi DOCUMENTOS A PRESENTAR:
2.1 INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA:

La informacin consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que e postulante
sera responsable de ta informacion consignada en dicho documento y se somete ai proceso de fiscalizacion
posterior que fleve @ cabo la entidad, Jas mismas que deben presentarse en un foilder debidamente
firmadas, huella digital y foliado con letras y niimeros. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes
sefalado se tendran come no présentada. Asimismo, 105 documantos no legibles no seran considerados
para la evaluacion.

HOJA DE VIDA:
& \ & Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo: 01).
! b. Copia simple del DNI,
-/ ¢. Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida.

En ¢l siquiente Orden. con su respeclivo separador

1. Formacion Académico (Copia simple del Titulo yio grado alcanzado de igual forma su Habiidad
Profesional).

2. Actualizaciones: Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, ofros. {Actualizaciones sélo
adjuntar certificados de los tres (iltimos afios de lo contrario sera declarade como no presentado este
raquisita).

3. Experiencia faboral yfo profesional acreditar con documentos como constancias de trabajo y
certificados de trabajo (otorgado por la Oficina de Recursos Humanos), contratos, adendas,
comprobantes de pago, Ordenes de Servicio, actas de conformidad.

4. Exigencias para el puesto ylo cargo.

Declaracion Jurada de No tener inhaiitacion Vigente segdn RNSDD (Anexo N° 02).

Dedleracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo {Anexo N° 03).

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de Prohibicién de Doble Percepcion de Ingreso por parte del Estado (Anexo N° 05).

Declaracion Jurada de Veratidad de fa Documentacion Presentada {Anexo N° 06).

Dectaracion Jurada de Compromiso antisobormo y tucha tontra ta cormupcion en fa Municipalidad Distrital

de Daniel Hemandez, {Anexo 7).

-2 - T A




MUNICIPALIDAD
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VIl DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ.

El comité de procesos de seleccion - CAS, podra declarar desierto y/o cancelar el proceso cuando se presenta los siguientas
supussies:

22 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene el puntaje minima requerido.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNGIE A SU PLAZA. EL MISMO ESTARA REGISTRADA EN LA BASE
DE DATUS - CAS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL
PRESENTE ANO FISQAL.

INEEL

A
(i Oficina de 'ZI

Recursos
W Humanos

Y %, £
S Y NN
PRESIDENTE - SEC

<.

i

7 A Pﬁiﬂﬁr‘}'*
PS>

) 20
S Oficinade %
Recursos |
Humanos !

Ve N
\7 Q"q
s




MUNICIPALIBAD
PIETRITAL

DANIEL HERNANDEZ

ANEXO N° 01:

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
{Con Carécter de Declaracion Jurada)

1. DATOS PERSONALES:

| ApelidoPatemo:

‘ A;;Hido Materno:

ﬁmn?msa |
| Fecha de Nacimiento:
| Lugar de Nacimiento:
E?cwmento de tdentidad:
l RUC.N":

Estado Civil:

Domicilio Legal (AvenldaICaIIe/Jlron etc.):
Ciudad: . N -
| Telafonos;

L

| Corren electranino:

' Colegio Profesional (N° si aplica):

Il

FORMACION ACADEMICA:

TIPO

ESPECIALIDAD

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

FECHA DE |

EXPEDICION DEL

TITULO | GRADO
MICO

CILUDAD] PAIS

CUENTA CON SUSTENTO |

| NO

| Titule Profesional.

|
- | S

Bachillerato,

Maestria.

Estudios Técnicos. |

- Egresado. |
-

Giros ! " o
L ' i

KOTA: Dejar en blanco 81 o aplica,




MUNICIPALIDAD

DESTRITAL

DANIEL HERNANDEZ

iil. ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS):

Nl R e e 1 FEGHA DE: ... | CUENTA |

No | DENOMINACIONDELASACTUALZACIONESYIO | oo e MES/ARD) DURACION |  CON

| , INICIO ' TERMING | 81 | Ko
| :
1) | | | |
_ -ttt
LI SN R S S D .
3. E
_ - - 1 ~ —
N | ! |
. | l *.
1 | | i
> _ 1 | | B
NOTA: Puede insertar mas filas si lo requiere.
IV. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detaliar en cada uno de ius cusdros siguiertes, S0LO LOS DATOS QUE $5x REGUERIDGS EN CADA UNA DB LAS AREAS
QUE SERAN CALIFICADAS, & &f taso de haber otiipado VaHDS ta#gos en una ehtidad, mencionar cuales compiet A f03 datos respettivos.
4.1. EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS:

. Detaltar en &l cuadro Siguiente los trabajos que catifican fa experiencia requerida, ton una duracion TEYOT A U Tes.
[ _ ! FECHAEE _ | CUENTACON |
= NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/O EMPRESA caRso | febiaG] E | DUNENG
. DESEMPENADO micio DURACION | | S| No

1 |
2. | ]
—_ —
3. [ [ ]I
4 |
| _ —1 —
5 |

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican 1a

- _expeﬁencia—requeﬁda,mnmaﬁmac&énmaunmes. -
[ ‘ FECHA DE: l CUENTA CON
~ :.  (MESIANG) | TIEMPO | SUSTENTO
w NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/0 EMPRESA | CARGO DESENPERADOD | = . = ENEL = = =
i ; l CARGO
! | |
1, 5 i \ |
: | |
_} = - — =— =8 S ||, N | E—
. !
S i S A | S
5.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDD
{RNSDD) DEL SERVIR

conforme ol REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIRO.

En caso de incarrir en fraude o faisedad da fa presente Declaracion Jurada me sommeto a 1as sanciones de Ley que comesporria,

Daniel Hemandez ,......... Q. de 2025.

Firma




PROVINCEA DE TAYACAJ

I

DANIEL HERNANDEZ

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
{D.3. N° 034-2005-PCM) - Y PARENTESCO {LEY N° 28771)
POF 18 DIBBBIIR, YO...iiiviiiiiiiiiic et et ettt st st bt et ene st et eee e aaee saeees identificado(a)
con Documento Nacional de identidad (DNI) N°........ T E U TORN DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE: (Marcar cori una aspa segun comesponda).

81

Cuento con parientefs), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afimidad yio conyugue:
{PADRE/HERMANO/HLIOIT 1DfSOBPINOfPRlMDIN]ETOiSUECROI(‘INADO) que 1abor:|{n\ en 1a Municipalidad Distrital de

Daniel Hernandez, subrayar en ia (s) parte(s) que corresponda y escribir sus apeliidos y nombres en los espacios siguientes:

PARENTESCO. APELLIDOS Y NOMBRES | OFICINA DONDE FRESTA SERVICIOS |

5 S S

b Oficin
|LE Recurgos
y

Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo conyugue:
(PADREIHERMANOIHHOH IQ/SOBRINQ/PRIMOMIETO/SUEGRQICUNADO) que labara(n) en la Municipalidad Distrital de
Daniel Hernandez.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de fa presente Declaracidn Jurata me somato 2 fas sanciones de Ley que corresponda.

Danie! Heméandez, ......... de




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL.

............................................................................................................................... Jdentificado(a) con
Dotumento Nacional de tdentidad (DN N ... Manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA fo siguiente:

Me encuentro afifiado a algin régimen de pensiones: {Marca con una *).
St

NO

En caso que la respuesta es afirmativa indicar: (Marca con una “X).
@tem Nacioral de Pensiones o | 1 1

W -
. ’j ‘!& ) S n -
;3 I ey h isiema Privado de Pensiones _\
gis pAcPN 5 AFP —HABITAT. ‘
Wl £ AFP-INTEGRA. | | |
N |
AFP PRIMA. |
| AFP=PRORUTURG. | 1 ‘{
|

| En caso de o estar afiado a ingin regimer:efjo o sgulente régimen de pensiones: {Marca con ua °X)

| Sistema Nacional de Perisiones L]

i

]

{ Sistema Privado de Pensiones 1
AFP — HABITAT.
AFP - INTEGRA,
" AFP —PRIMA.
L AFP - PROFUTURD.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

Daniel Hernandez,...........de

Firma




MUNICIPALIDAD
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADD.

Que no me encuentro inmerso dentro de fa ncompatibitidad de ingresos establecido en &l articulo N° 7 det Decreto de Urgencia
N 20-2006 “Normas de Austeridad y Raclonalidad en & Gasto Piblico®, el cual precisa que en of Sector Pibiico ro se
podra percibir simuftaneamente remuneracién v pension, incluidos honorarios por semvicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades ¢
BMpTasas plblicas, &f cual & sncuBNtra GoRCOrAaNts 56 16 dispuesto en &l articuic 3 de 1a Lay N° 28175 - Lay Margo del
Emplen Piblico.




ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

POT 18 PIBSBRMB, YO ..ottt ee oo
identificado con DNI N° ..., , DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DOCUMENTOS
SUSTENTATORIOS DE LA HOJA DE VIDA, ES COPIA FIEL DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL.

En caso de resuitar falsa ia informacién que proporciono, me sujeto a fos alcances de fo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Daniel Hernandez, ......... de

Firma




MINICTPALIDAD
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MUNICIPALIDAD | ANEXC 07 CODIGO
DISTRITALDE | “COMPROMISO ANTISOBORNO Y LUCHA | VERSION | APROBADO EL
DANIEL CONTRA LA CORRUPCION EN LA 30-12-2019
HERNANDEZ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL | PAGINA. Tde1
HERNANDEZ”

COMPROMISO ANTISOBORNO y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

£l que suscribe
Con DNI N° domiciliado en

En mi calidad de (Funcionario. Sefvidor o Locador) de fa Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez, Declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
e LeyN°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
* Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de integridad v Lucha contra la

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba Politica Nacional de Integridad y Lucha contra ia
Corrupcion.

¢

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de! Servicio Civil.
Codigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipatidad Distrital de Daniel Hernandez,
Politica de Infegrided y jucha conira a comupcién de fa Municipalided Distrital de Dani
Hernandez.

AL ALGES Ao LK AA-

En ese sentido, me comprometo a:

1.Cumplir con fa Politica antisobomno, fucha contra fa corrupcion y el sistema de gesti

anticorrupcion de la Municipalidad. _
2. Cumplir con todas normas andisobomo y fuches contra fa corupcién vigentes mencionadas

anteriormnente y las que sean aprobadas en adelante.
3. Mantener, en todo momento, un comportamiento ético acorde a fa cultura de fa organizacion.
4. Permitir a la Municipalidad aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de incumplimiento de
ias normas y politicas anticorrupcion.
5. Ejercer de forma permanente un aito compromiso con el desarrolio de fas actividades con el
negarme a participar en, o rechazar, cualquier actividad sospechosa o que implique algin presunto
acto de corrupeidn.

6. Combatir &f soborno o cualyuier acto de corrupcion mediante 1a denuncia de buena fe ante Ia
autoridad competente.

E! gus suserbe, respecto a la presente Dedlarscion Juraga, manifiesta someterse a Iz nommatividad
vigente y a {as responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunode los
datos consignados sea falso giendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior

=EEn

g% que la Municipalidad
Distrital de Daniel Hernandez considere pertinente.

Daniel Hernandez, de del 20

HUELLA DIGITAL

FIRMA E




