MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ ~ TAYACAJA —~ HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIAN DE LA ECONDMIA PERUANA"

% 092-2025-MDDH-A

Daniel Hernandez, |7 de Junio del 2025

VISTD:

El expediente conteniendo: el INFORME N° 172-2025-GM-MODH-T. de fecha de recepcitn 12 de junio del 2025:
INFORME N® 37-2025-D0H-RR HH-MDDH/T, de fecha Il de junio el 2025, respecta a la Aprobacion mediante acto resolutivo
de las Bases de la Convocataria para el Proceso del Concurso Pablico de Mérito, para la contratacidn de Personal por
Reemplazo Temporal N° 004-2025-MDOH-T. bajo los alcances del Decreta Legislativa N° Z76: y.

CONSIDERANDD:

Que. el articula 194° de la Constitucidn Politice del Estado modificado por |a Ley N® 30305, cancordante con el
\Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27372 - Ley Organica de Municipalidades establece: Las Municipalidades

Provinciales y Distritales son drganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular con personerfa juridica de

&) derecho publico que gozan de autonomia politica econdmica y administrativo en los asuntos de su competencia;

Que. |s Ley Organica de Municipalidades en lo que respecta al ordenamiento juridico municipal en su Articulo 38°
establece que: “el Ordenamiento Juridico de las Municipalidades est4 constituido por las normas emitidas por los drganos
de gobierno y Administracitn Municipal de acuerdo al Ordenamienta Jurfdico nacional, las normas y disposiciones
municipalidades se rigen por los principios de exclusividad territarial legalidad y simplificacian administrativa sin perjuicio
de la vigencia de otros municipios generales del derecho administrativa (..)" en ese contexto se tiene que el tercer parrafo
del articulo 39° de la citada norma Establece que la gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
resoluciones y directivas;

. Que. el Articulo Il del Ttulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°® 27972, en su artfculo 6° sefiala
~ que la Alcaldia es el Grgano ejecutivo del gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima
autoridad administrativa.

[ué, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puhhcu ysu madlfmatunas Ley N° 25224 y ley N° 26488 y su rzglamenru eI Decreto Supremo N° 005-30- PEH establecen

(ué. el articulo 28° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la carrera administrativa y
remuneraciones del sector pablico y su reglemento aprobado por el Decreto Supremo N® 005-30-PCM. establece que el
ingreso @ la administracitn poblica en la condicién de servidor de carrera o de servicio contratado para labores de
naturaleza permanente se efectta obligatoriamente mediante concursa la importancia de la carrera administrativa sera
por nivel inicial de su cargo ocupacional al cual es nulo todo acto administrativa que contravenga la ley y su reglamento:

(lue, del mismo modo segdn el articulo 30° del mismo reglamento, establecen que el concursa de ingreso de la
Administracitn Pablica comprende las fases de convocatoria y seleccion del personal. La fase de convocatorie: el
requerimiento de personal formulado por los 6rganos correspondientes. con la respectiva conformidad presupuestal. la
publicacitn de aviso de convocataria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacitn documentaria y la inscripeion
del postulante, Ls fase de seleccién comprende: la calificacitn curricular, la prueba de la actitud y/o conocimiento. la
entravista personal, la publicacion del cuadro de méritas y el nombramianto o contratacion correspondiente:

En ese sentido, estando que pars la suscripcitn de un contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 las
entidades pablicas deben observar un procedimiento que incluye las citades etapes. corresponde la conformacion de un
tirgano responsable de ellos:

Dirwccttn: AY. HUANCAVELICA BM mmu MIM
Corren de Mesa de Partes:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA ~ HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
P GESTION EDIL 2023 - 2026
ARD DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"

(ue. mediante la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para afio fiscal 2025, se aproba el
[.lrn.iupuesin del sector pablico el correspondiente al ao fiscal 2025, el cual comprende la transferencia para los gobiernos
ocales;

Oué. el literal c) del numeral 8 del articula 8° de la referida Ley sefiala: respecto a las medidas en materia
personal menciona la prohibicién de la incorporacion del persanal en el sector pablico por servicios de personales y el
nombramiento, salvo en los supuestas siguientes: “La cantratacitin para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Piblico o para el ascenso o promacitn del personal en tanta implemente la Ley N 30057 - Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que |a incorporacitn a la administracidn
piiblica se efectda necesariamente por concursa pablico de méritos, sujeto a los documentos de gestitn respectivos:

Oue, las acciones de personal sdlo san realizadas cuando se cuente con el financiamiento correspondiente
MNebidamente autarizado, asimismo los cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignacitn de Personal - CAP de la

entidad, asi como los recursos estar consignados en el Presupuesto de la entidad;

Que, la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, procurando |a imperativa necesidad de contar con personal
calificado y de confianza para que cubra cargos de Direccion, asf como la contrata de personal idéneo de esta entidad.
asimismo la canclusidn de estos, se rige conforme a la normatividad vigente:

e, mediante Resolucian de Alcaldia N° 048-2025-MOOH. se conforma el COMITE DE EVALUACIGN PARA LA

£ S
f%! S |ab ONTRATACIGN DE PERSONAL bajo los alcances del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativa N° 276 -
?:\ Py 2§ﬂ€¥ DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR POBLICO Y SU REGLAMENTD,

n,j-;:.;]f"apruhndu mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM y normas complementarias, PLAZO DETERMINADO
227 (Temporal), de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez. Provincia de Tayacaja - Huancavelica para el periodo 2025:

Oue, mediante el INFORME N° 172-2025-GM-MODH-T, de fecha de recepeion 12 de junio del 2025, proveniente de
Gerencia Municipal, remite las bases de Bases de la Convocataria para el Proceso del Cancurso Pablico de Mérito, para la
contratacidn de Personal por Reemplaza Temporal N° 004-2025-MDDH-T, bajo los alcances del Decreta Legislativo N° 278,

para su aprobacian;

Asi mismo. mediante el INFORME N° 137-2025-D0H-RR.HH-MODK/T, de fecha Il de junio del 2025, proveniente del
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e). requiere la APROBACION de las Bases de la Convocatoria para la Contrataidn
de Persaonal por Reemplazo Temparal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia Carrera
Administrative y su Reglamento aprobado por el decreto Suprema N° 005-30-PCM y normas complementarias, mediante

acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas. con el visto bueno de Gerencia Municipal y en uso de las atribuciones
conferidas por el numeral B del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27372

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APRDBAR LAS BASES DEL CONCURSD POBLICO NOMERD DD4-2025-MOH-T de la Municipalidad
Distrital de Daniel Hernéndez, del DECRETD LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DF REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTD, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-30-
PCM y normas complementarias, para |a CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL, conforme al

siguiente detalle:

Dirsccion: AV. HUANGAVELICA S PLAZA PRINCIPAL . Danlel HomAndex
Cormeo de Mesa do Paries: ' .
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

"AND DE LA RECLPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

N° CODIGD/PLAZA PUESTO/CARGO CANTIDAD/PLAZA REMUNERACION MENSUAL
43 JEFE DE UNIDAD DE 1] §/.1550.00
GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES Y DEFENSA
| CiviL

} ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR. a la COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DEL DECRETD LEGISLATIVD N°
276 de llevar a cabo el proceso de seleccidn rigiendose estrictamente confarme a o establecido en el mencionado Decreto

Legislativo.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR a la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones la publicaci6n de la presente
resolucion en el portal institucional de |a Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dirscelin: AV. HUANCAVELICA B PLAZA PRINCIPAL « Danlel

Coreo de besa de Paries



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ
PROVINCIA DE TAYACAJA- HUANCAVELICA

CONVOCATORIA N°004-2025-MDDH-

PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE
AR r.zmpmzo -r::mponm., REGIMEN DEL DEC.




BASES PARA EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°004-2025-MDDH.T
CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL, BAJO LOS ALCANCES
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y SU REGLAMENTO D.S. 005-90-PCM.

I.  ENTIDAD CONVOCANTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, requiere seleccionar y contratar a los
postuiantes que redinan ios requisitos y perfiles establecidos en el Manual de Ciasificador
de Cargos, para cubrir plaza por Reemplazo Temporal de JEFE DE UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL, bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en el marco de
faley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afto Fiscal 2025, fiteral ¢)
del articulo 8°, donde se autoriza la contratacion para el reemplazo temporal par cese,

¢ li..- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estedo.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 32185, Ley de Presupueste Publico para el afio fiseal 2025.

Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

TUQ de 1z Ley N° 27444, Ley del Procadimianto Administrativa Generat, aprobado con
D.S. N° 004-2019-JUS

Becreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057
* Ley N° 26771, Ley de Nepotismo ¥ su Reglamento
¢ Ley N° 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo Generai.
+ Ley N’ 28175 - Ley Marco de Empleo Publico,
* Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.
e Lay N° 268771 - Que regula la prohibicién de elarcar la tacultad de Nombramisnto y

Contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y hormas
compiementarias.

» Ley N° 20973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

+ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Madificado

por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, Aprobado con Decreto Supremo

N° Q08- 200019-JUS,

» Oftras normas aplicables a la materia

iV.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL:

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, realizara el CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 004-2025-MDDH.T- CONTRATACION DE PERSONAL BOR

REEMPLAZO TEMPORAL, DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y SU REGLAMENTO
D.S. 005-30 PCM.

e ¢ o @

e 4




La conduccién del proceso del concurso en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Evaluacion.

V.- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:

El Concurso Publico se desarrollara conforme a la presente Base. El personal seleccionado se
vinculara a la Municipalidad Distrital Daniel Hernandez, bajo la modalidad de contrato por
rempiazo temporat, de conformidad con &l Decreto legisiativo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como io
estabiecido en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto de} Sector Piblico para e Afioc Fiscal 2028:
el plazo de vinculo no puede exceder el presente aio fiscal.

Que, mediante MEMORANDUM N° 404-2025-GM-MDDH-T, de fecha 03 de junio 2028, ¢l
T Gerente Municipal Dispone iniciar con las acciones administrativas correspondientes para la
/EX TS g convocatoria a concurso da forma inmadiata de ia Piaza de 1a Unidad de Gestidn te Riesgos de
14 ot \oDesastres y Defensa Civil, de esta entidad gubermamental,
2 e A
oY )
S ”’/ Que, madiante Rasolucidn Gerandial Musiciaal N° 081-2025-GM-MDDH-T, de facha 13 de maya
2025, se declaré consentida la resolucién de Gerencia Municipal N° 056-2025-GM-MDDH-T, de
fecha 09 de abril 2025 que, impuso ai sefior ALEJANDRO CARDENAS QUISPE, ia sancién de
DESTITUCION, al haberse acreditado la Comisién de la falta discipfinaria tipificada en ¢l articulo
85° literal j) y n) de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

— Que, mediante Informe N° 271-2025-SGPP/MDDH-T, la Sub Gerencia de Planeamiento y
-, Presupuesto, informa ia disponibiiidad presupuestai,

Vl.- DE LA COMISION EVALUADORA:
6.1.- integrantes

El Proceso estara a cargo de la Comisidn de Seleccién y Evaluacién para cubrir plaza de personal
administrativo bejo e Régimen del Decreto Legisiative N° 278, por necesided Temporsl,
conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 048-2025-MDDM-A, de fecha 27 de Marzo
2025.

La conduccion y el praceso en todas sus stapas estara a cargo del comité de seleccian integrado
por tres miembros: Gerente Municipal actiia como Presidente, la Jefatura de Recursos Humanos
acta como Secretario, y ta Jefatura de ia Sub Gerencia da Desarroiio Economico y Sacial acttia
como miembro 1,

El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las bases del presente proceso de
seleccion cuando se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se
presentan, salvaguardando ei debido procedimiento y resoiviendo estas situaciones en merito 3
tos principios de igualdad y equidad.

6.2.- Obligaciones

El Comité de Concurso Publico tendra las siguientes funciones:

a).- Conducir e implementar el proceso de la presente convocatoria

b).- Callificar ios Curricuium Vitae de cada postulante.



¢).- Elaborar y publicar la relacion de postulantes APTOS, en cada etapa del proceso de
seleccion.

e).- Conducir y catificar fa entrevista personal.
f).- Determinar a los GANADORES del proceso de seleccion y la lista de elegibles

Vii.- PUESTO A CONVOCAR: ) _
N°CODIGO/PLAZA |  PUESTO/ICARGG | GANTIDAD/ PLAZA | REMUNERACION |
- o MENSUAL ‘
a3 | JEFEDEUNIDADDE | 01 $/1580.00 ()
| GESTION DE RIESGOS DE |
N . DESASTRES Y DEFENSA

JACRT | CIVIL N .
._§’ L \f‘) Incluido Incremento de Negomacuon Colectiva Centralizada:
Z)\ SRS

£ Wonto de S/ 50.00 {Decrets Supremo N° 314-2023-EF)
~Monto S/ 50.00 {Decreto Supremo N° 268-2022-EF),
Monto S/ 100.00 (Decreto Supremo N° 280-2024-EF)

- Viii.- PERFIL DEL PUESTO:

418.1 JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
J ),, A. REQUISITOS DEL PUESTO:

REQUISITOS HEFRECE |
e Grado Académico de _Técnico,, egresadoﬁ
universitario y/o Bachiller en carreras
MACION ACADEMICA:

profesionales de administracion, economia,
ingenieria industrial, embiental o carreras gfines. |

ACTbﬁi‘EﬁCIGNE‘S {CAPACITACIONES, TALLERES, | ©
SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS).

En temas relacionados a Defensa Civit y_fo |
Seguridad Ciudadana.

| EXPERIENCIA GENERAL EN . 02 afios
EXPERIENCIA CNTIDADESPUBLICAS | :
LABORAL: EXPERIENCIA ESPECIFICA )
~ PARA EL PUESTO EN e 01afic en ol Cargo
| ENTIDADES PUBLICAS: ]
| IDIOMAS DIFERENTE AL | No |
| ESPANOL: B -
OTRAS EXIGENCIAS OFIMATICA: |, g s ]
PARA EL PUESTO DIPLOMADOS .
ViOCARGO. CAPACITACIONES: Opcional i _!
' MAESTRIA: & No - - !
o | ESPECIALIZACIONES No




B. COMPETENCIAS DEL PUESTO: B - S -
Buen trato.

Trabajo a presion.

Excelente redaccion y ortografia.

Persona proactiva y organizada,

Manejo de personal y conduccion de equipos de trabajo.

Puntualidad y Responsabitidad

0 e & @ ¢ @

__ C. FUNCIONES DEL PUESTO:

|
Pianificar, programar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las acciones y actividades |
establecidas y proyectables en la prestacién de los servicios que permitan asegurer Ia
convivencia pacifica de fa poblacién de la erradicacion de fa violencia y {a utilizacion
pacifica de las vias y espacios publicos, contribuir a la prevencién de la comision de
delitos y faltas, controlar la correcta aplicacion de las normas municipales, asi como |
organizar a la poblacion para acciones de prevencion, emergencia y rehabilitacion,

orientadas a disminuir v corregir 1as causas y efectos de las desastres vy situacionas de |
emergencia. |

Formular y proponer para su aprobacion, politicas institucionales para la adecuada |
|
prestacion de los servicios de proteccién y seguridad ciudadana. |
|
i

o Asumir ia Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civii y prestar
| asescramiando a les juntes vecineles, comunales y ofras organizaciones acreditedes |
ante fa municipalidad.

Coordinar, formular y proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan Distrital de
Defensa Civil y el Mapa de Riesgos para su aprobacion.

Programar, dirigir y conducir ias acciones de Defensa Civil en ta jurisdiccién, dentro del
marco legal establecidos por las normas técnicas emitidas at amparoc de la Ley 26664,
Brindar asistencia técnica especializada y cuando se ie requiera, en los asuntos de su |
competencia. |

Emitir/o revisar informes técnicos y especializados sobre jos asuntos de su competencia, |
entre otros.

» Organizar, orientar y dirigir ia conservacisn y actuaiizacién permanente del archivoe
técnico y estadistico de lg unidad arganica,

Otras funciones inherentes a sy competencia y las que le asigne el Sub Gerente de
Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.



D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES _DETALLE %]
| LUGAR DE | Oficina de fa Sub Gerencia de infraestructura Desarrofio Urbano y |
% Strvicios” % | Rural, de 1a Muricipatidad Distetal de Daniel Herméndez.
DURACION pey | ® Inicio: Desde ia suscripcion del contrato. )

CONTRATO:

| » Termino: 31 de Diciembre de 2025

S/.1,550.00 (Un Mil Quinientos Cincuenta con 00/100 Soles) lncluye
| REMUNERACION los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al |
| MENSUAL:

| trabajador. (4 |
= {*) Incluido Incremento de Negaciacion Colectiva Centralizada: -
,,,i?\/le.nto de S/ 50.00 (Decreto Supremo N° 314-2023-EF)

Monto Sf 50.00 {Decreto Supremo N° 268-2024-EF),

Monto §/ 100.00 {Decreto Supremo N° 280-2024-EF)

IX.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

RO\ Las etlapas del presente proceso son eliminatorias: En tal sentido, Gnicamente rendiran las
AN
£

valuaciones aquellas que aprueben la anterior, para cuyo efecto, se publicaran Ta relacién de
|
APTOS para cada stapa en las fechas establecidas en & cronograma.

PROCEDIM'.ENTOS'
N° / ETAPAS DEL PROCESO _ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
— sk CONVOCATORIA: | i
B | Publicacién de la Convocatoria en el Portal |

| Talento Peru de la Autoridad Nacional det |

| 8ervicio Civil ‘S‘E‘R\fiﬁ

| https:/italentosperu.servir.gob. pelvacantel

1. 1 applindex. htmi#/login/signin,y en ta pagina |

Webb de la Municipalidad Distrital de Daniel \
| Hethandez

| https://munidanielhernandez.gob.pe/ "i_

Del 19 de junio al 02 de julio

del 2025 Unidad de Recursgs Humanos

|

| Publicacion y difusion de la cc_nvccaioria enla | _ -

5 | i B Ry vt o poibad o ad PNt b iy i 4 g .

2. | pagina web de la Municipalidad Distrital de Daniet | U 19dejunioal G2 dejulio oo Imagen Institucional
|H' iy del 2025
| Presentacion en fisico, de la Hoja de \lida '

dacumentada (Curriculum Vitas) a través | 03 de Juilic da 2025 5 Postulante
I de Mesa de Partes de la Municipalidad ‘ Hora: de 8:30 a.m. a 05.30 p.m
Distritel de Daniel Hemandez
I SELECCION: -~
| (Revisién de cumplimlento de |

04 de julic de 2025 Comision de Evaluacion del
4. Requns:tos y Evaluacién Curricular: : : . g 2 o Py
| {efiminatorio). ! 08,30 a.m. a 11:30 am, | Cancurso Publico de Méritos




5. | evaluacién curricular (Periddico Mural o |
| fugar visible de la sede institucional)

8 Entrevista Personal: Solo quienes
1 | aprueben ia Evaluatién Curricular

7 | Publicacién del Resultado Final (Pagina |
" | Webb y/a Pariddica Mural de la Entidad)

|‘ |'pumica_cion de resultados  de |

04 de julic de 2025 T Comisitn de Evaluacién
12.00 p.m. '

del
Concurso Publico de Méritos

04 de julio de 2025
De 04:00 p.m. 2 05:30 p..

Comisién de Evaluacion del
Toneurss Publico de Méritos

| Comision de Evaluacién del |
04 de julio de 2025 Concurso Pablico de Méritos

Da 5:30 p.m.

|
[
L

SUSCRIPCION DE( CONTRATO £ INICIO DE LABORES:

| Adjudicacion de la Plaza y presentacion
g, | de TV, decumentado original para su
" | cotejo

Oficina de Gerencia Municipal |
de la Municipalidad Distrital de
Daniel Hemandez.

07 de julio de 2025

L ’@dﬁa de Recursos Humanos)

' 9. | Suscripcion det contrato e INDUCCION

"Hasta cinco (5) dias habiles ' Oficina de Gerencia Municipal
despues de la emision del | de 1a Municipalidad Distrital de |

o feSultadofinal” | Daniel Hermandez. o
X.- FACTORES DE EVALUACION:
[ [ - l. | PUNTAJE | PUNTAJE |
N i ETAPAS | PESO | "saree | Mﬁxm__!
' |
' 1. EVALUACION DE LA HOJA DE ViDA: 50% 30 50 |
" 1.4.Formacién Académica. S S [ M N I
1.2.Acluglizaciones  (Capacitaciones, Talleres, Simposio, | 5% a5 a5 ‘
. Congresos, otros). I I I
1.3.Experiencia Laborat: 30% 10 30 |
___1.4.Exigencias para el Puesto y/o Cargo: S 5%, 05 | 05 |
' 2. ENTREVISTA PERSONAL : - 56%' W . &0
.~ 24.  Presentaciéon Personal - | 05
22,  HebilidedesBlandess == 202020200 1 05
_23.  Capacidad de Comunicacién - ] 1 | 15 |
24,  Conocimiento Técnico dei Puesto/Habilidades Duras 1 | ] 25
PUNTAJE TOTAL 100% | 60 | 100 |
NOTA:
» Sedeclareré ganedor al posiuiante que dbtenga ef mayor puniaje de 1a sumatoria ols! de fes dos stapes de Eveluscion (PT=EHY +EP),
DONDE.
PT  =Punisje Tatat
EHVY = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personat

Probatorics).

Probatorios)

« PARAEL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS AR

& PARAEL CASO DE | OB ROSTULANTES CON DISCARACIDAD

AL 58 13 shavara o) 19% M Sobis & pusiaie Wl sblenide Iadume: Dosumanas
MADAS: Se les abonara e} 10% més sobre e puritaje totet btenido {Adjuntar Documentos



Xi.- FORMA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO:

¢« La presentacion se efectuara en un sobre cerrado, conteniendo documentos

fedateados y foliados y estaran dirigidas a la Comisién de Evaluacion del Concurso
para Contratacion de Personal por Reempiazo Temporai N* 004-2025-MDDH-T,
bajo tos aicances del régimen laboral regulado por el Decreto Legisiativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico ¥y su Regiamento, aprobade mediante Decreto Supremio
N° 005-90-PCM y normas complementarias, conforme al siguiente detalte:

—

Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

Alte.: COMITE DE CONCURSQ PUBLICD, !

PROGESQ DE GONTRATAGION DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL N° 004-

CODIGODEL PUESTO . . .

2023-MDDH-T, BAJO EL ALCANCE DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

DEPENDENCIA:. ... e
}L NOMBRES Y APELLIDOS! ...t
it

DNEN®. i e DIRECCION: ..
N° DE FOLIOS...........ocooooo CELULAR:.......cooiiiiitie e e .
11.1.- DOCUMENTOS A PRESENTAR:

11.1.1.- INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA;

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante

sera responsable de a informacién cons
posterior que Tleve a cabo ia entidad, las mismas aue deben
firmadas, huella digital v foliado con letras

ignada en dicho documento ¥ se somete af proceso de fiscalizacion
presentarse en un folder debidamente
y nimeros. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes

sefialado se Iondran coma no presentada. AsiRisms, las documsnios B iagibles no seran considaragns pafa
la evaluacion.

HOJA DE VIDA;

a.
b.
c.
d.
a.
f.

g.

Solicitud de Inscripcion {Anexo: 01).

Copia simple del DNt
Formato de contenido de Hoja de Vida (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de no tener sanciones contra servidores civiles en SERVIR (RNSSC). (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo 05)
Decleracién Jurada de Prohibicién de doble percepoidn de ingreso por parte def Estado. {Anexe @6}
Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada {Anexo N° 07).

Cornptomiso Antisoborno y Lucha contra iz torrupcian {Anexo N° 93).

Declaracién Jurada General (Anexo N® 09y,




XH.- DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

El Comité de Procesos de Concurso Publico de Méritos, podré deciarar desierto y/o cancetar el
proceso cuando se presenta los siguientes supuestos:

&) Cuando no se presentan postulantes &l proceso de seleccion.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo requerido,

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, EL MISMO ESTARA REGISTRADA EN
LA BASE DE DATOS - 276. QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTERIORES EN EL PRESENTE ARO FISCAL.

....................................

Presidente




ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefiores:
COMITE EVALUADOR
Estimados Sefiores:
s s o0 36 NECIONaNidad peruana v estado civil, con Documento
Nacional N, y con domicifio en
pemmss s s o @8 @0 o e o Provingia da

.. DEpatamento de L postutante al Concurso Piblico de Méritos N° 004-
2025-MDOH-T Concurso Publico de Méritos — Confratacién Temporal de Personal Profesional por
Reemplazo bajo los alcances del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N 005-90-PCM para ia Municipalidad Distrital de Daniel Heméndez (plaza............}, solicito a
Ud. Que autorice a quien corresponda mi inscripcitn en ef mencionado congurse, para o cual adjunto 1a
documentacion consignada en las Bases vigentes, las mismas que me comprameto a cumplir.

Es grato que espero alcanzar por ser de Ley.

Atentamente




1. DATOS PERSONALES:

ANEXO N° 02
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
{Con Caracter de Declaracion Jurada)

— Sl DATOS PERSONALES.
| Apeliido Paterno: |
i _;A;;ellido Materno: . —] o o
| Nombres: T
T
' Fecha de Nacinento: | - -
tTugarE Nacimiento; 1 Region: | jProvi:I —;lf!istﬁto: |
L'Documenté"dé identidad: | '.‘M ) - :
RUCNT - +\_ o - o
L — — ——— == — — =
| Estada GVt ’
| Domicilio Legel (Avenida/Calle/dirdn, i) |
CCudad !
il Telefonos: - 'll - S -
| Gotreo eleclybnics: _i— - o o
| Colegio Profesional {N° si aplica): 'i -
. FORMACION ACADEMICA:
\ | '] FECHADE " | comATONSITEND |
EXPEDICION DEL i
NOMBRE DE LA ' .
| TIPO . ESPECIALIDAD | SSTTUCION _ m;rrg)iﬁﬁm | cmpADIPAlS | l
| | | 1 | | |
| Titulo Profesional. | | II [ | |
4 I 1 | I
g.w%.uw____,,l——m I . S, S S
| Bachillerato. | l, l I | [ |
b | P 3 N ] | |
|
| Maestia. —'_ | ]_ ‘ !| | '
i | | g |
. Doctorado. | | | !i Ii |
| t 1 | i —1
| Estudios Técricas. | | | | | |
| | ;_ i |
| Egresado. ' |i | II |I
. Otros, | ' V | '| 'l._ '| |
NOTA: Dejar en blanco sinoaplica. N u— "




Hl. ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS):

-. (CCINES S | __r;m;;g‘_ [ ] cuenta |
’ No | DENOMINACION DELAS ACTUALIZACIONES YIS | INSTITUCION (MES/ARO) | DURACION | BN |
| ] ESTUDIOS. | | Mo _! ENHORAS | SUSTENTO |
et S————— ________'_@_L'IEM _5_3*_~iﬁ9_:
L+ | l | i ! | ;
- i — == == : == i = = — = |
2 . ———— N
'3 | ‘ | 5 | |
T —_————— i —I-— — =
[4 | | | | | !
= __ IR (S— | S ne _Jl |
8 | | |

NOTA: Puatle insertar més filas zi o requiere.

V. EXPERIENCIA LABQRAL:

EL POSTULANTE debera detaller en cada uno de los cuadios siguientss, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS

QUE SERAN CALIFICADAS, en et casa de haber ocupada varios cargos en una entidad. mencionar cuales campleter los datos respectivos.

1.1. EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS:

o Detaltarﬂ elﬂadrﬁi%nteﬂs trabajcrs_(wg Eliﬁca_nla experiencia requerida, con una dy@ck‘)n_ Mayor a un mes.
u i _\r | fEceapE | | CUENTACON |
| wo|  NOMBREDELAENTIDAD /0 EMPRESA CARGO LT e [USTENTO
iA' aﬁ‘em«miaum=CARcb-sfﬁe-
— /e — 1 |CARGO | T [ "™

| 1 T
5. | | } ‘ '
IZ'_l_ L — | A ___ === |
s, | | | | |
4 | | |
E | | |

1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS:
o eelarenclouad dguent los tabaos que lfoan f expeieni equerda, oon na duracion mayoraunmes,
i ; smgs; 1| i CUENTAGGN |
: —(MESIANO) | TIEMPO |  SUSTENTO
!ﬁg .»’ NOMBRE DE LA ENTIDAD YIO EMPRESA | CARGO DESEMPERADO !~ T | ENEL - 1_?.‘{} ‘
IS - 10— " " lcme| W | MW
N | I
- | | | | <~>
2 ‘ |
!__________._____________________
B | |
:________________l______.____
| 4. ‘ | |
i — — | ! ¥
| |
5




ANEXQ N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACI
REGISTRO NAGIONAL DE SANGIONES GONTRA
(RNSSC) DEL SERVIR

ON VIGENTE SEGUN EL
SERVIDORES GIVILES

Par la presente, Yo

identificado
CONDNIN® e, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE, para prestar servicios al Estado,

canforma al REGISTRQ NACIQNAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES GVILES,

En €a8d G& ncurie ah ﬁéﬁéééfé?ééda@ﬁé?émeﬁ“‘“?ié{)eﬁﬁm“““ Jurada me someto alas sanciches de L&y Gue coltasponGa.

Daniel Herandez

......... Q8. O 2005,




ANEXOQ N° 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
{8.8: N° 034-2005-PCHM} - Y PARENTESCO {LEY N° 26771)

Forfapresante, Yo

(Marcar con una aspa seg(in corresponda).

St

Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afimidad ylo conyugue:
(PADRE/HERMANO/HLIO/T iO/SOBRlNOIPRIMO/NIETO/SUEGROICUNADO) que labora(n) en la Municipalidad Distrital de
Daniel Hemandez, subrayarenla {s} partels}) que coresponda y escribir sus apefiidos y nombres en fos espacios siguientes:

N | PARENTESCO [ APELLIDOSYNOMBRES | __ OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS |

T

-— ¥ 1 |

Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidag ylo conyugue:

(PADRE/HERMANO/HIJO/T fO/SOBRINOIPRIMOINIETO/SUEGRO/CUNADO) que fabora(n) en la Municipalidad Distrital de
Daniel Hernandez.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que comesponda.

Daniel Hernéndez, ......... L= del 2025,




ANEXQ N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL.

Par la presente, Yo

............................................................................................................................... [dentificada(a) con
Becumento Necional de identidad (DNYN® ... . e Manifissto con cardoler de DECLARAGION JURADA lo siguiente:

Me encuentro aﬁﬁadﬂ a aigim Teg]"rnen de pens%c,nes: (Mma con una x.xﬁj'
&l
NO

En caso que la respuesta es afirmativa indicar; {Marca con una “X°).

 Sistema Nacional de Pensiones | l:]

| Sistema Privado de Pensiones |

. iAW—HmT.— ' | o
| AFP=INTEGRA. | |
! AFP —PRIMA. ]
iITFP-PﬁUTURT -

En caso de no estar afffiado a ningin regimen elijo e siguiente régimen de pensiones: (Marca con una X",
 Sistema Nacional de Pensiones | l [

 Sistema Privado de Pensiones
o 'ﬁ%ﬁ ~HABITAT, _i | ‘
| AFP ~INTEGRA. . ‘
(AEPPRMA |
i AFP - PROFUTURD. i |

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

Daniel Hernandez, |......... de




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESQO PCR PARTE DEL ESTADO.
BOT 13 DIBBBNME, YD ..ottt oo eees e
identificado con DNIN® .......cc.ouncrmnisrionnn DEGLARQ BAJQ JURAMENTO:

Que no me encuentro inmerso dentro de fa incompatibifidad de ingresos establecido en et articuo N° 7 det Decreto de Urgencia
N°® 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico”, el cual precisa que en el Sector Piblico no se
podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, inchidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultoriag, sa%vepﬁrfunciéndecenfey!ewoepciéadediemswpaﬁsipmiéﬂdeuﬂe(ﬂdemsﬁrecm%enﬁdadeso

empresas piblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 delatey N° 28175 - Ley Marco del Empleg
Publico.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que comresponda.

Daniel Hemandez,.......d8...cooovecvennenn TR T det 2025.

l )




ANEXQ N° 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA,

.......................................................................................................................................

DE LA HOJA DE VIDA, ES COPIA FIEL DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
dei Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Daniel Hernandez, ,......... 1= TOUUUUP OO OO del 2025.




MUNICIPALIDAD | ANEXO 08 T copIGG |

| DISTRITAL DE ~“COMPROMISO ANTISOBORNO Y LUCHA | VERSION | APROBADO EL |
- DANIEL | CONTRA LA CORRUPCION EN LA 30-12-2019
HERNANDEZ | MUNCIRALIDAD DISTRITAL DE DANIEL  PAGINA ldel
— S L __ HERNANDEZ"

COMPROMISQO ANTISOBORNQ y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD
BISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

£l que suscribe
Con BNIN° domiciliado en

En mi calidad de (Funcionario, Servidor o Locador) de la Municipalidad Distrital de Daniel

Hernandez, Declero tenerconocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

« Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra ia

Corrupcion.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corruption.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, apruebael Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

» Codigo de ttica e integridad de ta Municipalidad Distritat de Daniet Hernandez.

e Reglamento Interno de Trabajo de la Municipatidad Distritat de Daniel Hermmandez.

« Politica de integridad y fucha contra la corruption de la Municipatidad Distritat de Daniet
Hernéndez.

£n ese sentido, me comprometo a:

4. Cumptir con ia Poiftica antisobomo, lucha conira fa cormupciony o sistema te gestitn anticomupcion
de ta Municipalidad.
2. Cumplif ¢on todas normas antisabarne y luche contra la carupcidn vigentes menclonadas
anteriormente y las que sean aprobadas en adelante.
3. Mantener, en todo momente, un comportamiento ético acorde a la cultura de la organizacion.
4. Permitir a la Municipalidad aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de incumplimiento de
tas normas y politicas anticorrupcion.
5. Ejercer de forma permanente un afto compromiso con el desarroilo de las actividades con el
negarme a participar en, o rechazar, cualquier actividad sospechosa o que implique algun presunto
acto de corrupcion.

6. Combatir el sohorno o cualquier acto de corrupcién mediante la denuncia de buena fe ante la
auteridad compatente.

£t que suscribe, respecto a la presente Declaracién Jurada, menifiesta sometsrse a e nonmativided
vigente y a las responsabilidades civiles ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de ios
datos consignados sea falso siends pasible de cualguier ier fiscalizacién posterior que & Municipalidad
Distrital de Daniel Hernéndez considere pertinente.

Daniel Hernandez, de del 20

HUELLA DIGITAL

|
|

FIRMA ‘




ANEXO 09
DECLARACION JURADA GENERAL

F1-15 =11 DR

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

« No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivet nacional.

« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

« No fener ondena con sententia firme por jos doiiios establecidos en fa Ley N° 307941

« No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Deditos Dolosos {REDERECI), en virtud alo dispuesto
enlaLey N° 30353, que crea ef Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su Reglamento.

» Noestar inserito en el Registro de Deudores Afimentarios Morosos (REDAM), en virtud ato dispuestoenel articwlo 8° de laley
N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento.

o Na cantar con inhatiitacion ¢ Suspenaidn igents adrinietrativa ¢ judicial an ¢ Ragistra Nadional da Sancianes da Dasfitucin
y Despido.

» Tener conotimiento gei Codigo de Fiica de ta Funcion Pibiica Ley N° 27815 y Ley N® 28408, asi tomp el Deere Supremd
N° 033-2005-PCM, que aprueba et Reglamento de la Ley det Codigo de Etica de la Funcion Piblica y me sujeto a ello

o No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacidn de servicios, asesorias 0
consultorias, © cualquier ofra doble percepeion o ingresos del Estado, salvo por el efercicio de la funcibn docente efectiva ¥ la
percepcion de dietas par parficipacion en uno de los directarios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos.
« Da confarmidad con 1o dispuasto en el articule 43° dgt Texto Unico Drdenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS; que los documentos presentados en copias simples
500 auienticos ¥ responden a i3 verdad de los heches.

« Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente fa veracidad de la informacion proporcionada.
Asimismo, autortzo ata entidad a reafizar las investigaciones comrespondientes para constatar ia veracidad de esta informacién y
encaso de resultar falsa lainformacion que proporciono, me sujeto a los alcances de fo establecido enel articido 411° del Godigo

Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Daniel Hemandez.......... o [ YRR OT OO Del20...............
FIRMA \ \
APELLIDOS Y ] l
NOMBRES \ \
DNI

HUELLA DACTILAR

Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
v otros detitos.

Articulo 311°.- Falsa declaracian en procedimiento administrativo

£l que, en un procedimiente administrativo, hace tme false declaracién en relacién a heches o circunatanciaa que le corresponde probar, viclande
]a presuncion de veracidad establecida por Ley. sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.




