MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
“AND DE LA RECUPERACI(N Y CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA PERLANA”

N DE ALCALDIA N? 062-2025-MDDH-A

Daniel Hernandez, 22 de Abril del 2075

VISTD:

El expediente conteniendo: el INFORME N° 101-2025-GM-MDDH-T. de fecha 22 de abril del 2025: INFORME N° 087-
2025-ALOG-RR.HH-MDDH/T, de fecha 22 de abril del 2025, respecto a la Aprobacion mediante acto resolutiva de las Bases
de la Convocatoria para el Proceso del Concurso de Mérito para la contratacion de Personal por Suplencia Temporal N°
002-2025-MODH-T, bajo los alcances del Decreto Legislativa N° 276: y:

CONSIDERANDD:
Que. el articulo 194° de la Constitucion Poltica del Estado modificado por la Ley N° 30305, concordante con el

Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece: Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son drganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular con personeria juridica de
derecho pablico que gozan de autonoma politica econdmica y administrativo en los asuntos de su competencia;

Uug, la Ley Orgénica de Municipalidades en lo que respecta al ordenamiento jurfdico municipal en su Articula 38°
establece que: "¢l Ordenamiento Juridico de las Municipalidades esté constituido por las narmas emitidas por los Grganos
de gobierno y Administracion Municipal de acuerdo al Ordenamiento Juridico nacional, las normas y disposiciones
municipalidades s rigen por lus principios de exclusividad territorial legalidad y simplificacian administrativa sin perjuicio
de la vigencia de otros municipios generales del derecho administrativo (..)" en ese contexto se tiene que el tercer parrafo
del articulo 39° de la citada norma Establece que la gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través

de resoluciones y directivas;

(ue. el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27872, en su articulo 6° sefiala
que la Alcaldia es el drgano ejecutiva del gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima
utoridad administrativa.

P
/ gf (lué, el Decreta Legislativa N° 276 - Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
ﬂz ~Publico y su modificatorias Ley N° 20224 y ley N° 26488 y su reglamenta el Decreto Suprema N° 005-30-PCM establecen

" o/las normas y procedimientos para los fines de los cancursos de provisidn de plazas del personal profesional técnico y
auxiliar del sector pablico:

(ug, el articulo 28° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de bases de la carrera administrativa y
remuneraciones del sectar pablico y su reglamentn aprobada por el Decreto Suprema N® 005-30-PCM, establece que el
ingreso a la administracidn pablica en la condicidn de servidor de carrera o de servicio contratado para labores de
naturaleza permanente se efectda obligatoriamente mediante concurso la importancia de la carrera administrativa sera
por nivel inicial de su cargo ocupacional al cual es nulo todo acto administrativo que contravenga |a ley y su reglamento;

Que, del mismo modo segin el articulo 30° del misma reglamento. establecen que el concursn de ingreso de la
Administracian Pablica comprende las fases de convacatoria y seleccitn del personal. La fase de convocatoria: el
requerimiento de personal formulado por los Grganos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la
publicacin de aviso de convacatoria, la divulgacitin de las bases del concursa, la verificacian documentaria y la inscripcidn
del postulante. La fase de seleccin comprende: la calificacidn curricular, la prueba de la actitud y/o conocimienta, la
entravista personal, la publicacitn del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion corraspondiente;

Eneese sentido, estando que para la suscripcion de un contrato bajo el régimen del Decreta Legislativo N° 276, las
entidades pablicas deben observar un procedimiento que incluye les citadas etapas, corresponde la conformacidn de un

grgana responsable de ellos;
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(ue, mediante [a Ley N 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para afio fiscal 2025, se aprobé el

re bl : ; : ,
Ipm::lgg-uesm del sector piblico el correspondiente al ano fiscal 2025, el cual comprende la transferencia para los gobiernos

ué. el literal c) del numeral 8.1 del articuln 8° de la referida Ley sefala: respecto a las madidas en materia
persanal menciong la prohibicidn de la incorporacidn del personal en el sector pablico por servicios de personales y el
nambramiento, salva en los supuestos siguientes: “La contratacion para el remplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Pablico o para el ascensa o promocién del persanal en tanto implemente la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacidn a la administracidn
piblica se efectda necesariamente por concurso pdblica de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos;

_ Que, las acciones de personal sélo son realizadas cuando se cuente con el financiamiento correspondiente
debidamente autorizado, asimisma los cargos deben estar previstos en el Cuadra de Asignacicn de Personal - CAP de la
entidad, asi como los recursos estar consignados en el Presupuesto de la entidad:

Que, la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, procurandn |a imperativa necesidad de contar con personal
calificado y de confianza para que cubra cargos de Direccion, asi como la contrata de personal idéneo de esta entidad,
asimisma la conclusion de estos, se rige conforma a la normatividad vigente:

(ue, mediante Resolucian de Alcaldia N° 048-2025-MODH, se conforma el COMITE DE EVALUACIGN PARA LA

CONTRATACIGN DE PERSONAL bajo los alcances del régimen labaral regulado por el Decreto Legislativa N° 276 -
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR POBLICO Y SU REGLAMENTD,
aprobado mediante Decreta Suprema N° D05-90-PCM y normas complementarias, PLAZO DETERMINADD
(Temparal), de la Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez, Provincia de Tayacaja - Huancavelica para el perioda 2025

(ue, mediante el INFORME N° 10I-2025-GM-MODH-T. de fecha 22 de abril del 2025, proveniente de Gerencia
Municipal, remite las bases de Bases de la Convocatoria para el Proceso del Concursn de Mérito para la contratacian de
Personal por Suplencia Temparal N° 002-2025-MDDH-T, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, para su

aprobacitn;

Asi mismo, mediante el INFORME N® 087-2025-NECP-RR HH-MDDH/T, de fecha 22 de abril del 2025, proveniente
el del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e), requiere la APROBACION de las Bases de la Convocatoria para la
Contratacin de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por el decreto Supremo N° 005-30-PCM y normas complementarias, mediante acto resolutivo;

Por lo mencionado y con fines de continuidad del proceso de concursa pablico e méritos para la contratacidn
del personal por reemplazo transitorio, se requiere la conformacidn del COMITE ESPECIAL, para praceso de concurso piblico
de méritos mediante acta resolutivo, emitida por el titular de la entidad;

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno de Gerencia Municipal y en uso de las atribuciones
conferidas por el numeral B del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27372:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR LAS BASES DEL CONCURSD POBLICO NOMERD 002-2025-MDH-T de la Municipalidad
Distrital de Daniel Hernéndez, DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR POBLICO Y SU REGLAMENTA, aprobada mediante Decreta Suprema N° 005-30-
PCM y normas complementarias, para la CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL A PLAZO

DETERMINAD, conforme al siguiente detalle:
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N° CODIGD PUESTO /CARGD CANTIDAD REMINERACION MENSUAL
/PLAZA /PLAZA
a6 JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES ol S/.1821.00
23 JEFE DE UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS 0l S/.1872.00

ARTICULD SEGLNDD: ENCARBAR. a la COMISIGN DE EVALUACIGN DL CONCURSO PUBLICO DE DECRETA LEY N° 276, de llevar

a cabo el proceso de seleccidn rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido en el mencionado Decreto Legislativo.

ARTICULO TERCERD: ENCARBAR & la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones la publicacién de la presente
resolucitn en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

Mﬁm: ENCARGAR.  la oficina de Secretaria Beneral las notificaciones del presente acto resolutivo a los
miembros del Comité de Evaluacion sefialadas en el articulo primero de la presente resolucidn y las demas unidades
orgénicas pertenecientes conforme a la ley.

REGISTRESE, COMUNIUESE Y COMPLASE
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