MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
*ARD DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA”

0 [154-2025-MDDH-A

Daniel Hernéndaz, 04 de Abril del 2025

VISTD:

£l expediente conteniendo: el INFDRME N° DBS-2025-GM-MODH-T. de fecha D4 de abril del 2025; el INFORME N° D67-20Z5-ALOG-RR HH-
MODH/T. de fecha 03 de abril del 2025, respecto al Reconocimiento mediante Acta Resolutivo la Conformacion del Comité de Evaluacian para
Ia Contratacitn de persanal hajo el Regimen Laboral del Decrata Lagislativa N° 728, para el afio fiscal 2075 y

CONSIDERADDS:
(e, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucin Politica del Perd, modificado por fa Ley N° 30305, Ley

de reforma de los articulos 191°. [94° y 203° de la Constitucidn Politica del Perd. senala que: “las municipalidades provinciales y distritales son
drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia ()" lo que debe ser
concordada con lo dispuesta por el articula Il del Trtula Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Drgénica de Municipalidades:

Oue, el Articulo Il del Trtulo Preliminar de la Ley Drganica de Municipalidades Ley N° 27872, en su articulo 6° sefala que la
Alcaldia es el trgano ejecutivo del gobierno Local. E1 Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad
administrativa. Sienda que este precepto normativo ha de concordarse con el Articuln 20° inciso |7 el cual ha establecido que: “Son
atribuciones del Alcslde: () 7. Designar y Cesar al Berente Municipal y, a propuesta de este a los demés funcionarios de confianza ()"

Oue. las entidades pablicas estan sometidas al arden e imperio de la Ley, en este entender, el numeral L del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativos General - Ley N° 27444, aprobada por [.5. N°
0004-19-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala: “las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucitn, la ley y al derecho dentra de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”;

ue, el articulo 37° de la ley 27972 - Ley Organica del Municipalidades, establece: "Ios funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracitn pablica, conforme Ley. Los obreros que
prestan sus servicios @ las municipalidades son servidores péblicos sujetos al régimen Iaboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

ue, el Decreta Legislativa N° 728, requla el régimen laboral de la actividad privada, normatividad que establece los derechos
\ v obligaciones de las partes del contrata de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre

|y cuando cumplan los requisitos que la ley establece a gozar de vacaciones anuales por 30 dias, a percibir las gratificaciones anuales
equivalentes a un sueldo cada una, en los meses de julio y diciembre, a la compensacian por tiempo de servicio - CTS. en un monta algo
superior & una remuneracign por un afio y una indemnizacidn por despido tarifada en un suelda y medio por periodo anual laborada si

el contrato es pactado a plazo indefinido;

(ue, mediante Resolucidn Gerencial, con fecha 3 de marzo del 2025, en su articulo primero concede la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares de la Sra. Maria Luz Ramos Arancel. trabajadora bajo el régimen |aboral 728, por el lapso de
4 meses, que comprenden desde el 01 de abril el 2025 al 31 de julio del 2025.

(ue, las acciones de persanal sélo son realizadas cuando se cuente con el financiamiento correspondiente debidamente
autorizada, asimismo los cargos deben estar previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad, asf como los recursos

estar consignados en el Presupuesto de la entidad;

(ue, mediante INFORME N° D85-2025-M-MDDH-T, de fecha 04 de abril del 2025; el Gerente Municipal de ésta entidad edil. traslada
¢l INFORME N° 067-2025-AL0B-RR HH-MODH/T, de fecha D3 de abril del 2025, suscrito por encargado de la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos, senala que la presente convocatorla a concursa de meritos para la Contratacian de personal por SUPLENCIA TEMPORAL bajo los
alcances del Decreto Legislativa N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-37-TR

y normas complementarias, es de plazo determinado (temporal), conforme al siguiente detalle:

N° CODIGO/PLAZA PLESTD/CARGD CANTIDAD/PLAZA REMUNERACION MENSUAL
7a TRABAJADOR DE SERVICID o §/.1,396.00

Direccién: AV. HUANCAVELICA 5/N PLAZA PRINCIPAL - Danlel Herndndez
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Por lo mencionadoy con fines de dar continuidad al proceso de concursa piblico de méritos para |a contratacitn del personal
por suplencia temporal, se requiere la conformacion del COMITE de evaluacion para la contratacion de personal, bajo los alcances del
Decreta Legislativo N° 728, para proceso de concursa piblico de méritos mediante acto resolutivo, emitido por el titular de la entidad

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral B del Articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: CONFORMAR, ¢l COMITE DE EVALUACIGN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL bajo los alcances del
régimen laboral regulado por el DECRETD LEGISLATIVO N° 778 - LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, APROBADO

MEDIANTE DECRETD SUPREMO N° 003-87-TR y normas complementarias, PLAZO DETERMINADD (Temparal), de la Municipalidad
Distrital de Danigl Hernandez. Provincia de Tayacaja - Huancavelica para ¢l periodo 2025, cuyos miembros estard conformada por los

funcionarios siguientes:
N° MIEMBROS TITULARES CARGD
ol GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
02 RECURSOS HUMANDOS SECRETARIO
03 SUB GERENTE DE SERVICIDS PUBLICOS Y MEDID AMBIENTE MIEMBRO |
N° MIEMBROS SUPLENTES CARGD
O | SUB GERENTE DE SERVICIOS DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PRESIDENTE SUPLENTE
02 JEFE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL - ATEM SECRETARID SUPLENTE
03 JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA. ALMACEN Y CONTROL MIEMBRO | SUPLENTE
PATRIMONIAL

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR, a la Comision Evaluadora dirigida conforme a la ey el desarrallo del proceso de convocatoria para
|2 cantratacidn del personal bajo los alcances del régimen laboral regulado por el DECRETO LEGISLATIVO N° 728, de la Municipalidad
Distrital de Daniel Hernandez debiendo elaborar las bases y el cronograma correspondiente.

ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, el cumplimiento de la presente resolucian a los miembros integrantes del Comite de Evaluacidn
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia asi comu presentar los informes y/u documentacion que corresponda
a las instancias competentes.

ARTICULD CUARTD: ENCARGAR, a la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones la publicacian de la presente resolucion en el
partal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez.

ARTICULD OUINTO: ENCARGAR, a Ia oficina de Secretaria Beneral las notificaciones del presente acto resolutivo a los miembros del
Comité de Evaluacion sefialadas en el articulo primero de la presente resolucidn y las demas unidades organicas pertenecientes

conforme a la ley.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE
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