MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
»Afl0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA”

A 2 051-2025-MDOH-A

Daniel Hernandez. 31 de Marzo del 2025

VISTO:
Fl expediente conteniendo: £ PROVEIDD N° 182-2025-ALC/MODH. de fecha 31 de marza del 2025: el INFORME N° 080-2025-GM-
MODH-T. de fecha 31 de marza del 2025; el INFORME N° DB4-2025-NEC-RR-RR HH-MODH/T, con fecha de recepcitn 28 de marzo dzl 2075: con

CONSIDERANDO:

Oue, el articulo 194° de la Constitucitn Politica del Perd. modificado por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional,
establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con autanomia polftica, ecanémica y administrativa en asuntos de sus
i competencia. concordante con el articuln Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Drgénica de Municipalidades, en tanto dicha
| autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracitn con sujecitn al Ordenamiento Jur(dico;

: Oue, el articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos locales estén
Ay ) 3:’3*} sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento
2| Sector Pablico: asf coma las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pablicos a los sistemas administrativos del Estado
Qe por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Y Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo. sefiala como uno de los sistemas
administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestidn de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del
Servicia Civil - Ley N2 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Suprema Ne 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decretn Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicia Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
- Decreto Legislativa NC 1023,

(ue, el Capitulo | del Titulo lll de la acotada Ley N® 30057, regula la gestitn de la capacitacitn estableciendo a través del
articulo (0 que |a finalidad del proceso de capacitacitn es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar |as capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

(ue. el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades pablicas deben planificar su capacitacian tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para
el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimienta de determinado objetivo institucional;

(ue, el articuln 3 del Reglamentn General de la Ley N® 30057, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estadu y alcanzar el logra de los objetivos institucionales:

(lue, mediante Resolucian de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE. se aprueba la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitaciin en las entidades pablicas” (en adelante la Directiva). la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientas, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion. mejorando asf el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

(lue, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 188-2023-MDDH, con fecha 27 de noviembre del 2023, se designa a los miembros
del Comité de Planificecitn de Capacitacitn de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez;

fue, a través del Acta de Validacidn del PDP de fecha 26 de marzo del 2025, los miembros del Comité de Planificacion de

Capacitacion dejan constancia que: a) se ha revisado el contenido del proyecto del POP; b) se ha revisado la mateiz del POP que contiene

las acciones de capacitacitn priorizadas para el presente ejereicia fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean

| pertinentes can los objetivos estrategicas de la entidad: c) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, d) se ha
| revisada |a dispanibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el POP 2025:

(lue, la Unided de Recursos Humanos. a través del INFORME N° 064-2025-NEC-RR-RR HH-MDDH/T, solicita la Aprobacidn del
Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez, con el objetivo de asegurar la
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planificacion de las actividades de capacitacion del presente ao fiscal, dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido
an la Directiva que regula ol proceso de capacitacin en entidades poblicas, lo que incluye a validacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion y que el Plan de Desarrollo d lns Personas 2025 tiene como finelided garantizer el cierre de breches de competencias y
apacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir ol logro de los objetivos institucionales de la

Oue. para el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende por titular de la gntidad & la maxima
autoridad administrativa. siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiarns locales. quien aprueba el Plan de Desarrallo de las
Persanas. de conformidad a lo establecida en el numeral 5.2.7. de las Disposicianes Generales de la Directive;

(e, mediante la Resolucian de Presidencia Ejecutiva N 029-2024-SERVIR-PE, se aprusban las materies de capacitacion
prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de
capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pals. las materias
aprobadas son las siguientes: modernizacidn de la gestion pablica, gestitn de recursos humanas. planeamiento estratégico, presupuesto
poblico. gobiarno y transformacion digital, @ intagridad;

(ue, mediante PROVEIDD N° 182-2025-ALL/MODH, de fecha 31 de marza del 2025; Alcaldia traslada el INFORME N* 080-2075-
GM-MDDH-T, de fecha 31 de marzo del 2025, proveniente de Berencia Municipal, sefalanda que resulta conforme a la normativa vigente.
la eprabacitn del Plan de Desarrolla de las Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Oaniel Hernandez:

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley
N° 30057: el Reglamento genersl de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Suprema N° 040-Z014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 10123 que crea la Autaridad Nacional del Servicio Civily la Directiva “Norma para la Gestitn del Proceso de Capacitacitin
en las Entidades Pahlicas”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLD DE LAS PERSIONAS (PAD) 2025, de la Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez eleborado por la Unidad de Recursos Humanos Provincia de Tayacaja, Departamento de Huancavelica”, que consta de
diecisiete (17) folios. que forma parte integrante de la presente Resalucitn,

ARTICULD SEGUNDD.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos. [a ejecucidn y evaluacidn del Plan de Desarrallo de las Personas
(PAD) 2025 aprobadu en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULD TERCERD.- Dispaner a la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacinnal del Servicio Civil - SERVIR a través
de su portal [10= //wiw ob e/ Luersandc ol corren o secr o0t e, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro
del plazo de ley.

ARTICULO CUARTD.- ENCARGAR, a la Unidad de Imagen institucional y Comunicaciones la publicacion de la presente resolucidn en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez.

REGISTRESE, COMUNITUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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