MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEL — TAYACAJA ~ HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026
“AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA”

DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA INCORPORACIGN DEL ENFODUE INTERCULTURAL: EL USD, PRESERVACION, DESARROLLO,
RECUPERACICN, FOMENTD Y DIFUSIGN DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS, ASI COMO LA PROMOCIGN DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL PARA LA PREVENCION Y SANCIGN DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACIGN ETNICO-RACIAL Y LA PROMOCIGN DE DERECHDS

DEL PUEBLO AFROPERUAND EN EL DISTRITD DE DANIEL HERNANDEZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

/S pr'eserlt‘z Ordenanza anicipal tiene por obieto promover la incorparacion del enfogue intercultural; el usa, preservacian, desarrallo,
% recuperacitn, fomento y difusidn de las lenguas indigenas u ariginarias, sl coma la promacitn de Ia diversidad cultural pars la prevencin
“y sancitn del racismo y la discriminacién étnico-racial y Is promocitn de derechos del puebla afroperuano en ¢l distritn de Daniel
Hernéndez. para asegurar la prestacitn de servicios publicos con pertinencia cultural y ling0istica, la garantia de los derechas lingOfsticos
de los y las hablantes de lenguas indigenas u originarias y del derecho a la igualdad. libre de toda forma de discriminacitn gtnico-racial.

. Articulo Z.- Ambita da splicacifn

Las disposicianes contenidas en la presente Ordenanza son de cumplimiento obligatarin para todas las dependencias de la Municipalidad
2\, listrital de Daniel Hernandez. asf como de aquellas entidades de la Administracidn Pablica comprendidas en el articulo | del Titulo

-Yreliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27644, Ley del Procedimiento Administrativa General. aprobado mediante Decreto
uprema N° 004-2018-JUS. que prestan servicios. asf como para toda persana natural o juridica de derecho privado. en el mbito de la
risdiccitn del distrita de Daniel Herndndez.

=

Articulo 3.- Sobre la incorporacitn del enfoque intercultural

La Municipalided Distrital de Daniel Hernandez y las entidades de la administracidn plblica de su jurisdiccidn, en el marco de sus
competencias. reconacen la diversidad cultural y lingdistica de los pueblos indigenas u originarios, comunidades nativas. campesinas y del
pueblo afroperuano. por eflo incarparan el enfoque intercultural en el disefo. gestion y evaluacitn de sus politicas. programas y servicios
publicos, aseguranda las condiciones para brindar una atencign con pertinencia cultural y lingdistica y libre de toda forma de
discriminacion étnico-racial de las ciudadanas y los ciudadanos que habiten su jurisdiccitn, de acuerdo a los alcances del Decreta Supremo

N° 00J-2023-MC y el marca normativa vigente en la materia.

Para el disefio. gestién e implementacitn de programas, proyectos y/u instrumentas orientados a impulsar el desarrollo econdmico de
los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuanc, la municipalidad desarralla capacidades organizativas, de formalizacidn y de

.. emprendimiento; asimismo, genera espacios y oportunidades de intercambio comercial.

Articulo &.- Predominancia y oficialidad de las lenguas indigenas u originarias

rias predominantes a nivel distrital, de acuerdo a lo establecido en el “Mapa Etnolingdistico: lenguas de los

L as lenguas indigenas u origina
del Perd”. san oficiales en dicha ambita conforme al Registro Nacional de Lenguas Indigenas u Originarias

pueblos indigenas u originarios
del Ministerio de Cultura.

enguas indigenas u originarias habladas en el distrito de Daniel Hernandez. no excluye la garantia de los

La no predominancia de otras |
derechos lingGfsticos de los y las hablantes de estas lenguas. i la obligacitn de las entidades de la administracidn piblica de esta

jurisdicciin de garantizar su ejercicio, esf como |a prestacion de servicios pablicas con pertinencia ling0istica.

Articulo 5. - Barantfa de los derechos econfimicos, sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuano

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez y las gntidedes de la administracion pablica de su jurisdiccion, en el marco de sus
competencias, recanocen los derechos econfmicos, sociles, politicos y culturales del pueblo afroperuana, @ través de la reduccitn de la
discriminacién étnica racial y racismo, la mejora de las condiciones sociales y econdmicas para su desarrollo, asimismo, desarrollan
acciones para incrementar su autonomia, con especial énfasis de las mujeres afroperuanas, asl como para mejorar la participacitn

ciudadana del puebla afroperuann, de acuerda con el marca narmativa vigenta en la mataria,

CAPITULD N
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PRESTACI(N DE SERVICIDS PBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL

Artfculo B.- Los servicios pablicos con pertinencia cultural

La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez, asf como las entidades de la Administracion Piblica del dmbito, implementan servicios

piblicos con pertinencia cultural, para ello incorporan el enfoque intercultural en la gestidn y en la prestacidn de servicios pablicos,
: considerando las caracteristicas culturales particulares de los grupos de poblacidn de las localidades en donde interviene y brinda
5>, atencion; para ello, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura segan correspanda, realizan las siguientes acciones:

Bestionar el fortalecimiento de capacidades sobre el enfoque intercultural, la diversidad lingdistica y cultural. interculturalidad,
derechus de los pueblos indigenas u originarios y del puebla afroperuana asf como mecanismos para combatir la discriminacign
tnico-racial de manera sostenida y permanente. divigida a las y los funcionarios, persanal de la municipalidad y todas les instancias
que conforman su estructura orgénica. Toda ello considerando las capacidades y la disponibilidad de recursos humanos con los que
cuente la entidad.
b.  Incorporar la variable étnica en lus registros de informacitn de la entidad, as coma en los registros de atencidn a los usuarios/a.
en casa corresponda.
Establecer canales peritdicos de didloga y participacidn con los representantes de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo
afroperuano del distrita pera incorporar mejoras en los servicios pablicos,
Asegurar que toda intervencidn dentro de la jurisdiccion de la municipalidad, que involucre relacionamiento con pueblos indigenas
y puebla afroperuano. debe contar con una planificacian que integre informacitn sobre la realidad sociocultural, ecansmica y
lingfstica de dichos grupas étnicos culturales y una coordinacitn consentida por parte de las autoridades comunales.
Contribuir con las iniciativas para promover la diversidad cultural del distrito enfocadas en el fomento, apropiacién y transmisign
de sus saberes y conocimientos tradicionales, asequrando el didlogo intergeneracional, y la proteccitn de los lugares de
importancia para la memoria colectiva de los pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuano.

CARITULD M
US0, PRESERVACION, DESARROLLD, RECUPERACICN, FOMENTD Y DIFUSIGN DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS
Articulo 7.- Sobre la prestacidn de servicios pablicos con pertinencia linglifstica

71 La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez, asf como las entidades de la Administracion Pablica del mbito, en &l marco de su
competencia, y con asistencia técnica del Ministerio de Cultura, garantizan los derechas lingdisticos de los y las hablantes de lenguas
indigenas u originarias predominantes en la prestaién de los servicios piblicos, conforma a lo dispuesta en la Ley N° 28735, Ley que
requla el uso, preservacion, desarrollo, recuperacién, fomento y difusian de las lenguas originarias del Perd, su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-Z016-MC. y la Politica Nacional de Lenguas Driginarias. Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040,
aprobada mediante Decreto Supremo N° (12-2021-ML, para ello realizan, de manera progresiva, las siguientes acciones:

a. Realizar actividades de capacitacidn y/o sensibilizacién del persanal que labara en sus dependencias independientemente de
su modalidad de contratacion sobre derechos lingiisticos, interculturalidad, derechos da los pusblas indigenas u originarios y
del pueblo afroperuano, diversidad linglistica y cultural, asf coma sobre mecanismos para combatir la discriminacion étnico-
racial. con especial énfasis en la discriminacitn por el uso de lenguas indfgenas u originarias.

b. Disponer la contratacitn de personal heblante de lenguas indigenas u originarias para la prestacién de servicios pablicos can
pertinencia lingdistica.

C. Brindar servicios de atencién al poblica en las lenguas indigenas u originarias predominantes del émbito, ademés del castellana,
para ello implementa ventanillas bilingles o multilingdes de atencién, dentro de su dmbita de competencia,

d. Disponer el servicio de los intérpretes y/o traductores/as de lenguas indigenas u originarias. del Registro Nacional de
Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, para garantizar los derechos
ling0isticos de las y los hablantes de lenguas indigenas u originarias, independientemente de la predominancia de estas lenguas.

€. |mplementar la sefalética institucional en lenguas indigenas u originarias en las entidades de la Administraciin Piblica dentro
de la jurisdiccitn, asf como el paisaje lingGistico y |a toponimia can la implementacién de carteles informativas, requlatorios o
publicitarios en las lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital,

f.  Publicar las normas, instrumentos de gestién municipal, actes, documentos y comunicados oficiales de elcance distrital, asi
comu aquella informacitn relacionada a los pueblos indigenas u ariginarias y, de ser el caso, del pueblo afroperuano, en las
lenguas indigenas u originarias predominantes de su 4mbito. los que son difundidos por medios orales y escritos a nivel distrital,
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g. Promover el uso de las lenguas indigenas u originarias en las ceremanias oficiales. en los presupuestos participativos. entrega
de obras. presentacion de proyectos o iniciativas de desarrollo local, la difusion de las entrevistas a las autoridades y en
aquellos actos pablicos que involucren la participacion de la poblacién hablante de lenguas indigenas u originarias dentra del
émbito de su jurisdiccitn, en virtud a la convivencia intercultural que inserta los protocolos de actos piblicas. acciones y
précticas culturales.

h. Promaver el uso oficial de las lenguas indigenas u originarias a través de medios audiovisuales. digitales. radiales, spots
publicitarios. entre otros.

i.  Generar mecanismos para Ia gestidn de la informaci6n estadistica sobre la situacion econdmica. social y cultural de la
poblacidn hablante de lenguas indigenas u originarias del mbito del distrita.

j- Promover la enseenze-sprendizaie de les lengues indigenas u ariginsriss predominantes en su jurisdiccion en coardinacion
can el Gobierno Provincial y Regional, empleanda el/los alfabetos/os oficializado/os por el Ministerio de Educacion, asi como
las reglas de escritura uniforme. para una adecuada prestacion de servicios pablicos educativos de su jurisdiccitn.

K. Elaborar e implementar de protocolos de atencitn a la poblacitn hablante de lenguas indigenas u originarias, en formato
bilingle, que garantice la adecuada prestacitn de servicios publicos con pertinencia linglistica.

. Interpretar el Himno Nacional en tados los ectos civicos. actos militares. eventos o ceremonias oficiales en las lenguas
indigenas u originarias predominantes del émbito.

m. Otras acciones. que contribuyan al fortalecimiento de los derechos lingOisticos de los y las hablantes de lenguas indigenas u
griginarias.

X La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez y las entidades de la Administracion Pablica del mbito que na cuenten con servidores/as

gles requieren los servicios de un/a intérprete y/o traductor/a del Registrn Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas
sfigenas u Originarias del Ministerio da Cultura o el servicio de un/una ciudadano/a hablante de languas indigenas u originarias que
< dusea experiencia en traduccion o interpretacion para la atencion de los/as ciudadanos/as hablantes en lenguas indigenas u originarias
independientemente de la predominancia de las referidas lenguas, de acuerda al orden de prelacidn. establecido en el del Reglamento de
Ia Ley N° 29735, Ley que regula el uso. preservacién, desarrollo, recuperacian, fomenta y difusion de las lenguas originarias del Pero.

7.3 Asimismo. la implementacitn de la sefialética y la ventanilla de atencin en lenguas indigenas u originarias cansidera los instrumentos
de gestion y/u orientadores emitidos y/o aprobados por el Ministeria da Cultura,

Articulo B.- Sobre la interpretacidn del Himno Nacional en lenguas indigenas u originarias predominantes

la Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez y las entidades de la administracion pablica de su jurisdiccidn. en el marco de sus
competencias. de conformidad con el Decretn Supremo N° 006-2022-MC. interpretan el Himno Nacional en todos los actos civicas, actos
militares, eventos o ceremonias cficiales en las lenguas indigenas u originarias predominantes del smbita regional.

Articulo 9. Sobre la implementacién de la sefalética en lenguas indigenas u originarias

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez y las entidades de la administracion pablica del 4mhito, en sus distintas dependencias y
espacios publicos, implementan la senalética en lenguas indigenas u priginarias, con asistencia tecnica del Ministerio de Cultura, para ello

realizan |as siguientes acciones:

a. |[dentificar las lenguas indigenas u originarias de los/as usuarios/as de la entidad.

b. Emplear los alfabetos oficializadas por el Ministerio de Educacitn para la escritura de las senaléticas en lenguas indigenas u
griginarias.

c. |dentificar. dentro y fuera de la entidad, los rétulos que serdn traducidos. clasificados y sistematizados, que comanmente estan
referidas a sehaléticas informativas, reguladoras o identificativas.

d. Desarrallar la traduccién, revision y validacion de las senaléticas en lenguas indigenas u originaries por parte de los y las
intérpretes y traductores/as del Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias del
Ministerio de Cultura, excepcionalmente podrén recurrir al servicio de un/una ciudadana/a hablante de lengua indigena u
originaria que posea experiencia en traduccidn o interpretacidn.

e. Imprimir e instalar de las senaléticas en lenquas indigenas u originaries en los espacios poblicos

Realiiar entuestas de satisfactian sobre |a implementatidin da senaléticas en lenguas indigenas u driginarias.

w—y

Articula I0.- Sobre la ventanilla en lenguas indigenas u originarias
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La‘ l-!uni:ipalidad Distrital de Daniel Hernandez y las entidades de la administracion pablica del ambito. para la atencion de los servicios
pablicos a través de ventanillas en lenguas indigenas u originarias consideran como minima lo siguiente:

a

—
.

A?ndzr @ los/las usuarios/as. & través de una ventanilla en la lengua indigena u originaria.

!]Jspnnar de todos los formularios. fisicos y digitales, y las plataformas virtuales, traducidos y validados en las lenguas
||1_dinma= u originarias que predominen en la zona donde se encuentre la entidad.

Disponer de informacitn de contacto de los intérpretes y/o traductores de lenguas indigenas u originarias del &mbita. inscritos
en el Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de lenguas Indigenas u Driginarias. asi como de la Central de
Interpretacion y Traduccidn en Lenguas indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura, para atender casos en situaciones
de emergencia.

Mantener un reporte de las atenciones realizadas en lenguas indigenas u originarias en la entidad.

Realizar encuestas de satisfaccion para evaluar el servicio y que permita una adecuada toma de decisiones que contribuya en
la mejora del funcionamiento de las ventanillas de atencitin en lenguas indigenas u originarias.

Realizar el seguimiento del servicio de ventanilas de atencin en lenguas indigenas u originarias para identificar las
necesidades y plantear soluciones al respecto.

Artfculo I1.- Sobre la toponimia en lengues indigenas u originaries

. \La Municipalidad Distrital de en coordinacitn con las organizaciones indigenas, recuperan los topsnimos ancestrales en lenguas indigenas
=\ originarias predominantes de su &mbitn, implementan, usan y difunden las denominaciones recuperadas de sus avenidas. calles. parques,
aserios, entre otros espacios publicos, en coordinacin con los sectores competentes.

Articulo IZ.- Sobre el fortalecimiento y promocitn de 8 transmisitn intergeneracional de las lenguas indigenas u originarias

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez y las entidades de la Administracidn Publica def ambito. en el marco de su competencia. con
asistencia técnica del Ministerio de Cullura, desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento y promocidn de la transmisign
intergeneracional de las lenguas indigenas u originarias.

Articulo 13.- Sobre la promacidn del dominio orel y escrito de las lenguas indigenes u originarias

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez y las entidades de la administracién piblica. en el marco de sus competencias, con asistencia
técnica del Ministerio de Cultura. promueven acciones para el diseno e implementacion de estrategias y proyectos orientados 2
incrementar el dominio oral y escrita de las lenguas indigenas u originarias en el émbito de Daniel Hernéndez:

o

d.

Pramaver programas y/a cursos de ensenanza - sprendizaje y desarrollo de las lenguas indigenas u originarias del dmbito,
para los nifos, jovenes. adultos y/o poblacién en general, interesada en aprender estas languas. empleanda el/los alfabetos/os
oficiglizado/os por el Ministerio de Educacin. asf coma las reglas de escritura uniforme.

Incentivar el desarrollo escrito, la produccion de recursos y contenidos en lenguas indigenas u ariginarias a nivel distrital.
Desarrollar programas y/o proyectos dirigidos a la poblacién en general, para fomentar e incentiver la recopilacidn,
sistematizacitn y normalizacidn de neolagismos y vocabulario general y especializado en lenguas indigenas u originarias del

ambito.
Gestianar incentivos econdmicos y no econdmicos para el desarrollo de investigacitn de patrimanio cultural inmaterial.

Articulo 14+ Promacidn e implementacién de acciones para prevenir la discriminacién por el uso de lenguas indigenas u
originarias

La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, con asistencia tecnica del Ministerio de Cultura, realizan les siguientes acciones para
prevenir la discriminacitn por el uso de lenguas indigenas u originarias en el distrito de Danel Hernander:

a.

b.

Realizar campafas de capacitacién y sensibilizacién a funcionarios y/o servidores piblicos sobre diversidad linghistica,
interculturalidad y respeto de los derechas lingdisticos.

Promaver campahas para el usa de lenguas indigenas u originarias en las entidades de la administracidn pablica, los medios
de comunicacian, gremios empresarisles. comunitarios. arganizaciones de la sociedad civil, juntas vecinales. lideres de pueblos
indigenas u originarios y. de ser el caso Iideres del pueblo afroperuana, y entre los propios hablantes de lenguas indigenas u
originarias del &mbito.
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C.  Capacitar y/u sensibilizar a la ciudadanfa, asf coma & las instituciones pablicas y privadas de la jurisdiccign para desarrollar
y reforzar polticas de contratacitn de personal que hable lenguas indigenas u originarias, asi como fortalecer sobre la
diversidad ling0istica y cultural.

d.  Promover la difusian y valaracion de las lenguas indigenas u originarias y la tradicion oral en los espacios pGblicos, los medios
de comunicacion, las industrias culturales, espacios virtuales y digitales. asf como en las nuevas tecnologlas en el mbita.

€. Difundir los diversos saberes, conocimientos, tradiciones, arte, masica y festividades relacionados a y en las lenguas indigenes
u originarias del distrite, independientemente de la predominancia, a través de los medios de comunicacin, las industrias

. culturales, espacios virtuales y digitales.

Racqnunar las acciones de promacidn de las lenguas indigenas u originaries y la tradicién oral de los pueblos indigenas u
urigingrios, comunidades campesinas y natives, expresadas en misica, arte. pinturs, obras litereries o similares, etc.

CARITULD IV
PREVENCION, PROMOCION, ERRADICACION Y SANCIGN DEL RACISMD Y DE LOS ACTOS DE DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

Articula I5.- Los sctos de discriminacién &tnico-racial

151 Los actos de discriminacitn étnico-racial son aquellos que. en raztn de las caracteristicas étnicas y/a culturales coma |a ascendencia,

rigen €tnico o nacional, variaciones lingdisticas, idioma o lengua indigena u originaria, indumentaria, uso de signos y simbolos
adicionales, costumbres ancestrales, hbitos, entre otras; asf como de las caracteristicas fisicas como el color de la piel, tipo de cabello,
asgos faciales, entre otras; tienen como consecuencia o resultado anular o menoscabar, directa o indirectamente, el reconocimienta,
qoce o ejercicio, en condiciones de igusldad, de los derechos humanos y libertedes fundsmentales reconacidos en la Constitucién Politica
del Perd. las normas nacionales y tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruano.

152 Los actos de discriminacion son objeto de responsabilidad administrativa dentrn del ambito de la Municipalidad Distrital de Daniel

Herndndez. No obstante, queda hahilitada la posibilidad de que los/las ciudadanos/as puedan recurric @ las vias judiciales
correspondientes para la garantia de sus derechos.

Articulo IB. - Poltices de prevencidn y acciones contra la discriminacitn

La Municipalidad Distrital de Oaniel Hernandez y las entidades de la Administracian Pablica, en el marco de su competencia, del dmbito,
con la asistencia técnica del Ministerio de Cultura, realizan las siguientes acciones:

a.  [arantizar laigualdad de los derechos entre las personas. incluyendn de manera prioritaria la no discriminacidn &tnico-racial,
a través de ecciones de capacitacitn y difusitn a la comunidad y los servidores civiles de la entidad sobre esta problemética
social asf como en las labores de fiscalizacion y la atencidn de denuncias de aquellas personas que hayan sida victimas de
précticas o actos discriminatorios.

b.  Elaborar e implementar palfticas piblicas que establezcan condiciones de igualdad para todas las personas. bajo el enfoque de
los derechos humanos, interculturalidad. discapacidad e interseccionalidad.

c. |mplementar medidas para asegurar el acceso a puestos de trabajo libre de discriminacion étnico-racial: asf como medidas
para la generacitn de oportunidades de empleo en igualdad de condiciones para grupas vulnerables, con énfasis en pueblos
indigenas u originarios y el pueblo afroperuano, asf como personas de origen o ascendencia andina. amazdnica o
afrodescendiente u otras minorfas étnicas.

d. Incentivar la participaci6n de las y los vecinos en campafias de informacitn y sensibilizacion en materia de diversidad cultural
y no discriminacidn.

e. Elaborar e implementar proyectos y/o programas sociales, a través de les diversas gerencias, que permitan abordar y/o
erradicar las préacticas o actos de discriminacitn étnico-racial.

f.  Adoptar medidas para evitar y eliminar la propagacion de mensajes, programas y/o publicidad que estigmaticen a quienes
integran los grupos histdricamente discriminados por mutiva étnica o racial, coma los pueblos indigenas u originarios, el pueblg
afroperuano, persanas de origen o ascendencia andina, amazénica o afrodescendients, u oiras minorias étnicas: mediants |a
representacidn de estereotipos racistas o que inciten 8 la violencia racial.

g. Reportar al Ministerio de Cultura sobre las medidas de prevenci6n y eliminacidn dal racismo y la discriminacion étnico-racial
incorporadas en sus Instrumentos de gestidn.
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h.  Promover la participacion informada de la ciudadan(a, particularmente de los grupos histdricamente discriminados por motive
ginico o racial, para disedar y/o fortalecer las medidas de prevencitn y eliminacion del racismo y la discriminacitn étnico-
racial.

i Dtras similares, que coadyuven al cumplimienta del objeto y finalidad de la presente ordenanza.

Articula 17.- Carteles contra la discriminacitn

{71 En todos los establecimientos pablicos y privadas abiertos al pablica, ubicados en la jurisdicci6n de Daniel Hernandez, se coloca un
artel que sefale lo siguiente:

“E ESTE ESTABLECIMIENTD SE PROMLEVE EL RECONOLIMIENTD DE TODAS LAS IDENTIDADES ¥ MANIFESTACIONES
CULTURALES, D NUESTRE PAIS ¥ DE NUESTRU DISTRITO, ESTA PROKIBION EL RACISMO ¥ TODA PRACTICA 0 ACTD DE
DISCRIMINACION ETNICE - RACIAL LA DISCRIMINALION ES UN DELITD. - OROENANZA 010-Z025-MODK-A”

72 En todos los parques. plazas u otros espacios pablicos de alta circulacion, se debe colocar un letrera que indique:

“DANIEL HERNANDEZ, DISTRITO CON DIVERSIDAD CULTURAL v LINGLISTICA, LIBRE OF RACISHO Y. DISCRIMINALION ETHICD
- RACIAL"

cartel contiene coma minima una dimension aproximada de 25 x 40 centimetras, can borde, fondo blanco, letras de tamafia y color
3 Jvisible. Ademas, consigna el nomera de la presente Ordenanza. Asimisma, se deberd colocar un cartel adicional en las lenguas indigenas
Facir./ U originarias predominantes en el distrito.

Articula 1B - Acciones de promacitin de la diversidad cuftural y la eliminacidn de la discriminacitn étnico-racial
Mediante sus distintas gerencias, la Municipalidad realiza las siguientes acciones:

a Convocar a lideres, lideresas e instituciones de las diversas zonas y lituleres de medios de comunication para crear una
estrategia que visibilice |a problemética del racisma y la discriminacidn gtnico-racial, y le permita a la comunidad tener una
visidin a mediano y larga plazo &n pro de la erradicacion de toda forma de diseriminacian.

b. Incentivar que cada institucitn piblica o privada implemente acciones que contribuyan a eliminar el racismo y |a discriminacitn
gtnico-racial en sus &mhitos de accitn.

¢ Senshilizer, con la asistencia técnica del Ministeria de Cultura, 3 los gremios empresariales, comunitarios, organizaciones de
|a sociedad civil, juntas vecinales. lideres de pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuanu. entre otros.

d.  Impulsar, encoordinacion con el Ministerio de Educacifin, que todas las instituciones de los diversos niveles educativos cuenten
¢on una estrategia para eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatarias.

e Realizar un Foro Anual sobre la valoracidn positiva de ls diversidad cultural y la eliminacitn del racismo y |2 discriminacidn
étnico-racial, para sensibilizar a la poblacidn y reducir los prejuicios racistas.

f  Realizar. una vez l afio como minimo. una campafia medidtica contra la discriminacitn: programacion de charlas informativas
sobre esa problemética dirigidu a actores. gremios empresariales, comunitarios. organizaciones de la sociedad civil, juntas
vecinales, lideres de pueblos indigenas u originarios y del pueblo afroperuana e instituciones pablicas y privadas.

9. Difundir los diversos saberes. conocimientos, tradiciones y festividades relacionados a la diversidad cuftural existente,

Articula 19, - Los espectéculas culturales no deportivos autorizados por la Municipalidad

9.1 En todo espectéculo cultural no deportive autorizada por la Municipalidad se difunde, ademés de los menssjes propios del espectaculo
(medidas de seguridad, restricciones, entre otros), un mensaje de advertencia en los siguientes términos:

“ESTE ES UN ESPALID LIBRE DE DISCRIMINACION, DUE PROMUEVE EL RECONGLIMIENTD DF TODAS LAS IDENTIDADES
¥ MANIFESTALIONES CULTURALES DE NUESTRO PAIS Y NUESTRE DISTRITD,
ESTA PROKIBIO0 TOO0 ACTE. MANIFESTALION 0 EXPRESION BUE POR SU CONTENIDG TENGAN ALGUNA
CONNOTACION RACISTA BUE PUEDAN OFENDER 0 MENGSCABAR LA DIENIDAD DF UNA PERSONA.
LA DISCRIMINACION ES LN DELITD. ANTE CUALOLYER INCIDENTE DE ESTA NATURALEZA SE DARA AVISO A LAS
AUTORIDADES PERTINENTES. *
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)

12 Es respansabilidad del organizador, promotor y/o responsable del evento el cumplimiento de dicha disposicién bajo sancién a ser
impuesta por la Municipalidad.

Articulo 20. - El reconacimiento de buenas précticas de instituciones pablices, privedes y sociales

la IilluniFip.alidai.d Distrital reconoce las buenas practicas de prevencitn y eliminacion dz toda forma de discriminacicn, especialmente de
la discriminacian étnico-racial y de incorporacian del enfoque intercultural en las instituciones pablicas y privadas del distrito de Daniel

/CRAD 07 U, Hernéndez. Lo hace en ecto piblico y las difunde para promover su implementacidn por otras entidades.

-~
‘-'\;

7\ % ticula 21, - Formulacitn de denuncias

=/ _
¥/ \a/s persuna/s que fuese/n victima/s de discriminacién étnico-racial puede/n presentar denuncias a traves de “Buzanes de Denuncias”,

ubicados en lugares visibles de la Municipalidad. Asimismo. puede/n presentar sus denuncias de forma oral o por medio de una carta
simple ante mesa de partes de la Municipalidad.

Les denuncies son registradas par 2 Secreteris General & traves de MESA DE PARTES de la Municipslidad de Daniel Hernandez y derivades
al érea o unidad municipal correspondiente. a fin que se investigue el cas y de confirmarse los hechos. se apliquen las sanciones

22.1. La Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez sanciona, con clausurs temporal & todo establecimiento abierto gl piblico donde se
realicen actos discriminatarios, En caso de reincidencia, se sanciona con |a revocatoria de la licencia de funcionamiento. Se consideran
actos de discriminacin étnico-racial. conforme a lo establecida en el articula IS de la presente ordenanza.

727, |a sanci6n es aplicada al establecimiento indzpendientemente de quién sea el empleado y/o trabajador que cometié la practica
discriminataria, incluyenda el personal de seguridad y/o vigilantes: quedando abierta la pusibilidad de que la/s persona/s afectada/s
interpongan una denuncia por discriminacién en la vie judicial

22.3.La Municipalidad puede imponer medidas correctivas a los establecimientos sancionados.

724, Cuando el acta de discriminacion étnico - racial ocurre dentro de una entidad piblica. se comunica |a denuncie 8l titular de esta
entidad para el ejercicio de sus facultades conforme a [a Ley de la materia.

Articulo 23.- Sancianes administrativas & servidores y/o funcionarios de la Municipalidad

931 los/as servidores/as y/o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez que cometan actos de discriminacitn,
independientemente del régimen laboral al que se encuentre/n adscrita/s, son sancionado/s administrativamente, conforme a Ley.

932 La sancidn a los/as servidores/as piblicos sa impane, previa procedimient administrativa disciplinario, a través de la Secretarla
Técnica de |a Municipalidad Distrital conforme a Io dispuesto en el inciso m) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y al
Reglamento de Procedimientos Administrativos Disciplinarics. Aquello sin perjuicio de que queda expedita |a posibilidad de que se
interponga una denuncia por discriminacitn en la via judicial, considerando ademés que el articuln 373 del Cadigo Penal contempla un
agravante de producirse actos de discriminacidn en calidad de servidar civil

CAPTULD ¥
PROMOCION DE DERECHOS DEL PUEBLO AFROPERLAND

Articula 24 - Sobre la promocitn de derechos del pueblo afroperuana en la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez

s Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez mediante sus distintas gerencias, impulsa el recanocimiento de los derechos ecangmicas.
saciales, politicos y culturales del pueblo afroperusno. & través de acciones a mediana y largo plaza con énfasis en la Poltica Nacional
del Pueblo Afroperuana al 2030.

Articulo 25.- Acciones de pramacién de la reducci6n de la discriminacion al pueblo afroperuana
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La Municipalidad Distrital de Oaniel Hernandez reconoce fa importancia de promover acciones que reduzcan la incidencia de casos de
discriminacion al pueblo stroperuann a través de las siguientes acciones:

Gienerar mecanismos para la gestion de la informacidn estadistica sobre la situacion economica. social. polftica y cultural del
puebln afroperuamn en el dmbito,

Institucionalizar mediante normas, instrumentos de gestién y otros documentos oficiales de alcance local, la valoracidn del
esfuerzo y lucha del pueblo afroperuano en la construccidn de la identidad nacional, asf coma el compromiso de garantizar el
gjercicio pleno de sus derechos e igualdad de oportunidades:

Desarrollar mecanismos para la prevencitn, atencion, sancidn y erradicacign de la violencia hacia nifas, mifios, adolescentes y
mujeres afroperuanas, incluyenda la reduccian de estereatipos de génern y racismo.

Articulo 2B.- Acciones para promaver la mejora de las condiciones sociales para el desarrollo del pueblo afroperuano

La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez impulsa diversas iniciativas orientadas a fortalecer las condiciones sociales para el
desarrolla del pueblo afroperuano. Estas acciones se centran en lo siguiente:

Disenar y ejecutar estrategias que fomenten la inclusitn social de las personas afroperuanas que s2 encuentran en situacidn de
exclusian y vulnerabilidad, con |a finalidad de garantizar que el pueblo afroperuana tenga acceso equitativo a oportunidades y
PECUFSDS.

Fomentar la difusién y valoracion de los conocimientos tradicionales. expresiones culturales, saberes y demas manifestaciones
que constituyen el patrimonio cultural materia e inmaterial del pueblo efroperuano.  fin de preservar y enriguecer la diversidad
cultural, reconaciendo la importancia de la herencia afroperuana en la identidad local y nacional.

Potenciar las capacidades institucionales de las entidades piblicas en piblicas en el distrito para mejorar la provision de servicios
y la atencidn destinada &l pueblo afroperuano y fortelecer los recursos y habilidades necesarias para garantizar que los servicios
poblicos se brinden can pertinencia cultural y sean efectivos para la poblacion afroperuana, contribuyenda asf a cerrar brechas
y mejorar la calidad de vida de esta comunidad.

Articulo 27 .- Medidas para el fortalecimiento de las condiciones econdmicas del Pueblo Afroperusna

[

Caon el objetivo de impulsar el desarrollo econdmico del pueblo afroperuana en la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez se proponen
las siguientes acciones:

Implementar estrategias destinadas a sumentar las oportunidades de emplea para la poblacitn afroperuana. tanto en el sector
piblico como en el privado. la Municipalidad Distrital busca garantizar la equidad en el acceso a oportunidades laborales,
promoviendo asf |a inclusidn econdmica.

Fomentar el desarrollo productivo en los distritos con presencia significativa del pueblo afroperuano, haciendo hincapié en el
gmbito rural, con el fin de promaver el impulsa econémica local propiciando el desarrallo econgmico en esta poblacidn. Estas
acciones se enmarcan en el compromiso de promaver la igualdad de oportunidades y mejorar las condiciones econdmicas del
pueblo afroperuand. rétonbtiendn su tontribuciin al desarrollo local y nacianal.

Reticid 78+ Fasant e s eutonoeis e Is Mojer Afeaparusns n bn Monfclsiided Dlstrital de Dessial Havssedei

Con el propasito de promover la autonomia y empoderamiento de la mujer afroperuana en la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
se realizan las siguientes acciones:

Estimular |2 participacitn de las mujeres afroperuanas en roles de toma de decisiones dentro de entidades pablicas y privadas
La Municipalidad Distrital busce fortalecer la representacion femenina en espacios de toma de decision, contribuyendo asf & la
equidad de génera.

Crear oportunidades especificas para mejorar la condicién ecantmica de las mujeres afroperuanas, haciendo especial énfasis en
aquelias que residen en entornos rurales. La Municipalidad Distrital aborda las disparidades econdmicas e impulsa el desarrollo

de las mujeres afroperuanas en contextos més desfavorecidos, propiciando asf un desarrollo econdmica més equitativa y
sostenible.
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Articulo 29.- Fomento de la participacitin de la poblacifin afroperuana

Con el propdsita de impulsar la participacitn del pueblo afroperuana en la toma de decisiones, en la Municipalidad Distrital de Daniel
Hernande: acciona siguientes medidas:

Incentivar la creacién de espacios especificos para la participacitn del pueblo afroperuano en la toma de decisiones de la
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez. a fin de facilitar la representacion y voz de las comunidades afroperuanas en los
procesos de decision, promavienda asi la inclusign y diversidad.

Reforzar las capacidades de las organizaciones afroperuanas en el distrito, haciendo especial hincapié en el ambito de la
participacion politica. La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez promueve el empoderamienta a estas organizaciones para
que desempefien un papel activo en el desarrollo de politicas piblicas y en la promocidn de iniciativas que beneficien directamente
2 |a comunidad afroperuana.

CAPITULO VI
IMPLEMENTACIGN DE MECANISMOS PARA DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 30.- Implementaciin de mecanismos locales que coadyuven &l desarrollo econémico de pueblos indigenas u originarios
y sfroperuanos

| contenida de los planes de desarrollo estratégico y operativa debe incluir proyectos de inversitn y/o actividades que coadyuven en la
promocién de emprendimientos basados en conocimientns tradicionales de los pueblos indigenas, originarios y afroperuano de la zona.
Para ello, la gerencia de desarrollo econdmico, o la que haga sus veces, propone proyectos de inversion y/o actividades para el
fortalecimiento de la asociatividad y de emprendimientos con especial énfasis en la mujer indigena y afroperuana, asi como el establecer
espacios de comercializacitn, ferias y/o mercados para promover el intercambio comercial local y regional de emprendimientos basados
en conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas. originarios y afroperuanas.

CAPITULD VI
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTD Y MONITORED

Articulo 31.- Implementacién de |a ordenanza y conformacitin de grupos de trebsjo

31.\. Los 6rganas y las unidades organicas de las entidades de la administracitn publica del émbito, incarparan los contenidos de la presente
ordenanza en sus instrumentos normativas y de gestion, para asegurar su implementacidn.

31.2. La Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez, en un plazn no mayor a 30 dias habiles, contados a partic de la publicacitn de la
presente ordenanza municipal, conformard un grupo de trabajo encargado de elaborar el Plan de Trabajo anual para |2 implementacién y
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente ordenanza municipal, con asistencia técnica del Ministerio de Cultura y |2
participacitn de las/los representantes de los pueblos indigenas u ariginarios, asf como del pueblo afroperuano del distrito de Daniel
Hernéndez.

30.3. El grupo de trabajo informa sobre los avances de la implementacion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
ordenanza municipal. en las audiencias pablicas establecidas en el articulo 113-A de Ley orgénica de Municipalidades.
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CUADRO (INICD DE INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS)

Cadigo

DESCRIPCIGN DE LA INFRACCIGN

% UIT VIGENTE

MEDIDA CORRECTIVA

GRADUA-
LIDAD

5

L ek
LT A

Impedir el ingreso, negar la atencion o restringic la
adquisician de una o més productos y/o |2 prestacion de
SErvicios @ una persona o grupn de persanas en
establecimientos abiertos al piblico, establecimiento
comercial, industrial u otros. besads en sus
caracteristicas étnicas y/o culturales como ascendencia,
arigen étnica o nacional, variaciones lingdisticas, idioma
o lengua indigena v originaria, indumentaria, uso de
signos y simbolos tradicionales, costumbres ancestrales.
habitos. entre otras; asf como en caracterfsticas fisicas
como el color de la piel, tipn de cabelln. resgos fecisles,
entre otras; por parte del propietario o quien haga sus
veces, conductor o el persanal que tiene a su cergo

100
ur

Clausura temporal: 15 8
30 dras.

En cazn de reincidencia:

Revocatoria de  la
autorizacion o licencia de
funcionamientao.

Grave

0l-noz

Realizar. permitir o tolerar el titular, propietario o quien
haga sus veces y/u el conductor del establecimiento
ahierto al pablico; la realizacion de todo comentaria
piblico basado en las caracteristicas étnicas y/o
culturales de la persona o grupo de personas como
ascendencia, origen 6tnico o nacional, variaciones
lingUisticas, idioma o lenqua indigena u originari,
indumentaris, uso de signos y simbolos tradicionales.
costumbres ancestrales, habitos, entre otras: asf como
en caracteristicas fisicas como el color de la piel. tipa de
cabello, rasgos faciales. entre otras.

1.00
ur

[lausura temporal: 13 3
30 dias.

En easa de reincidencia:

Revocatoria de la licencia
o autorizacion de
funcionamienta.

Grave

01-1103

Na exhibir o mostrar el cartel contra | discriminacidn:
TN ESTE ESTABLECIMIENTD SE PROMUEVE EL
FECONOCIMIENTD D TODAS LAS IDENTIDADES ¥
MANIFESTACIONES CULTURALES OF NUESTRO PAS ¥
NUESTRG ~ DISTRITD.  ESTA PROKIGIOA LA
DISCRIMINALION ETMICO-RACHL. LA DISCRIMINALION

£S UN GELTT”

020
ur

leve

0I-i04

Por no difundir el mensaje de advertencia contra ectos de
racisma y discriminacidn en espectéculos culturales no
deportivos autarizados por, prevista en la Ordenanza.

0.20
um

Leve

OH-os

No cumplir con las medidas o dimensiones, y leyenda
alusiva al anuncio informative. canforme a lo dispuesto en
[a presente Ordenanza.

0.05
i)

leve
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Colocar o instalar carteles, anuncios u otros elementos 025 Retira Leve
de publicidad alusivos de |a propia actividad del negocia o um
del estsblecimiento. consignando mensajes o frases
derivadas de las précticas o actos discriminatorios. tales
coma: “Nos reservamos el derecha de admisidn”, "Buena

presencia” u otras similares.
A

<) @
= ¥
3 :3\ ANEXO NI
ﬂ u-l'll § -
2k fa] Glosario de términos

& S

,p’e..
L HE¥-.
Derechos lingdisticos

Derechos fundamentales individules y colectivas, que reconoce Ja libertad & user lengues indigenas u originarias en todos los espacios
sociales y a desarrollarse en estas lenguas en |a vida personal, social. ciudadana, educativa. politica y profesional.

Discriminacién por uso de lenguas indigenas u originarias

Trato diferenciado, excluyente o restrictivo. que no responde a criterios objetivos y razonables, que se produce por el uso de una lengua
indigenas u originaria, o por la manifestacin de rasgos lingisticas de esta lengua en otra lengua no indigena u originaria. coma hablar
un alengua en la manera perticular de su zona de arigen. y que tenga por obieto o por resultada. anular o menascabar el reconocimiento.

qoce o gjercicia de los derechos de la persana humana y de su dignidad,

Discriminacitn étnico- racial

Trato diferenciado. excluyente o restrictiv basado en el origen étnica-cultural de las personas (hébitos, costumbres. indumentaria,
simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia. idioma y creencias de un grupa social determinada), y/o en sus caracteristicas fisicas
(color de piel. facciones, estatura, calor da cabello, etc.) qua tenga como objetivo o resultada anular 0 menoscabar el reconccimiento,

goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las persanas en la esfera politica, econmica, social y cultural

Diversidad cultural: Da cuenta de la diversidad de las expresiones culturales emanadas de la creatividad individual o colectiva y de la
multiciplidad e interaccidn de las culturas que coexisten en una saciedad sin que ninguna se cansidere el patrdn de los demds. Para poder
aprovechar sus beneficios s requiere establecer relaciones igualitarias entre los diferentes grupos sociales. La diversidad cultural es

considerada patrimonio ds la humanidad.

Enfoque intercultural
Establece el reconocimienta de las diferencias culturales como uno de los pilares de la construccitn de una sociedad democrética,

fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad ce sportunidades y derechos. El enfogue intercultural en la
gestion pablica es el procesa de adaptacidn de las diferentes instituciones. a nivel narmativo, administrativo y del servicio civil del Estado
para atender de manera pertinente las necesidades culturales y sociales de los diferentes grupos étnico-culturales del pals.

Lengua indigena u originaria
Todas aquellas que son anteriores 2 la difusion del idioma castellano o espafol y que se preservan y emplean en el ambito del territorio

nacional Cualquier mencitn & lengua originaria se entenders también coma [engua indigena u originaria.

Lengus predominante -
Lengua indigena u originaria que cumple con los criterios cuantitativas y cualitatives establecidos en el articulo 6 de la Ley N° 29735, En

el Mapa Etnolingdistica del Perd se sefialan los distritos. provincias y departamentos en que las lenguas indigenas u originarias son
predaminantes. En un distrito, provincia o departamento, més de una lengua indigena u origineria puede ser predominante y, en

consecuencia, oficial.

Paisaje linglistica
Presencia visible de distintas lenguas en los espacios poblico y privadu, en diferentes soportes como paneles. pizarras, sefalizaciones.
anuncios, entre otros. Fl paisaje ling0/stica permite visibilidad de una o més lenguas.

Pueblos indigenas u originarios
Los pueblos indigenas u originarios son aquellos colectivos que tienen su origen en tiempos anteriores al Estada, que tienen lugar en
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
f’ GESTION EDIL 2023 - 2026
A “AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDOMIA PERUANA"

“WPFHIS_IJ regiﬂn. conservan todas o parte de sus instituciones distintivas. y que. ademés, presentan la conclencia colectiva de poseer
una identidad indigena u originaria. La poblacidn que vive crganizada en comunidades campesinas o nativas podré ser identificada coma

_ pueblos indigenas, o parte de ellus. conforme a dichos criterios. Las denominaciones empleadas para designar a los pueblos indigenas
no alteran su naturaleza, ni sus derechos colectivos.

Eu!znt'fun humano que desciende de la pablacin africana introducida &l territorio peruano durante la colonia coma consecuencia del
esclavism, el cual cuenta con costumbres. conocimientos y saberes propios,

Recuperacidn ling0istica

f'l:nFusu por el cual un grupa de persanas emprende la tarea de volver a usa una lengua extintas o elementos de esta coma parte de las
iniciatives de reivindicacidn cultural

Registra Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas u Driginerias

Base de datos que contiene informacitn de ciudadanas y ciudadanas hablantes de lenguas indigenas u originarias que han edguirida la
categorfa de intérprete, traductor/a o intérprete y/o traductor/a, mediante los procedimientos establecidos por el Ministerio de
Cultura. Creado mediante Decreto Suprema N° D02-2015-MC.

Servicios pablicos con pertinencia cultural

Actividades o prestaciones brindadas por la administracion piblica que tienen |a finalidad de satisfacer las necesidades de la poblacidn
y que. para ello, han sido disefiadas tomanda en cuenta caracteristicas particulares de los grupos de pablacion de las localidades donde
se interviene y se brinda prestacidn. Para ello, se adapts el servicio de ecuerdo 6 las carscteristices culturales, lingdfsticas, socio-
econdmicas, geograficas y ambientales de sus usuarios. Ademés. incorparan sus cosmavisiones y concepciones sobre desarrollo y
bienestar, asl como sus expectativas de servicio, de acuerdo a los estdndares internacionales de derechos humanas,

Servicin piblico con pertinencia lingDistica
Servicio pablico con pertinencia cultural que brinda una entidad en la lengua indigena su ariginaria del usuario/a. que en determinados
casos constituye la condicién minima para la efectivided del servicio.

Servicios pGblicos libres de discriminacidn
Servicios pablicas que brindan trato igualitario y de respeto a todas las personas
Independientemente de sus caracteristicas.

Topanimia
Conjunta de topanimos o nombres propios de lugares o elementas geagréficos de una determinada zona. Generalmente, estos proceden
. de una lengua de la zana, vital o extinta. También se lama toponimia a la disciplina que estudia estos nombres.

Variable étnica: Una variable hace referencia a una serie de caracteristices que describen a una poblacitn y que permite distinguir @
un grupo de personas de otro en funcion de grupo étnico-cultural. Esta se traduce en caracteristicas tales como costumbres, tradiciones.
fiestas. expresiones artisticas. actividades econdmicas. idioma u otros relacionados. de un conjunto de personas. En la prictica, la
variable étnica debe abordar por lo menos dos preguntas: la lengua materna y la pertenencia étnica,

Variedad lingOfstica o variedad de una lengua
Manera particular en que una comunidad de hablantes se expresa en una lengua. Normalmente, las distintas variedades de una lengua
na impiden el entendimiento entre hablantes de comunidades diversas.

REGISTRE, COMLNIOLE, PUBLIOUE Y CUMPLA.

G40 o, MUNICIPALIDAD DIBTRITAL
Unma RNANDEZ
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