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SECRETARIA GENERAL

GESTION EDIL 2023 - 2026

W MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA ~ HUANCAVELICA
<)

“Afo de I Esperanza y o] Fortalecimients de J; Democracia”

039-2026-GM—MDDH-T
Municipal; el Informe Ne 029—2026-NECP—RR.HH-MDDH/ T, de fecha 23 de febrero del 2026, suscrito porel Sr.

, de fecha 23 §

En Sesién Otdinaria de Concejo N® 004 de fecha 24 de febrero del 2026; estando el Informe Ne°

e febrero del 2026, suscrito por el Abog, Armando Lépez Méndez — Gerente

Emilio Campos Paez — {€) Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y,

Armando Lépez Ménde

¥ solicita se eleve Ppara su aprobacidn mediante Sesién de Concejo; cuyo objeto es llevar a cabo Pproceso de

CONSIDERANQQ:

Nicolis

Que, el articulo 9°, mumeral 32 de Iy Ley N° 27972 _ Ley Organica de Municipalidades, establece

Que, mediante

administracién p

Que, mediant,

taciones Administrativas de Servicios

e Decreto Suptemo N°

que corresponde al Concejo Municipal: Aprobar el cuadro de asignacisn de personal y las bases Ppara la seleccién de personal
¥ para los concursos de Provisién de puestos de trabajo;

Decreto legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios el cual tene Por objeto garantizar log Ptincipios de mérito ¥ capacidad, igualdad de oportunidades

ublica; reglamentado por el Decreto Legislativo N° 1057, que tegula el régimen
setvicios, que es una modalidad contractnal administrativa ¥ privativa del Estado,

065-2011-PCM, se establece modificaciones del Reglamento
— CAS; consecuentemente a través de Ig Ley N° 29849, se

Progresiva del Régimen Especial de] Decteto Legislativo N© 1057 y otorga derechos laborales;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 036-2026-MDDH de fecha 20 de febrero de] 2026, se
designé el Comité de evaluacién para I ¢

normas complementaria 4 plazo determinado, conformado de Ia siguiente manera:

ontratacién de personal by

Que, con Tnforme Ne 039—2026-GM-MDDH—T, de fecha
— Gerente Musicipal, informa que se encnentra conforme I Bases Administrativag Presentadas

Direccién: Av, HUANCAVELICA SN

Correo do Mesa de Partes:

3j0 los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057 CASy

CARGO
PRESIDENTE SUPLENTE

PLAZA PRINCIPAL - Danlel Heméindez



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACA)A - HUANCAVELICA
SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

“Afio de Iz Esperanzu y el Fortalecimsients de la Demveracia™

contratar los servicios de personal con conocimiento y experiencia en la gestién piblica y/o privada, para trabajar en Jas
diferentes unidades otgénicas de Ja Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez;

Que, en consecuencia, en atencién al expediente de visto ¥ 2 la normativa invocada en log
considerandos que anteceden, el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Daniel Hetndndez, considera que se
hace necesaria APROBAR 1as Acciones que correspondan y competen a esta Entidad Edil;

Estando a lo expuesto, ¥y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 _ Ley Orgianica
de Municipalidades, con la aprobacién UNANIME de los miembros del Concejo, y con la dispensa del trimite de
aprobacién del acta, se adoptS el siguiente:

ACUERDA:

JLRT_iCLJL_O PRIMERO: APROBAR s Bases pata el Proceso de Seleccién paca la
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) — DL, 1057, Convocatoria Pablica de CAS N° 001-2026; 2 efectos de
contratar personal para la plaza vacante en Ia Municipalidad Distrital de Dagiel Hernandez pata el ¢jercicio fiscal 2026,

A_RIiC_ULQ _SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Especial de Seleccion, realizar la
evaluacién de acuerdo a sus facultades y respetando los procedimientos ¥ requisitos establecidos en las Bases, el mismo que
como anexo forma parte integrante ¢ inseparable del presente documento..

;RHC_UIQ TERCERO: ENCARGAR 2 Iz Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento
estricto del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y Ia ejecucién de las obligaciones
contractuales que emanan del mismo, conforme a lo dispuesto por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE

D IPALIDAD DISTRITAL
P DAL HERNANDEZ

ot
O N i - < O oz,
ERDAD 5 2 M}é»fufwm Lapez
/§f‘;_ '%V;o\ / ALCALDE

Direccion: AV. HUANCAVELICA SN PLAZA PRINCIPAL - Daniel Hemandez
Corveo de Mosa ds Partes:
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CAS TRANSITORIO N° 01-2026-MDBDH-T'

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

BASES

|. DISPOSICIONES GENERALES

114.  ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre : Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
RUC N° : 20208070836

12.  DOMICILIO LEGAL:
Plaza Principal S/N Daniel Hernandez — Tayacaja - Huancavelica

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de, profesionales y/o técnicos de Jefe de la Unidad de Estudios y
Proyectos de Obras Piblicas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente proceso de

TR seleccidn CAS N° 01-2026-MDDH-T, dependencia de la Municipalidad Distrital de Daniel
/@ 2\ Hernéndez, segn el detalle siguiente:

PLAZO DE RETRIBUCION
| PUESTO CANTIDAD CONTRATO ! LUGAR DE PRESTACION MENSUAL.
/ . Sub  Gerencia de
‘ Jefe de la Unidad Infraestructura,
1 de Estudios vy 01 Tl;e:uﬁg?e;édneg:? Desarrofio  Urbano y J S/.2.000.00 |
’ Proyectos de contF; ato Rural  (Municipalidad e
‘ Obras Pubticas | | Distrital  de  Daniel

L | \ Hemnandez).

14.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, de la Municipalidad Distrital de
Daniel Hemandez,

15- BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacin progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

* Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica.

* Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades



Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto Piiblico para el afio fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativo General y sus
Modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N® 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento

Ley N° 29973, Ley general de las personas con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del servicio Militar y modificatorias: Asi como, su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2023-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre- Profesionales y Practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377, y SU Reglamento, Aprobado con Decreto Supremo N° 008-
200019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores Publicos, asi como de las personas que prestan servicio al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019 — 2002-
PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por, Decreto Supremo N° 075 -
2008 -PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011-PCM, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco Yy normas
complementarias.

Decreto Supremo N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica ¥y sus modificaciones.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Norma para la gestion del proceso de disefios de puestos y
formulacion de manual de perfiles de puestos-MPP",

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-201 1-SERVIR/PE, que aprueba para el disefio
de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y la “Guia Metodologica para la elaboracion de manual de
perfiles de puestos-MPP”, aplicable al Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2017-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos intemnos conforme a los cuales las

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los frabajadores contratados bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057,



* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR/PE, que aprueba la Guia
para la Virtualizacion de concurso publico del Decreto Legislativo N° 1057

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE, que aprueba la Modificacién
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a proceso
de seleccion.

» Demas disposiciones que regule el Contrato Administrativo de Servicio, por necesidad
transitoria.

o

16 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION DE PERSONAL :
La Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, realizara el Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 01-2026-MDDH-T, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion.

1.7- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:
La presente convocatoria de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Decreto Legislativo
N°® 1057, en merito al Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, donde sefiala lo
siguiente: “Al haberse declarado inconstitucional Ia prohibicion para contratar personal CAS,
prevista en el segundo parrafo del Art. 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el
Art. 5° del Decreto Legislativo N° 1057, la Contratacién a plazo determinado para los
casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal
_//gﬁﬁ‘m lo habilite, se concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no
' | requiere autorizacion prevista en norma con rango de Ley” , por lo expuesto el proceso de
T_;“ seleccion se llevara a cabo por necesidad TRANSITORIA.
" A su vez en ammonia con el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe
vinculante sobre la identificacion de los Contratos CAS indeterminado y determinados a partir
de la sentencia del Tribunal Constitucional sefiala Io siguiente: “Que en caso de las
contrataciones a plazo determinado bajo el Reg. Del decreto Legislativo N° 1057, Jas
entidades piblicas previamente deberan sustentar 1a causa objetiva que justifica la necesidad
de personal’.
Que, asi mismo mediante Informe N° 074-2026-SGIDURMDDH, la Sub Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, solicita la contratacion de un personal para el Puesto
de JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS, v asi mismo
mediante Informe N° 057-2026-SGPP/MDDH-T, la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto comunica la Disponibilidad Presupuestal para dicha contratacion, por lo que, es
necesario sefialar que la presente convocatoria se realiza por necesidad transitoria de
contratar un profesional como JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
OBRAS PUBLICAS, asignado a la Sub Gerencia de infraestructura, Desarrolio Urbano y Rural,
de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, Por lo expuesto, la Contratacion
Administrativa de Servicios sera a PLAZO DETERMINADO.

1.8- DE LA COMISION EVALUADORA:
18.1.- Integrantes

El Proceso estara a cargo de la Comision de Evaluacién y Seleccion, para cubrir plaza de
personal  administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad



Transitoria, conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 036-2026-MDDH-A, de fecha 20 de
febrero 2026.

La conduccion el proceso en todas sus etapas estara a cargo del comité de seleccién integrado
por.

MIEMBROS TITULARES

TRESIDENTE | GERENTEMUNICIPAL
~JERMIEMBRO | JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
I}DO MIEMBRO SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL '

El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las bases del presente proceso de
seleccion cuando se presentan dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se
presentan, salvaguardando el debido procedimiento y de acuerdo a Ley, resolviendo estas
situaciones en merito a los principios de legalidad, igualdad y equidad.

1.8.2.- Obligaciones

El Comité de Seleccion tendra las siguientes funciones;

a).- Conducir e implementar el proceso de la presente convocatoria
b).- Calificar los Curriculum Vitae de cada postulante.

c).- Elaborar y publicar la relacién de postulantes APTOS, en cada etapa del proceso de
seleccion.

e).- Conducir y calificar la entrevista personal.
f).- Determinar a los GANADORES del proceso de seleccion y la lista de elegibles.

1.8.3 Aprobacion de las Bases
Mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°011-2026-MDDH-A, de fecha 24 de febrero 2026,

[ fue aprobado las bases del presente proceso de concurso.
1.9- PUESTO A CONVOCAR:
PUESTO/CARGO \ CANTIDAD/PLAZA REMUNERACION MENSUAL
JEFE DE LA UNIDAD DE ‘
ESTUDIOS Y PROYECTOS 01 S$/2,000.00
. DEOBRASPUBLICAS | N
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

2.1 JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS

A. REQUISITOS DEL PUESTO:

| REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA: ° Titulgdo en la Carrera Profesional de Ingenieria  Civil,
— | Arquitectura — |

’]CTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, |  Cursos en Gestién Publica, Programacién y Control de Obras, |

CONGRESOS, OTROS).

-~ | Elaboracién de Expediente Técnicos o afines (debera ser |



sustentado con constancias certificados u otros validos de los |
- (timos 5 affos). o
EXPERIENCIA GENERAL EN
ENTIDADES  PUBLICAS  Y/O | o 02 afios,

PRIVADAS:
EXPERIENCIA LABORAL: - £y oF RIENGIA ESPECIFICA PARA
EL PUESTO EN ENTIDADES @« 01 afio

PUBLICASY/OPRIVADAS: | S |
IDIOMAS DIFERENTE AL

eseafol: 000 e 000
(OFIMATICA:  |e Opoional S
RUC o Estar_ _inscrito en el Registro Unico de Contribuyente con
| condicién de Activo - 1
| RNP * Registrado y Habilitado como proveedor en e Registro |

Nacional de Proveedores (RNP), Opcional

B. COMPETENCIAS DEL PUESTO:

_»_Manejo de personal y conduccion de equipos de trabajo.

Buen trato.

Trabajo a presion.

Conducta responsable, honesta y proactiva,
Persona proactiva y organizada.

C. FUNCIONES DEL PUESTO:

* Programar, Organizar, Coordinar, Ejecutar y Controlar los procesos técnicos y actividades del Sistema Administrativo o del Sistema Funcional del Estado
para una adecuada y optima prestacién de servicios a la Comunidad.

e Formutar y Proponer el Programa de Proyectos de Inversién Pablica en el Corto ¥ Mediano Plazo de la Institucion,

o Elaborar, proponer y ejecutar e plan operativo anual de la Unidad a su cargo.

» Formular y proponer las normas, directivas, procedimientos, manuales y demés disposiciones necesarias
Proyectos de Inversion Publicas, realizando posteriormente su difusién en la Institucion.

* Establecer los Procedimientos y Criterios Técnicos que se deben seguir durante la formulacion de los Proyectos de Inversion Publica.

» Conducir las actividades de asesoramient, Supervision y evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica, en sus diversas fases, asegurando que se
ejecuten proyectos de acuerdo a los lineamientos def sector ¥ concurrentes con el Plan Estratégico Institucional.

e Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar, Ejecutar, Supervisar, Controlar y Evaluar, los informes técnicos en el proceso de elaboracion, formulacion y
aprobacion de los estudios de Preinversion y expedientes técnicos de los proyectos de inversion pabiica de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

o Emitir dictdmenes yfo informes en fos asuntos de su competencia para sustentar las Resoluciones Administrativas.

o Emitir infarmes requeridos por la Jefatura inmediata, Gerencia Municipal ylo Alcaldia.

* Visar Resoluciones, Decretos, Acuerdos u Ordenanzas que corresponda a sus funciones.

* Participar en las sesiones de consejo municipal donde su presencia sea necesaria o notificada.

» Elaborar, ejecutar y evaluar ef Plan Operativo Anual correspondiente

* Integrar comisiones/o grupos técnicos de trabajo, seqlin disponga la Gerencia Municipal y/o Alcaldia. '

« Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion
segun las normativas de INVIERTE.PE.

e Otrasfunciones y responsabilidades de su competencia y las que le asigne el Sub Gerente de Infraestructura Desarrolio Urbano y Rural y/o la Alta Direccién

para su respectiva aprobacion.

para regular los aspectos relacionados con los

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE

| LUGAR DE PRESTACION DE | Sub Gerencia de Infraestructura Desarrolio Urbano y Rural de la Municipalidad ‘
| SERVICIOS:  Distrital de Daniel Hernandez. '

DURACION DEL CONTRATO: » Inicio: Desde la suscripcion del contrato (03 meses)

REMUNERACION MENSUAL: S1.2,000.00 (Dos T“ con 00/100 Soles} Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCEDIMIENTOS:

s

o

Pt ,“\(‘.!PAL_,Q"\

| ETAPAS DEL PROCESO

N°|  ETAPASDE

CONVOCATORIA:

_ | CRONOGRAMA |

_AREA RESPONSABLE

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Per(
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR

.Y en la pagina Webb
¢_la Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez

Del 27 de febrero al 12 de marzo
del 2026

Unidad de Recursos Humanas

y&bli &dion y difusion de la convocatoria en Ia
| | pagingveb de la Municipalidad Distrital de Daniel
1 @fidez, y/o periodico mural

Del 27 de febrero al 12 de
marzo del 2026

Oficina de Imagen Institucional

Presentacion en fisico, de la Hoja de Vida
3. | documentado a través de Mesa de Partes de la
I _Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez
SELECCION:

E! 13 de marzo del 2026
Hora: de 8:30 a.m. a 05.00 p.m

Postulante

Revision de cumplimiento de Requisitos y

16 de marzo de 2026

4 Comisién de Evaluacién y Seleccion del
" | Evaluacién Curricular: (eliminatorio). 08.30am.a1230m, Concurso - CAS,
| Publicacién de resultados de evaluacion | R 3 e
5. | curricular (Peridico Mural o Lugar Visible de la 16 de marzo de 2026 Comision de Evaluacion y Seleccion del
PR 01.00 p.m. Concurso - CAS.
sede institucional) - -~ oy -
6 Entrevista Personal: Solo quienes aprueben la 16 de marzo de 2026 Comision de Evaluacion y Seleccién del
" | Evaluacion Curricular De 04:00 a.m. a 05:00 p.m. Concurso - CAS.
. Publicacion del Resultado Final (Pagina Webb - 16 de marzo de 2026 | Comisién de Evaluacion y Seleccion del
~_| Periédico Mural de la Entidad) A partir 05:30 pm Concurso - CAS
_SU?CRIPCION DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES: R . e ana” D
Adjudicacion de la Plaza y presentacion de CV ' | . ” "
. . ! Comision de Evaluacion y Seleccion del
8. documentado original para su cotejo 17 de marzo de 2026 Concurso — CAS-Recursos Humanos '
| (Oficina de Recursos Humanos) | -
“Hasta cinco (5) dias habiles Oficina de Gerencia Municipal de |Ia
9. | Suscripcion del contrato e INDUCCION después de la emisién del P

___ resultado final"

-‘;_:_;__-":‘?‘:\
,_.:_«5\)%00@\__
7 &\
IS oficina de¥}
=  Recursos/
\+ Humanog

2 /&

5

Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez.




IV.- FORMA DE PRESENTACION DEL SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion y Seleccion

del Concurso para Contratacién Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO, conforme al siguiente
detalle:

I \
Sefiores;

| Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez. II|
Alte.: COMITE DE SELECCION,

PROCESO DE CONTRATACION CAS TRANSITORIO N° 01-2026-MDDH,

........................................................................................................

DNIN®. .. ... . Cesie e . DIRECCION:

N*DEFOLIOS...........................CELULAR:

V.- FACTORES DE EVALUACION:

[/ PUNTAJE | PUNTAJE |
I N |' EVALUACION PESO | " \iNiMO MAXIMO
1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: 50% 30 50 |
1.1. Formacion Académica, - 0% 10 | 10 |
1.2, Actualizaciones (Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, 59 05 05
| ofros). o | el el
. 1.3. Experigncia Laboral: - 0% | 10 30
1.4, Exigencias para el Puesto yfo Cargo: | S%| 05 | 05
| 2. ENTREVISTA PERSONAL: ] 50% 30 50
[ PUNTAJE TOTAL 100% | 60 | 100

NOTA:

e Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos etapas de Evaluacién (PT= EHV +EP).
DONDE.

PT  =Puntaje Total
EHV = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Enfrevista Personal

* PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES GON DISCAPACIDAD: Se les abonara el 15% mas sobre el puntaje total obtenido (Adjuntar
Documentos Probatorios),

» PARA EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS: Se les abonara sl 10% mas sobre el puntaje total obtenido (Adjuntar
Documentos Probatorics)




VI DOCUMENTOS A PRESENTAR:
2.1 INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA:

La informacion consignada en Ia Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante ser4 responsable de la informacién consignada en dicha documento y se somete al praceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un folder
debidamente firmadas, huella digital y foliado con letras y ndmeros. Aquellas propuestas que no

cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles
no seran considerados para la evaluacion.

" HOJA DE VIDA:
a.  Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo: 01).
b. Copia simple del DNi.
¢. Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida.

En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1. Formacion Académico (Copia simple del Titulo y/o grado alcanzado de igual forma su Habilidad
Profesional).

2. Actualizaciones: Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, otros. (Actualizaciones solo
adjuntar certificados de los tres (itimos afios de Io contrario sera declarado como no presentado
este requisito).

3. Experiencia laboral y/o profesional acreditar con documentos como constancias de trabajo y
certificados de trabajo (otorgado por la Oficina de Recursos Humanos), contratos, adendas,
comprobantes de pago, Ordenes de Servicio, actas de conformidad.

4. Exigencias para el puesto ylo cargo.

d. Declaracion Jurada de No tener Inhabilitacion Vigente segin RNSDD (Anexo N° 02).

e. Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo N° 03).

f.  Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 04).

g. Declaracion Jurada de Prohibicion de Doble Percepcion de Ingreso por parte del Estado {Anexo N°
05).

h.  Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada (Anexo N° 06).

i.  Declaracion Jurada de Compromiso antisoborno y lucha contra la corrupcion en la Municipalidad
Distrital  de Daniel Hemandez, (Anexo 7).
j- Declaracion Jurada General (Anexo 8)




VI DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

El comité de procesos de seleccion - CAS, podra declarar desierto y/o canceler el proceso cuando se presenta los
siguientes supusstos:

2.2 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

%\' =) ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
4, .
3> -~ requerido.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, EL MISMO ESTARA REGISTRADA EN LA
BASE DE DATOS - CAS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES

EN EL PRESENTE ANO FISCAL.
)
IS AN
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0 umanos i\
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ANEXO N° 01:

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

I. DATOS PERSONALES:

DATOS PERSONALES.

Apeliido Paterno:

Apellido Materno: ] : S

Lugar de Nacimiento: Region:
" Documento de Identidad: ' '
R.U.C.N°; -

Provi: Pistrito: ‘

Estado Civil ' ' -

Domicilio Legal (Avenida/Calle/Jiron, etc.):
Ciudad: ' B
Teléfonos:

Correo electrénico:

Colegio Profesional (N° si aplica); ' ]

1. FORMACION ACADEMICA:

FECHA DE CUENTA CON SUSTENTO

EXPEDICION DEL
TIPO ESPECIALIDAD NOMBRE DE LA TITULO/GRADO | CIUDAD/ PAIS

INSTITUCION ACADEMICO Sl NO
MES/ANO.

|
i Titulo Profesional.

|
Bachillerato.

Maestria. ‘

‘ Doctorado, l
l

| Estudios Técnicos.

Egresado.

Otros, ]

NOTA: Dejar en blanco si no aplica.




ll. ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS):

DENOMINACION DE LAS ACTUALIZACIONES Y/0O

ESTUDIOS.

S
| o DE: DURACION c%%'ﬂA

INSTITUCION MEsiaio) | QURACION SUSTENTO |
INICIO | TERMINO s | NO

EXPERIENCIA LABORAL:

'NOTA: Puede insertar més filas silo requiere,

4.1. EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS:

EL POSTULANTE deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales completar los datos respectivos.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican ia experiencia requerida, con una duracién mayor a un

- mes. - o - o
' FECHA DE: ‘ CUENTA CON
- NOMEBRE DE LA ENTIDAD Y/O EMPRESA CARGO (MES/ANO) Téi”;f’ SUSTENTO,
| DESEMPENADO INICIO DURACION sl NO
L e CARGO _‘
1. !
T8 B = I e s B
e — B —_— S SR I
|3 o | - B N
o |
B |
4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS:
- Detaliar en el cuadro siguiente  los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. -
; ’ FECHADE: CUENTACON |
(MESIANO) TIEMPO SUSTENTO
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/O EMPRESA CARGO DESEMPENADO Ty T s ENEL ———s| ——NO ‘
LS SN 38 ) ~ |0 lcapeo | S | Mo |
|
1. 4‘
2 |
s = S e e,

P
A
iy




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO (RNSDD) DEL SERVIR

Por la presente, Yo

identificado con DNIN® ..., DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE, para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me somefo a las sanciones de Ley que corresponda,




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM) - Y PARENTESCO (LEY N° 26771)

Por la presente,
| (TP e ettt ee sttt Identificado(a) con
Documento Nacional de Identidad DN N DECLARO BAJO JURAMENTO

(Marcar con una aspa segin corresponda).

\ Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo conyugue:
& Y(PADRE/HERMANO/HIJO/T iO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO) qQue labora(n) en la Municipalidad Distrital

Jde Daniel Hemandez, subrayar en la (s) parte(s) que corresponda y escribir sus apellidos y nombres en los espacios
JAvekss T siguientes:

[N° | PARENTESCO _ | APELLIDOSYNOMBRES __ | OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS

NO

Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIET O/SUEGRO/CUNADOQ) que labora(n) en la Municipalidad Distrital
de Daniel Hermandez.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que
corresponda,

Daniel Hernandesz, ......... L - TR del 2026.
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ANEXO N° 04

"DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL.

JIdentificado(a) con

..Manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo
siguiente:

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: (Marca con una “X*).
8t

NO

En caso que la respuesta es afirmativa indicar: (Marca con una “X),

 Sistema Nacional de Pensiones

| Sistema Privado de Pensiones
| AFP~HABITAT. | ]
| AFP - INTEGRA. ' |
| AFP—PRIMA. |
"AFP-PROFUTURO. [

...............................................................................................................................................................

En caso de no estar afiliado a ning{in regimen elijo el siguiente régimen de pensiones: (Marca con una "X").

" Sistema Nacional de Pensiones D

Sistema Privado de Pensiones ]

| AFP_HABITAT. B ’* '!
" AFP - INTEGRA. ! L_

"AFP —PRIMA. =~
| AFP—PROFUTURO. T

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corrasponda.

Daniel Hernandez, ,......... 8t del 2026.

E§ Oficina
|
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBELE PERCEPCION DE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADO.

Por la presente, Yo

......................................................................................................................................... , identificado con

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector
Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios

de entidades o empresas pablicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Publico.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que
corresponda.

Daniel Hernandez,......de...............covevvvereoeesoo del 2026,




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

identificado con DNI N° ... » DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DOCUMENTOS
SUSTENTATORIOS DE LA HOJA DE VIDA, ES COPIA FIEL DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo

encin |3 €Stablecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la
MUNICIPAL )

/s ‘Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo
ST N° 004-2019-JUS

Daniel Hernandez, ......... Q8. del 2026.
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MUNICIPALIDAD | ANEXO007  [copiGo |

DISTRITAL DE “COMPROMISO ANTISOBORNO Y LUCHA | VERSION | APROBADO EL |
DANIEL CONTRA LA CORRUPCION EN LA | 30-122019 |
HERNANDEZ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL | PAGINA ldel

- | = HERNANDEZ®

COMPROMISO ANTISOBORNO y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

El que suscribe
Con,DNI N° domigciliado en

) mi calidad de (Funcionario, Servidor o Locador) de la Municipalidad Distrital de Daniel
ernandez, Declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes

* LeyN°27815 - Ley del Cddigo de Ftica de la Funcién Plblica.

e Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

* Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba Politica Nacional de Integridad y Luchacontra
fa Corrupcion.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Cddigo de Etica e Integridad de Ia Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

Politica de Integridad y lucha contra la corrupcion de la Municipalidad Distrital de Daniel
Hernandez.

2
1= 2ieAss 7|l Cumplir con la Politica antisoborno, lucha contra la corrupcion y el sistema de gestion
|+ Hamapes J - anticorrupcion de la Municipalidad.

"\8-;1./& HeS 2. Cumplir con todas normas antisoborno y lucha contra la corrupcion vigentes mencionadas

anteriormente y las que sean aprobadas en adelante.
p \ 3. Mantener, en todo momento, un comportamiento ético acorde a la cultura de la
organizacion.
4. Permitir a la Municipalidad aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de

incumplimiento de las normas y politicas anticorrupcion.

5. Ejercer de forma permanente un alto compromiso con el desarrollo de las actividades con el
negarme a participar en, o rechazar, cualquier actividad sospechosa o que implique algin

presunto acto de corrupcion.

6. Combatir el soborno o cualquier acto de corrupcion mediante la denuncia de buena fe ante
la autoridad competente.

El que suscribe, respecto a la presente Declaracion Jurada, manifiesta someterse a Ia
normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso

que alguno de los datos consignados sea falso siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior
que la Municipalidad Distrital de Daniel Hernéndez considere pertinente.

Daniel Hernandez, de del 20

HUELLA DIGITAL

FIRMA




ANEXO 08
DECLARACION JURADA GENERAL

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
« No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.
« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
» No fener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N° 307941
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud a lo
‘dFpuesto en la Ley N° 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su Reglamento.
" 0 estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud a lo dispuesto en el articulo 8°
A€ la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento.
:  No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido. )
« Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Ley N° 27815 y Ley N° 28496, asi como del Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM, que apruebael Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pubiica y me sujeto
aello.

* No percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o
consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades 0 empresas estatales o en tribunales
administrativos.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS; que los documentos presentados en copias
simples son auténticos y responden a la verdad de los hechos.

» Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion
proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacion y en caso de resultar falsa la informagién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Daniel Hernandez.........de..........................._ Del20...............
FIRMA
APELLIDOS Y
NOMBRES
DNI
HUELLA
DACTILAR

Ley que establece como requisito para
terrorismo y otros delitos.

Articulo 411°.- Falsa declaracion en procedimiento adminisirative
El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacién a hechos o ¢

violando la presuncién de veracidad establecida por Ley, serd reprimido con pena privativa de li
afios.

prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de

ircunstancias que le corresponde probar,
bertad no menor de uno ni mayor de cuatro




