MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

“Aro de la Esperanga y el Fortalecimiento de la Democracia”

DO DE CONCEJO N° 007-2026-MDDH-A

Daniel Hernandez, 26 de enero del 2026.

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ, PROVINCIA
DE TAYACAJA, DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo N 002 de fecha 26 de enero del 2026; estando el Informe N°
014-2026-GM-MDDH-T, de fecha 23 de enero del 2026, suscrito por el Abog. Armando Lépez Méndez — Gerente
Municipal; el Informe N° 006-2026-NECP-RR.HH-MDDH/T, de fecha 22 de enero del 2026, suscrito por el St. Nicolis
Emilio Campos Paez — (¢) Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el Articulo 194° de nuestra Carta Magna, concordante
con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asustos de su competencia, la mista que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 417 de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, sefiala que los acuerdos son
decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés piiblico, vecinal o institucional, que expresa la
roluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o notma institucional;

(550 e

Que, et articulo 9° de la Ley Orgamica de Municipalidades, establecer "Corresponde at concejo
knunicipal: (...) 32) Aprobar el cuadro de asignacin de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y
para los concursos de provisién de puestos de trabajo;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico se establece: "El acceso al
empleo piiblico se realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 1° del Decreto Legistativo 276 establece quer "La carrers administrativa es el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden 2 los
servidores pitblicos que, con caricter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Piblica. Tiene

agAnal v, Por objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurat su desarrollo y promover su
',-fg%gf’/ \‘9 Qveahzacmn personal en el desempeiio del servicio piiblico™;
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il
2 q’\f Que, el articulo 28> y 30° del Decreto Supremo N° 005-090-PCM Reglamento del Decreto
S/ Legislativo N° 276, establece lo siguiente:

28. El ingreso a la Administracién Piblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado pata
labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso.
30. El concurso de ingreso a la Administracién Piiblica comprende las fases de convocatoria y seleccién de personal.
¥ la fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los érganos
cortespondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la
divulgacién de las bases del concurso, la verificacién documentaria y la inscripeion del postulante.
La fase de seleccibn comprende: la calificacién curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la

entrevista personal, la publicacién del cuadro de métitos y el nombramiento o contratacién
correspondiente.

v

Que, mediante Resolucion de Alealdia N° 017-2026-MDDH de fecha 19 de enero del 2026, se
designé el Comité de evaluacién para la contratacién de personal bajo los alcances del régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N°276- Ley de Base de la Carrera Administeativa y de Remuneracionies del Sector Péblico v su

reglamento aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM y notmas complementaria a plazo determinado (suplencia
temporal), conformado de la siguiente manera:

N° | MIEMBROS TITULARES CARGO
01 GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
02 RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
03 SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO 1

[ N° ] MIEMBROS SUPLENTES CARGO

Direccién: AV. HUANCAVELICA SN PLAZA PRINCIPAL - Daniel Heméandez
Correo de Masa de Partes:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA — HUANCAVELICA

SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

— =17 “A7ia de Ia Esperanza y of Fortalecimiento de la Dermocravia”

[ 01 | SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE PRESIDENTE SUPLENTE |
| |EFE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL ATM SECRETARIO SUPLENTE ]
03 | |EFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO MIEMBRO 1 SUPLENTE |

=1 Que, la Resolucién Gerencial Municipal N° 001-2026-GM-MDDH-T, RESUELVE en su
SFTICULO PRIMERO: ampliar la licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares al servidor nombrado

' SUS BASILIO PEREZ MUNOZ, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital
de Danicl Hernandez, con eficacia anticipada que comprende a partir del 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2026;

Que, el Memorindum N° 013-2026-GM-MDDH-T, suscrito por el Gerente Municipal; indica que,
solicita 1a elaboracién de las bases del proceso de contratacién de personal para cubrir el puesto de Técnico Administrativo
I (Contabilidad) de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, bajo el Decteto Leg. N°276, Ley de Bases de la Catrera
Pablica y de Remuneraciones del Sector Piiblico, dicho requerimiento obedece 2 Ia necesidad institucional de contar con
un/a profesional que ejerza adecuadamente las funciones propias del cargo;

Que, el dia 26 de enero del 2026, se tev6 4 cabo la Sesion de Concejo Municipal Ordinaria N° 002-

= 2026, en cuyo acto se puso en consideracién del Pleno del Concejo, el expediente conteniendo, el PROVEIDO N° 019-

(J\qv_MDAD_ sy 2026-ALC/MDDH, de fecha 23 de enero del 22026; el INFORME N° 014-2026-GM-MDDH-T, con fecha 23 de enero

§\ d 2)del 2026, suscrito por el Gerente Municipal, mediante el cual traslada el INFORME N° 006-2026-NECP-RR.HH-

( FISLR-L RIA ZMDDH/T, de fecha 22 DE ENERO DEL 2026, suscrito por el (¢)jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
1)

Wy, ~
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=" AL L’L\lﬁlc Daniel Herndndez; mediante el cual, remite la propuesta de las BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

4 “N° 001-2026-MDDH-T, plazo determinado (suplencia temporal), y fundamenta que , la Unidad de Recursos Humanos,
" temite proyecto de las Bases de la presente convocatoria, teniendo en cuenta que existen plazas presupuestadas bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 (Suplencia temporal), en la Municipalidad Distrital de Daaiel Hernindez;
Por lo tanto, con el objetivo de poder desarrollar 1a Gestion de Recursos Humanos; asimismo, de encontrar el postulante
idéneo y que cumpla con ¢l perfil requerido, se propone Ias bases para el concurso piblico de méritos, al cual adjunto ala
presente; Asi mismo, la propuesta de las Bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-MDDH.T,
debiendo ser evaluado y analizado por el Comité Especial para su posterior aprobacién respectiva bajo acto resolutivo
signiendo los lineamientos establecidos por SERVIR, asi como por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y sus

modificatoria y adjunta las Bases de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N001-2026- MDDH.T el cual consta de 23
folios.

Que, en consecuencia, en atencién al expediente de visto y 2 la normativa invocada en los
considerandos que anteceden, el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez, considera que se
hace necesaria APROBAR las Acciones que correspondan y competen a esta Entidad Edik;

Eni tal virtud, el Pleno det Concejo luego del debate correspondiente; y en uso ge las facultades
conferidas por los articulos 9°y 41° de 1a Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, por UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR las Bases para el CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS N° 001-2026-MDDH-T, con caricter de Suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276
para la Municipatidad Distrital de Dagiel Hemiéndez.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Evaluacion para la Contratacién de
Personal Bajo los alcances del Régimen Laboral Regulado por el Decreto Legislativo N° 276, las acciones administrativas
cortespondientes, de acuerdo 2 las normas establecidas, para la implementacién del presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 la Oficina Secretaria General la notificacién y
distribucién interna del presente Acuerdo de Concejo y a Ia Oficina de Imagen Institucional y 2 la Oficina de Informética
su publicacién en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Sopibic 5~ DANIEL HERNANDEZ
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