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SECRETARIA GENERAL
GESTION EDIL 2023 - 2026

“AND DE LA RECUPERACION Y CONSDLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA”

ACUERDO DE CONCE.JO N° O68-2025/MDDH

Daniel Hernandez, 25 de noviembre del 2025

EL CONCE.I0 MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

POR CLANTE:
En Sesidn Ordinaria de Concejo N° 022 de fecha 25 de noviembre del 2025;

VISTO:
EI PROVEIDO N° 512-2025.ALC/MDDH, de fecha I8 de noviembre del 2025; 2! INFORME N° 282-2025-GM-MODH-T, con
fecha 14 de noviembre def 2025; INFORME N° 267-2025-MACE-RR HH MODH/T, de fecha 13 de noviembre dei 2025; respecto
. a |a aprobacitn de proyecto de bases de concurso publico de méritos para cubrir plazas vacantes, bajo el régimen del
5. Decreto Legislativo N°276 de naturaleza - Reemplazo temporal y Suplencia temporal. y;
PEAsLDI

///{// CONSIDERANDO:
\’Q e A e, ;

Uue, de conformidad a lo establecido por el Articuln 194° de nuestra Carta Magna. concordante con el Articuln |l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonamia poltica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracitn, con sujecian al srdenamientn jurfdico;

(lue. el Artfculn 412 de la Ley Drgénica de Municipalidades N® 27972, sefiala que los acuerdos son decisiones que
toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés pablico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad del
£\ 6rgans de gohiernn para practicar un determinada acto o sujetarse a una conducta o nerma institucional;

(ue, el articulo 9° de la Ley Drgénica de Municipalidades, establece: "Corresponde al concejo municipal: ..) 32)

Aprobar el cuadro de asignacitn de personal y las bases de las pruebas para la seleccidn de personal y para los concursos
de provisitn de puestos de trabajo;

(lue, el articulo & de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplen Publico se establece: "El accesn al emplen poblico se

realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades”;

(ue, el artfculo 12 del Decreto Legistativa 276 establece que: "La carrera administrativa es el conjunto de principios,
normas y procesos que regulan el ingreso, los derechas y los deberes que corresponden a los servidores pablicos que, con
cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracidn Pablica. Tiene por obieto permitir la

incarparacidn de personal iddnen, garantizar su permanencia, asegurar su desarralln y promover su realizacion personal
en el desempefio del servicia pablico™;

lue, el articulo 282 y 30° del Decreto Supremo N° 003-030-PCM Reglamento del Decreto Legislativa N° 276,
establece lo siguiente:
28. El ingresn a la Administracion Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
|labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concursa.
30. H concurso de ingresa a la Administracion Pablica comprende las fases de convocataria y seleceitn de persanal.
¥ latase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los drganos correspondientes, con
la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del
concurse, la verificacion documentaria y la inscripeitin del postulante.
¥ la fase de selecciin comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimienta, |z entrevista
persanal. la publicacidn del cuadro de méritos y el nombramiento o cantratacitn correspandiente.
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(ue, mediante Resolucitn de Alcaldra N° 048-2073-MDOH de fecha 27 de marza de 2075, se designa el Comité de
evaluacitin para la contratacitn de personal baja los alcances del régimen laboral regulada par e Decretn Legislativo N°27-
Ley de Base de la Carrera Administrativg ¥ de Remuneracionas del Sector Pablico ¥ su reglamenta aprobada con Decretn
Supremo N°005-30-PCM y normas complementaria a plaza determinadn (temporal). conformads de |a siguiente manera:

TITULARES;
N°_| MIEMBROS TITULARES CARGO
I BERENTE NUNICIPAL N PRESIDENTE |
7 RECURSDS HUMANDS SECRETARID
03 SUBGERENTE DE DESARROLL ECONGNIC MIEBRE |
7 I MIEMBRIS SUPLENTES CAREO
/1 0| SUBGERENTE OE SERVICIDS PUBLICOS Y WEDID AWBIENTE | PRESIDENTE SUPLENTE |
2 JEFE OE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL ATH SECRETARID SUPLENTE
03 JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONID [ MIEMBRD [ SURLENTE

lve, la Resoluci6n Berencial Municipal N° 1B1-2025-GM-MODH-T, RESUELVE Bn su ARTICULD PRIMERD: conceder
liceneia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares al servidor nombrada JESOS BASILID PEREZ MUNDZ, bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativa N° 27 de |a Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez, con eficacia anticipada que
Dmprende a partir del 2/ de octubre 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025;

gk las bases del proceso de contratacian de personal para cubrir el puests de Secretara General de la Municipalidad

Uue, &l dia 25 de agosto del afio en curso, se llevd a cabo la Sesidn de Concejo Municipal Drdinaria N° 022-2025, en
Cuyo acto se puso en consideracidn del Pleno def Concajo, el expediente conteniendo, el PROVEIDD N° 512-2075 ALC/MDDH,
de fecha (8 de noviembre del 2075: el INFORME N° 282-2025-6M-MDDH-T, con fecha 14 de noviembre del 2025, suserito por
el Berente Municipal, mediante el cual traslada el INFORME N° Z67-2025-MACC-RR_HH-MDDH/T de fecha 13 de noviembre del
2075, suscritn par el Jefe de Recursos Humanas de la Municipalidad Distrital de Dariel Hernéndez; mediante el cual, remite
la propuesta de las BASES DE CONCURSD PUBLICO DE MERITOS Ne 00B-2025-MDDH-T, plazo determinadg (necesidad
temporal), y fundamenta que . fa Unidad de Recursgs Humanas, remite proyecta de las Bases de la presente convocatoria,
teniendo en cuenta que existen plazas presupuestadas bajo el Régimen Labaral del Decretg Legislativa N° 278 (Reemplazo
temporal y Suplencia temparal), en la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez; Por lo tanto, con el objetivo de poder
desarrallar la Bestign de Recursos Humanos; asimismo, de encontrar gl postulante iddnen y que cumpla con el parfil
requerido, se propane las bases para &l concursa piblico de méritos, al cual adjunto a la presente; Asf misma, la propussta
de las Bases del CONCURST PUBLICD DE MERITOS N° O0B-2075-MDDH.T, debienda ser evaluado y analizado por &l Comits
Espacial para su posterior aprabacitn respectiva bajo actn resolutivo siguienda los lineamientos establecidos par SERVIR,

asfcoma por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27472 y sus madificatoria y adjunta las Bases de CONCURSE PUBLICO
DE MERITOS N° 00B-2025-MDDH.T &l cugl consta de 23 folins.

Que, en consecuencia, en atencign al expediente de visto y a la normativa invocada en los cansiderandos que
anteceden, el Concejo Municipal de fa Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, considera que se hace necesaria APROBAR
las Acciones que correspandan y competen a esta Entidad Edil:
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En tal virtud, el Pleno del Concajo luega del debate carrespondiente: y en usn de las facultades conferidas por los
articulos B2 y 419 de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, por UNANIMIDAD;

ACUERDA:

\ ARTICULD PRIMERD: APROBAR |as Bases para el CONCURSD PUBLIC DE MERITDS N° DOB-2025-MDDH-T, con caracter

e Reemplazo temporal y Suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativa N°275 para la Murnicipalidad
Jistrital de Daniel Herndndez,

ARTICULD SEEUNDD: ENCARGAR =l COMITE DE EVALUACIGN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJD LOS
ALCANCES DEL REGIMEN LABORAL REGULADD POR EL DECRETO LEBISLATIVO N 278, las acciones administrativas
correspondientes. de acuerda a las normas establecidas, para la implementacitn del presente Acuerdo de Concejo,

ARTICHLD TERCERD: ENCARGAR 2 la Dficina Secretaria Beneral la notificacian y distribucin interna del presente Acuerdo

de Cancejo y a la Dficina de Imagen Institucianal y a la Oficina de Informética su publicacitn en el Portal de Transparencia
de [a Municipalidad Distrital de Daniel Herndndez.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CMPLASE

ZRRA0 5. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
/i \ DANIEL HERNANDEZ
&) ‘_\I
<
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