MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA-
HUANCAVELICA

FROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDE.
(PARA EL PERIODO FEBRERO.- ABRIL DEL 2024)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
DANIEL HERNANDEZ

PROVINCIA DE TAYACAJA- HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL
N° 001-2024-MDDH

(Para el Periodo Febrero - Abril de 2024)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA-
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

R T« CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - TEMPORAL DE PERSONAL N° 001-
2024-MDDH, PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ"

(PARA EL PERIODO FEBRERO -ABRIL 2024)
I.  GENERALIDADES:

11. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : Municipalidad Distrital de Daniel Hemandez.

RUCN° - 20208070836

12.  DOMICILIO LEGAL:
Plaza Principal S/N Daniel Hernandez - Tayacaja - Huancavelica

13.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de, profesionales ylo técnicos para las Unidades de Logistica, Aimacén y Control Patrimonial;

e o L]

_g S Unidad de Estudios de Proyectos y Obras Publica y Unidad Local de Empadronamiento, dependencia de la
% : 2§ Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez, segun el detalle siguiente:
iz
PLAZO DE RETRIBUCION
ITEM PUESTO CANTIDAD CONTRATO LUGAR DE PRESTACION MENSUAL.
. 09 de Oficina de Logistica, Almacén
g2 o8- 1 Jefe de fa Unidad de Febreroal |y  Control  Patrimonial
A = . Logistica, Aimacén y 01 ; o S S/. 1,800.00
Zz 133 Control Patrimonial 31de Abril | (Municipalidad Distrital de
¥ 1=2 de 2024 | Daniel Hemandez).
1 H {"N_:’.S
S f d“:gu 14.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
f 'ng Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
§ : "§ 1.5.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL:
& . i Comisién de Evaluacion del Concurso para Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, presidida por la Gerencia
§ H e Municipal de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.

16. BASE LEGAL:
A. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
B. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.
C. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075 - 2008 -PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011-PCM.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del

sector publico.
E. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades Formativas de

servicios en sector publico y modificatorio.

g-Daiie Paredss Bistidas
GERENTE MNICIPAL
o

F. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre- Profesionales y Practicas profesionales como experiencia

laboral y modifica el Decreto Legislativo N°® 1401.
G. Ley N° 29248, Ley del servicio Militar y modificatorias: Asi como, su reglamento aprobado con Dereto Supremo

N° 003-2023-DE.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Modificado por el Decreto Legislativo

N° 1377 , y SU Reglamento , Aprobado con Decreto Supremo N°® 008- 200019-JUS.

Plaza Principal S/N Daniel Hernindez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA- &

HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)
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Ley N° 27588 , Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores Publicos , asi
como de las personas que prestan servicio al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento ,
aprobado con Decreto Supremo N° 019 - 2002-PCM.

Ley N° 30357, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal en el
sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Decreto Legislativo N°1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado Planilla Electronica
y sus modificaciones.

Resolucion de Superintendencia N°286-2012/SUNAT.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC., que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

A Jefe de la Unidad de Logistica, Almacén y Control Patrimonial - Oficina de Logistica

A.REQUISITOS DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
¢ Titulo Profesional Técnico Contable o afines yfo Bachiller
FORMACION ACADEMICA: en Economia, Contabilidad, Administracién o carreras
afines.
gfgggsl]?&l;%ﬁsgsg I;A%‘(I;:;:IONES, TALLERES, e Entemas relacionados a Contrataciones del Estado.
EXPERIENCIA  GENERAL EN . 02af
EXPERIENCIA | ENTIDADES PUBLICAS: s

LABORAL: | EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL - )
PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS; | * 01 afio como Jefe ylo Asistente

OTRAS IDIOMAS DIFERENTE ALESPANOL: | « No.
EXIGENCIAS | OFIMATICA: e Si

PARAEL DIPLOMADOS O CAPACITACIONES: e Si, en ‘Contrataciones con el Estado.
PUESTO Y/O | MAESTRIA: e No

CARGO. ESPECIALIZACIONES: e Certificacion OSCE

B.COMPETENCIAS DEL PUESTO:

Buen trato.

Trabajo a presion.

Excelente redaccion y ortografia.

Persona proactiva y organizada.

Manejo de personal y conduccion de equipos de trabajo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA-
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

DANIEL HERNANDEZ
TAYACAJA C. FUNCIONES DEL PUESTO:

» Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de abastecimiento, control patrimonial,
almacén, seguridad y servicios auxiliares, en concordancia con las normas de Administracion de
Abastecimiento.

« Dirigir la programacion, adquisicion, contratacion y almacenamiento y distribucion oportuna de los bienes
materiales y utiles.

» Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios de acuerdo a los procesos técnicos y financieros en
la Municipalidad.

o Formular y presentar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez,
conforme a las disposiciones legales y normas legales vigentes.

e Ejecutar las acciones de mantenimiento y conservacién del pafrimonio municipal con miras a la plena
operatividad de las instalaciones, bienes y equipos.

» Realizar las acciones encaminadas a brindar seguridad al patrimonio municipal en Coordinacion con los
6rganos y organismos correspondientes.

« Dirigir, controlar, administrar, cautelar, registrar y fiscalizar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
municipalidad.

e Coordinar, conducir, supervisar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones, mabiliario, equipo y
vehiculos de la institucion.

« Formalizar la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios organizados y conducidos por los Comités
Especiales de los procedimientos de seleccion y suscribir los contratos derivados de ellos u otros que por su
naturaleza requieran de la formalizacion contractual pertinente.

‘ « Elaborar contratos a las contrataciones menores o iguales a las ocho (8) UIT, exceptuando a los que se

3§ encuentres impedidos por Ley.

g  Conducir el proceso de custodia y archivo de contratos y expedientes de contratacion derivados de los

% procedimientos de seleccion.
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= « Elaborar y proponer a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas o a la que haga sus veces, politicas de

9 uso, conservacion, mantenimiento y seguridad de las instalaciones, muebles, inmuebles, maquinarias y

5 equipos de propiedad de la municipalidad.

a « Proponer las acciones destinadas a la contratacion de pélizas de seguros contra todo tipo de riesgos para la

% planta fisica Municipal, bienes, equipos, almacenes, unidades méviles, maquinaria pesada, sean los riesgos

ﬁ de incendios y aleatorios, robos y asaltos, riesgos de caja, dinero de caja fuerte, en ventanilla y dinero en
transito. '

e Dirigir y coordinar la toma de inventarios generales de almacén, con una periodicidad anual y con prioridad a
los bienes que se hallan en custodia temporal.

« Realizar la conciliacion del inventario de bienes con la Oficina de Contabilidad Planificacion y Presupuesto.

« Registrar, verificar y confrolar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la Municipalidad.

» Registrar informacién referido al drea en los formatos de rendicion de cuenta de los Titulares para su remision
a la Contraloria General de la Republica por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas o la que haga las
veces.

STRITALDAN]EL HER

D DIST

A

0,
19/

MUNICIPALY

g  Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria Interna,
i proponer normas de control interno aplicables al area.
§ E « Las demas funciones que le encargue el Jefe de Administracion y Finanzas o el haga sus veces, en materia
‘ in® de su competencia.
QF NES
T AT § £ D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
FL |\
W 3N LUGAR DE PRESTACION DE | Oficina de Logistica, Almacén y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
AN, & SERVICIOS: Daniel Herandez.
v ) « Inicio: 09 de Febrero de 2024
1’ DURACION DEL CONTRATO: e Termino: 31 de Abril de 2024
. S/.1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones
REMUNERACION MENSUAL: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Plaza Principal S/N Daniel Herndndez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA-

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

SUICA Dg,
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Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCEDIMIENTOS:
N° | ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Per(i
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR
https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/ Del 23 de enero al 05 de febrero | Imagen Institucional y Comisién de Evaluacion
1. | app/index.html#/login/signin,y en la pagina Webb | del 2024 del Concurso - CAS.
de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez
https://munidanielhernandez.gob.pe/
Presentacion en fisico, de la Hoja de Vida -Mesa de Partes de la Municipalidad
2. | documentado a través de Mesa de Partes de la Ho rangzg%b;eéo 2%2%204 o.m -Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital
Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez T T TR | de Daniel Henandez.
SELECCION:
: . e, 07 de Febrero de 2024 . . )
3. | Evaluacion de la Hoja de Vida: documentada. 08.30 a.m. 3 12:30 m. Comision de Evaluacion del Concurso - CAS.
Publicacion de resultados de evaluacion de la Hoja
4. | de Vida Peridico Mural o Lugar Visible de la sede | O7 96 Febrerode2023 | Lo de Evaluacion del Concurso - CAS.
iy 02.30 p.m.
institucional.
Entrevista Personal: Solo quienes aprueben la 08 de Febrero de 2024 . :
- CAS.
5. Evaluacion de Hoja de Vida De 08:30 am. a 01:00 p.m. Comision de Evaluacion del Concurso - CAS
Publicacion del Resultado Final (Pagina Webb - 08 de Febrero de 2024 . . )
6. Periodico Mural de la Entidad) 04:30 pm. Comision de Evaluacion del Concurso - CAS
SESION DE INDUCCION LABORAL
7 Con la participacion solo del personal seleccionado 09 de Febrero de 2024 Oficna de Gerencia Municipal de Ia
" | en la Publicacion del Resultado Final 10:00 a.m. a 12:00 m. Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
s Suscripcion del contrato "Hasta cinco (5) dias Oficina de Gerencia Municipal de la
~ | habiles después de la emision del resultado final” Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
ﬂ“"“;mt'&# iSTaiTAL
Plaza Principal S/N Daniel Hernéndez- Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA- ¢
HUANCAVELICA :

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL Ne 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

IV FORMA DE PRESENTACION DEL SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién de Evaluacion del Concurso para Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores;

Municipalidad Distrital de Daniel Hernéandez.
Atte.: GERENCIA MUNICIPAL.

PROCESO DE CONCURSO CAS N° 001-2024-MDDH.
e BR LNLURSD CAS N° 001-2024-MDDH.

§
f ish

it 3
' S,
n

<0S HUMANGS (@

esus B. Perez M

[=1
2 N\ 3 V. FACTORES DE EVALUACION:
EN
=3Y =]
3 e o k PUNTAJE | PUNTAJE
1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: so% | 30 50
1.1, Formacién Académica. 10% 10 10
) 1.2, Actualizaciones (Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, otros). 5% 05 05
1.3. Experiencia Laboral: 30% 10 30
2 | -S 1.4. Exigencias para el Puesto ylo Cargo: 5% 05 05
£ _, 2. ENTREVISTA PERSONAL: 50% 30 50
Pof 182 PUNTAJE TOTAL 100% | 60 100
as |igS
Qgi B8 Noma
w H S ————
[ =g ) "‘sg
&3 E & * Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos etapas de Evaluacion
|53 438 (PT=EHV +EP),
i £ : DONDE.
2 . PT = Puntaje Total
' EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
} EP = Entrevista Personal
* PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD: Se les abonara el 15% maés sobre el puntaje total
obtenido (Adjuntar Documentos Probatorios).

¢ PARA EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS

FUERZAS ARMADAS: Se les abonara el 10% mas sobre el puntaje total
obtenido (Adjuntar Documentos Probatorios)

Plaza Principal S/N Danjel Heméndez— Tayacaja - Huancavelica
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HUANCAVELICA
PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)
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VI DOCUMENTOS A PRESENTAR:

INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un folder debidamente firmadas, huella digital
foliado con letras y nimeros. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

HOJA DE VIDA:
Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo: 01).

Copia simple del DNI.
Copia simple de la documentacion sustentatoria de la Hoja de Vida.

En el siguiente Orden. con su respectivo separador:

—Fa oo

1.
2,

3.

4,
Decl

Formacion Académico (Copia simple del Titulo y/o grado alcanzado de igual forma su Habilidad Profesional).
Actualizaciones: Capacitaciones, Talleres, Simposio, Congresos, ofros. (Actualizaciones sélo adjuntar
certificados de los tres Gitimos afios de lo contrario sera declarado como no presentado este requisito).
Experiencia laboral y/o profesional acreditar con documentos como constancias de trabajo y certificados de
trabajo (otorgado por la Oficina de Recursos Humanos), contratos, adendas, comprobantes de pago,
Ordenes de Servicio, actas de conformidad.

Exigencias para el puesto y/o cargo.
aracion Jurada de No tener Inhabilitacion Vigente segiin RNSDD (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de Prohibicién de Doble Percepcion de Ingreso por parte del Estado (Anexo N° 05).
Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada (Anexo N° 06).

Declaracion Jurada de Compromiso antisoborno y lucha contra la corrupcion en la Municipalidad Distrital de

Dani

el Hernandez, (Anexo 7).

Plaza Principal S/N Daniel Hemandez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA-
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

VIl DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

El comité de procesos de seleccion - CAS, podra declarar desierto y/o cancelar el proceso cuando se presenta los siguientes supuestos:

22 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

a)  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, EL MISMO ESTARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS
- CAS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

: : l‘: | » 1 AT lk'mﬂ
AU\N'JCIFA 3 TRITAL MUMCIFALIDA
I~ DANI L H’ EZ ; ;
| - e e ______,_,_.:--
0 A wns B. Perez Mufioz
bog. Dante Paredes Bastidas CJESUS b (
‘—’Z‘ - cERENEMMNCRL . JREE DE RECURSOS HUMANOS (¢)
PREESIDENTRE SECRETARIO

MIEMBRO 1

Plaza Principal S/N Daniel Hernéndez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA- e 5
HUANCAVELICA
PROCESO DE C OI:ICURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)
ANEXO N° 01:
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracion Jurada)
|. DATOS PERSONALES:
DATOS PERSONALES.
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento: Region: Provincia: Distrito:
Documento de Identidad:
R.U.C. N°:
Estado Civil:
Domicilio Legal (Avenida/Calle/Jir6n, etc.):
- " Ciudad:
N
f S | Teléfonos:
=2 ico:
1os orreo electronico:
1 LS
| D Colegio Profesional (N° si aplica):
g
lea @
1y |l a2
c = é Il. FORMACION ACADEMICA:
L
(=] w
& j i FECH:I):E CUENTA CON
5 i EXPEDICION DEL SUSTENTO
g a" TIPO ESPECIALIDAD m"g’i‘ . TITULO/GRADO | CIUDAD/PAIS
ACADEMICO sl NO
MES/ANO.
Titulo Profesional.
Bachillerato.
17 i) Maestria.
{ i
I Doctorado.
e iad
?%‘Q’Lhag £ [Estudios Teonicos.
%15,\1?; Egresado.
o (P} :£ = Otl"OS.
g% ‘Jﬁg NOTA: Dejar en blanco si no aplica
o8 §o 4 ' '
r4 - .
\fé S l. ACTUALIZACIONES (CAPACITACIONES, TALLERES, SIMPOSIO, CONGRESOS, OTROS):
—
‘ P : CUENTA
- DENOMINACION DE LAS PR m)' DURACION |  CON
ACTUALIZACIONES Y/O ESTUDIOS. EN HORAS | SUSTENTO
INICIO TERMINO Sl NO

LA

Plaza Principal S/N Daniel Hernéndez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA- & &
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

ANDEZ
TAYACAJA NOTA: Puede insertar més filas si lo requiere.

IV.  EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA
UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales
completar los datos respectivos.

4.1. EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.

FECHA DE: CUENTA CON
ne | NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/0 EMPRESA CARGO (ME/ARO) bl S L
DESEMPENADO INICIO DURACION L] NO
CARGO
1
2,
3.
4,
5.
4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO EN ENTIDADES PUBLICAS:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.
PRCHA LS. TEWPO | CON
= NOMBRE DE LA ENTIDAD Y/O EMPRESA CARGO (MES/ANO)
N DESEMPENADO ENEL | SUSTENTO
INICIO TERMINO CARGO | s NO
"
2,
3.
4,
5.
6.

NOTA: Dejar en blanco si no aplica,

ifg.‘ P{
A FMUNICIBALIDA
\ b i EL

“Piite Paredes Bastidas SR A7 - e
7 GERENTE MUNICIPAL Sach

RITAL

TRl

MUMICIPALIDAD DIST:

( s B. Perez Mufio
JEFEDE Rsallu RS0S HUMANOS (e}

Plaza Principal /N Daniel Hernéndez— Tayacaja - Huancavelica



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAIJA-
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

ANEXO N° 02

Por Ia presente, Yo

identificado con DN| N° ... DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER INHABILITACION VIGENTE, para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda,

Daniel Herandez NREV— .ottt de 2024,

Firma

) ML MUMICIPALIDAD DIS TR TAL
A 18T A ;
Ry gy o - - o

.......... S B. Perez_Mufioz

--------------------- és Bastidas Bach.J€5us . ¢ JUMANGS (9) ~ Tng” Carios Bt gioess e
"GERENTE MUNICIPAL J%Feoekacbmw”' & SUB GERENTE DF DESaRRoy 0 ﬁaﬂ;‘s&u.

Plaza Principal S/N Daniel Hernéndez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAIJA- 2 i
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM) - Y PARENTESCO (LEY N° 26771)

......................................................................................................................... Identificado(a)
con Documento Nacional de Identidad (OB ccciissasisisainnmmmammnssmnsssssssismstiicinms DECLARO BAJO JURAMENTO

SI

Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue:
(PADRE/HERMANO/HIJOIT, I0/SOBRINO/PRIMONIET O/SUEGRO/CUNADO) que labora(n) en la Municipalidad Distrital de

Daniel Hemandez, subrayar en la (s) parte(s) Que corresponda y escribir sus apellidos y nombres en los espacios siguientes:

N° PARENTESCO APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS
1.
2
3.
B 18s 4
=z e 5
=g
I s
1 ©5
W 5
%’é fas ’ o Cuento con pariente(s), hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo conyugue:
§ —’E (PADRE/HERMANO/HIJO/T fOISOBRINOIPR!MO!NIETO/SUEGROICUFJADO) que labora(n) en la Municipalidad Distrital de Daniel
g . d Hernandez.
S
é | G
E 1

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaraci6n Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda,

Daniel Hernandez, ......... L del 2024,

: i

32 ,

g §§ Firma
9z W3

Y-

ALID,
/ DANIELH
e
GERE

;mumcm

Plaza Principal S/N Daniel Hernandez— Tayacaja - Huancavelica



HUANCAVELICA
&= PROCESO DE COFCURSO CAS TEMPORAL N° 001 -2024-MDDH.
_ . (PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024
B EATAChn 0
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL.

Por la presente, Yo

................................................................ JIdentificado(a) con
s Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro affliado a algun régimen de pensiones: (Marca con una *X").

of i .m
5 f'gg En caso que la respuesta es afirmativa indicar: (Marca con una X0
: l Sistema Nacional de Pensiones ‘l
& i §E Eislema Privado de Pensiones
=z [}
g 1S9 AFP - HABITAT.
]
! gé AFP — INTEGRA.
=30
|2 AFP - PRIMA.
| 59
Lons AFP - PROFUTURO,
&
a8
re

1 et s e S e
! (5
i En caso de no estar afiliado a ningan regimen elijo el siguiente régimen de pensiones: (Marca con una “X").
Bistema Nacional de Pensiones —j D
’istema Privado de Pensiones
e AFP — HABITAT. ]
i AFP — INTEGRA.
E>
§§§§ AFP - PRIMA.
RS
=§§ AFP ~ PROFUTURO.
ol
z
8

. Dante Pa

En caso de incurir en fraude o falsedad de la presente Dedlaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda.

Daniel Hemandez, ......... 8:csciiiicsinsavisnmrsasmensusmssssssesissice, del 2024,

Firma

Plaza Principal $/N Daniel Herndndez— Tayacaja - Huancavelica



SUCA D, ¢
‘3\) a@

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA-
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N® 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADO.

...........................................................................................................................................

Por la presente, Yo
vevnesenenne.. DECLARO BAJO JURAMENTO:

identificado con DNIN® ...........oo..

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia
N°020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico”, el cual precisa que en el Sector Piblico no se
podra percibir simultineamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico.

;:En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que
=]

---- Zcorresponda.

b\ i | Daniel Hemandez,........d6.....ooooooooooooooo del 2024.

o

Firma

S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ — TAYACAJA- 4 &
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2024-MDDH.
(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024)

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA.

Por la presente, Yo

........................................................................................................................................

identificado con DNI' N° ............ccorncn.y, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DOCUMENTOS
SUSTENTATORIOS DE LA HOJA DE VIDA, ES COPIA FIEL DE LA DOCUMENTACION ORIGINAL.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piiblica en general.

Daniel Heméndez, .......... 1 L del 2024,

Firma

Plaza Principal S/N Daniel Herndndez— Tayacaja - Huancavelica
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA- £ ¥
HUANCAVELICA

PROCESO DE CONCURSO CAS TEMPORAL N°001-2024-MDDH.

(PARA EL PERIODO FEBRERO- ABRIL DEL 2024) o
e —— e e "‘\

TAYACAIA MUNICIPALIDAD ANEXO 07 CODIGO
DISTRITAL DE “COMPROMISO ANTISOBORNO Y LUCHA | VERSION APROBADO EL
DANIEL CONTRA LA CORRUPCION EN LA 30-12-2019
HERNANDEZ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL PAGINA 1del
HERNANDEZ”

COMPROMISO ANTISOBORNO y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE DANIEL HERNANDEZ

El que suscribe
Con DNI N°® domiciliado en

En mi calidad de (Funcionario, Servidor o Locador) de la Municipalidad Distrital de D a niel
Hernandez, Declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes
normas:

* LeyN°27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

* Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra Ia

Corrupcién.
* Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién.
'g * Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
2 * Codigo de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
3 * Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Daniel Hernandez.
* Politica de Integridad y lucha contra la corrupcién de la Municipalidad Distrital de Daniel

Hernandez.

2I\N =3 .
2/\li .5 En ese sentido, me comprometo a:
b= =3

. L ; - . i , -
?3‘. “‘3 1. Cumplir con la Politica antisoborno, lucha contra la corrupcion y el sistema de gestion
B RS anticorrupcion de la Municipalidad. _
§ :‘ ::%"}4 2. Cumplir con todas normas antisoborno y lucha contra la corrupcién vigentes mencionadas

anteriormente y las que sean aprobadas en adelante.

3. Mantener, en todo momento, un comportamiento ético acorde a la cultura de la organizacion.

4. Permitir a la Municipalidad aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de incumplimiento
de las normas y politicas anticorrupcién.

5. Ejercer de forma permanente un alto compromiso con el desarrollo de las actividades con el
negarme a participar en, o rechazar, cualquier actividad sospechosa o que implique algin
presunto acto de corrupcién.

iz 6. Combatir el soborno o cualquier acto de corrupcién mediante la denuncia de buena fe ante Ia
= autoridad competente.

L.
~

H -
g

: §I que suscribe, respecto a la presente Declaracién Jurada, manifiesta someterse a la normatividad
e
S
\' i€Yos datos consignados sea falso siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
;N/Iunicipalidad Distrital de Daniel Hernandez considere pertinente.
R

E
:

-

igente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de

ﬁ
RNA

D,
Hi

|
PAL

Daniel Hernandez, de del 20

| m&
| i Al

HUELLA DIGITAL

=1
|

FIRMA

NOMBRES/APELLIDOS
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