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GERENCIA MUNICIPAL
Resolucién Gerencial Municipal 08 1-2025-GM-MDDH-T

Daniel Herndndez, 13 de mayo de 2025

VISTO:

Ll expediente N° 006-2024 con la cédula de notificacion N° 01-ALQG-STS-MDDH-T de fecha
11 de abnl de 2025 que notfica la Resolucion Gerencial Municipal N° 056-2025-GM-MDDIL-T de
fecha 09 de abril de 2025, mediante la cual se impuso la sancion de DESTITUCION al servidor
ALEJANDRO CARDENAS QUISPE, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perdi, en su articulo 1947, establece que Las municipalidades
provinciales v distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Del mismo modo el articulo 1T del Titalo Preliminar
de la Ley N® 27972, Ley Orginica de Municipalidades prescribe que Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constiucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento aprobado por decreto Supremo N°
040-2014-PCM, senalan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido
por dichas normas, se encuentran vigentes a partir del 14 de setiembre de 2014, estableciendo un
régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, ¢l segundo parrafo del articulo 90 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil prescribe que:
ila destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el Jefe de Recursos Humanos
© quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y
aprobada por el titular de la entidad pablica, el cual puede modificar la sancion propuesta. Se oficializa
por resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Cwal”. Asimismo el articulo 105 de su Reglamento senala: “Una vez que la sancién de destitucion
quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor civil quedara automiticamente
inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario;

Que, por otro lado, el numeral 6.4.3 de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra servidores Civiles”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N? 264-2017-SERVIR/PE, establece respecto a la inscripeién de las sanciones disciplinarias que la
autoridad administrativa que impone la sancién o que la confirma en segunda instancia, remite copia
del acto administrativo a la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, de la entidad que
impuso la sancion, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de:

Transcurrido el plazo de quince (15) dias habiles o el que sefiale la normativa de la materia sin
que el sancionado haya interpuesto recurso impugnatorio contra el acto que lo sanciono.

La notificacion al sancionado con la resolucion que agota la via administrativa, confirmando
Ja sancion.

Que, este Despacho emitié la Resolucion de Gerencia h'luzj.icipnl N 056-2025-GM-MDDH-T de
fecha 09 de abril de 2025, la misma que resuelve en su ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al
servidor ALEJANDRO CARDENAS QUISPE, con la sancion de DESTITUCION, al haberse
acreditado la comision de la falta disciplinaria tipificada en ¢l asticulo 85 literales 1)y n) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo se advierte que Resolucion de Gerencia Municipal N® 056-2025-GM-MDDILT
fue nouficada con fecha 11 de abril de 2025, segan se desprende de la cédula de notificaciaon N© 01
2025-A1QG-STS-MDDH-T, sin embarpo, el servidor  sanei mado, no  obstante el nempo
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Por las conside

TacIoNes ex
Reglamento aprob

puestas y de conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, su
ado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIM
N°® 056-2025-G
CARDENAS

disciplinaria o

RO: DECLARAR CONSENTIDA la Resolucion de Gerencia Municipal
M-MDDH-T de fecha 09 de abril de 2025 que impuso al servidor ALEJANDRO
QUISPE, la sancion de DESTITUCION, al haberse acreditado la comision de falta
pificada en el articulo 85 literales ) y n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULQO SEGUNDO: NOTIFICAR Ia presente resolucion al sefior ALEJANDRO
CARDENAS QUISPE, en su d

omicilio real que obra en autos o en su defecto en el que figure en
RENIEC.

ARTICULO RCEROQO: REMITIR la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos

para que proceda al registro de la sancién en el Sistema de Casilla Electronica e la Autoridad Nacional

del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 105 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2l Responsable de Imagen Institucional, la publicacién de
la presente Resolucion en el portal web de la Entidad.
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